Polityka Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Spotecznych
,SPLOT” z Oddziatami Dwujezycznymi im. J. Karskiegco w Nowym Saczu

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujagc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1
1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny.

4. Szkota to Zespdt Szkot Spotecznych ,,Splot” z Oddziatami Dwujezycznymiim. J. Karskiego w Nowym Saczu.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicédw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik, sprawujgcy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placédwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w placéwce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka



Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z
opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone w
placéwce. Zasady opisane sg w rozdziale VI niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady opierajg sie o przepisy zawarte w Kodeksie Pracy, Karcie Nauczyciela, Ustawie z dnia 28 lipca 2023
roku o zmianie Ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekurniczy oraz niektérych innych ustaw, Rozporzadzeniu w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli i przewiduja:

a) Ocene kwalifikacji kandydata, tym jego stosunku do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

b) Sprawdzenie danych kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

c) Pobieranie od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci a w przypadku
kandydatéw spoza RP oswiadczenia o niekaralnosci sktadanego pod rygorem odpowiedzialnosci
karne;.

d) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé rowniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego. Jesli prawo
danego panstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
os$wiadczeniem, ze nie byt/a prawomocnie skazany w tym panistwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

e) Ztozenie o$wiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz RP i parfistwo
obywatelstwa ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

f) Przy zatrudnieniu kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z regulaminem pracy i innymi
dokumentami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szkole, regulujgcymi zakres praw i obowigzkdéw oraz
wartosci cenione i obowigzujgce w Szkole wraz z przyjetymi zasadami postepowania.



Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika/cztonka rodziny/innego
dorostego/lub innego dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kolejno wychowawcy,
pedagogowi/psychologowi, dyrektorowi placowki.

§4

1. Pedagog/psycholog szkolny wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu, ze dziecko jest krzywdzone.

2.Pedagog/psycholog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez placdwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) kierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki powotuje zespét interwencyjny, w sktad
ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placéwki, inni pracownicy
majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

2. Zespotinterwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w §4 pkt. 3 Polityki,
na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw
zespotu, informac;ji.

3. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystgpienia problemow w
realizacji, zgtasza je koordynatorowi.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokat.



§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcy zespofu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej
Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

3. Koniecznos$¢ zgtoszenia danego przypadku za pomocg wyzej opisanych procedur zachodzi gdy:
- pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone;

- dziecko ujawnito, ze doswiadcza krzywdzenia;

- zgtoszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystania dziecka przez kogos$ z personelu;

- zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego ucznia.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Placdwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.



§9

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustalié¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
medidéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, udzielana jest na piSmie w momencie zawarcia umowy ze Szkotg i
zawiera:

a) Woyrazenie zgody lub brak jej wyrazenia na umieszczanie wizerunku dziecka:
— na stronie Internetowej Szkoty;
— na portalach spotecznosciowych: min. Facebook, YouTube, Twitter;
— na szkolnych tablicach informacyjnych oraz na gazetkach szkolnych;
— publikacji prasowej wizerunku ucznia w gazetach;
— wykorzystanie nagran ze szkolnych imprez i ich publikowanie w telewizji, radiu oraz Internecie z
udziatem wizerunku oraz gtosu dziecka.

b) Informacje, ze zgoda jest wazna przez caty okres edukacji, a opiekun dziecka w dowolnym momencie
moze jg wycofad.

c) Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, ich
decyzja jest respektowana. Rozwigzanie nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

d) Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

e) Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci
nalezy rejestrowacd i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.



Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11

1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika Szkoty na zajeciach komputerowych i lekcjach;
b) bez nadzoru nauczyciela — na prywatnych smartfonach/tabletach i innych osobistych urzadzeniach
elektronicznych dziecka, jakie we wtasnym zakresie przynosi do szkoty — w trakcie przerw i okienek.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik placowki ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgji.

4. W miare mozliwosci wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza z uczniami lekcje wychowawcze
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§12

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

4. Za zabezpieczenia przed niebezpiecznymi tresciami i aktywnos¢ dzieci w Internecie (w tym grupy
utworzone w popularnych komunikatorach oraz profile w socialmediach) na prywatnych urzadzeniach
uczniéw odpowiedzialni sg rodzice.

5. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.



5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placéwki — dziecko i dziecko-dziecko

§13
Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i dobrostan
dziecka.

2. Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci, a pracownicy wspierajg uczniow w
pokonywaniu trudnosci.

3. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw w
stosunku do siebie i innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego
wychowania”.

4. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi prawa
dziecka.

5. W przypadku nieodpowiednich zachowan, uczen jest informowany o konsekwencji zachowania. Kolejne
kroki podejmowane w przypadku ucznia sprawiajgcego trudnosci wychowawcze wynikajg z procedur
reagowania w okolicznosciach wymienionych w procedurach przedstawionych w Zatgczniku nr 2.

6. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminujg uczniow
(ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

7. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

8. Zachowania i praktyki, ktére sg niedopuszczalne ze strony pracownikéw.

— nie wolno krzyczeé, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyc i obraza¢ matoletnich,

— nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
matoletniego,

— nie wolno nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.
Niedozwolone s3g seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

— nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody rodzica/opiekuna
dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci,

— nie wolno zapraszac dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu,



— nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci,

— nie mozna podejmowac innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w czynnosciach samoobstugowych,

— nie podejmuje sie form okazywania niechcianej czutosci, niedozwolone jest okazywanie czutosci
w miejscach wyizolowanych, np. fazienki, komentowanie rozwoju fizycznego matoletniego,

— nie przekazuje sie poufnych lub osobistych informacji uzyskanych w rozmowach z uczniami, z
wyjatkiem sytuacji zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu matoletnich.

9. W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajgcej ze stanu emocjonalnego, potrzeb fizjologicznych, choroby
dziecka czy nieprzewidzianych wypadkdéw nalezy poprosi¢ o pomoc, obecnosc inng dorostg osobe jezeli
to mozliwe.

10. Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i postepuje zgodnie z obowigzujacg procedurg
interwencji przyjetg w szkole.

11. Wycigganie konsekwencji wobec dziecka nie moze naruszaé jego godnosci i nietykalnosci osobiste;j.

§14
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Pracownik powinien kierowaé sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka, a takze dotyka¢ dziecko w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

2. Pracownik powinien zachowaé szczegdlng ostroznosé¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomédc dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

3. Jesli pracownik jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, powinien niezwtocznie poinformowac o tym dyrektora szkoty.

4. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w
jednym tdézku lub w jednym pokoju. Z wyjgtkiem wyjazdéw i wycieczek klas 1-3 Szkoty Podstawowe;j,
podczas ktdrych dopuszczalne jest spanie nauczyciela z dzie¢mi w jednym pokoju.



5. Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzig¢ na kolana, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko za zgodg dziecka i jesli taka
jest potrzeba dziecka.

6. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel szkoty ma prawo:

zdecydowanie, ale nie gwattownie odsung¢ dziecko od zrddta zagrozenia,

wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce,

stanowczo, ale nie gwattownie odebrac dziecku przedmiot zagrazajacy zdrowiu jego lub innych —
jesli uczen odmawia oddania przedmiotu nauczycielowi moze ztozy¢ przedmiot w sekretariacie.
Jesli uczen nadal odmawia — nauczyciel ma prawo wezwac policje,

o ile okolicznosci pozwolg, nauczyciel powinien wyjasnic dziecku przyczyny swoich dziatan.

§15
Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywad sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych

lu

2. Je

b wychowawczych.

$li zachodzi koniecznos¢ kontaktu poza godzinami pracy, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich

rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny).

3. Pracownicy szkoty spotykajg sie z dzie¢mi wyfacznie na terenie szkoty, nie utrzymujg kontaktéw
poprzez prywatne kanaty komunikacji — np. media spotecznosciowe, telefon prywatny.

4. Wyijatkiem ktory uprawnia do kontaktu za pomocga prywatnych kanatéw komunikacji s3:

a)

b)

b)

c)

1.

2.

Kontakt wychowawcy za pomocg komunikatoréw grupowych — np. Messenger; WhatsApp w
przypadku gdy utworzona jest grupa dla catej klasy;

kontakt z uzyciem telefonu prywatnego w sytuacjach nagtych i wyjgtkowych, kiedy ta forma jest
najszybszg i najbardziej efektywng formg komunikacji (np. podczas wycieczki szkolnej, lub w
sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia, itp.);

jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza szkoty i godzinami pracy, pracownik szkoty
powinien poinformowac o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt;

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

§16
Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Obowigzkiem kazdego jest bezzwtoczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz rozmowa z ofiarg
i sprawca przemocy, stuzgca wyjasnieniu sytuacji. Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia
sie pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jezeli stan matoletniego bedacego ofiarg krzywdzenia,
wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc
medyczng, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow/opiekundéw prawnych.

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, psycholog lub pedagog szkolny przeprowadzajg
rozmowe z krzywdzonym dzieckiem i wyjasniajg, gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich



10.

11.

12.

13.

czestotliwosé, rozmawiajg takze ze sprawcg/sprawcami oraz z ewentualnymi Swiadkami zdarzen
w celu zaprzestania zjawiska.

. Z uczniami, ktérzy byli swiadkami przemocy, psycholog lub pedagog szkolny omawia przebieg

zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na
krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

. Matoletniego bedacego sprawcg przemocy obejmuje sie statg opieka i kontrolg wychowawcy lub

pedagoga szkolnego i psychologa. Nawigzuje sie wspotprace z rodzicami/opiekunami ucznia.

. Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest procedura przewidziana

przez prawo. Dziatania te monitoruje psycholog lub pedagog szkolny we wspodtpracy z dyrektorem
szkoty.

. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, psycholog, pedagog szkolny

po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundéw poszkodowanego matoletniego o
mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§17

Dyrektor placéwki wyznacza Magdalene Piwowar jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
matoletnich w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw placéwki,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

W?zér ankiety stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowacé zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi placéwki.

Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



Rozdziat VIII
Przepisy korncowe

§18

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich opiekundw,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie
w widocznym miejscu w Szkole, rdwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zatacznik nr 1

KARTA INTERWENCII

1. Imieinazwisko dziecka/ ucznia:

Opis przyczyny podjecia interwencji:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania podjete przez placowke.

Dziatania pedagoga, psychologa, wychowawcy.

Spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Data, opis przebiegu spotkania.

Informacje, ktére dotarty do placowki po zgtoszeniu:

Inne uwagi:




Zatacznik nr 2

PROCEDURY POSTEPOWANIA W WYBRANYCH SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

Postepowanie w przypadku ucznia sprawiajgcego trudnosci wychowawcze/nieodpowiednio
zachowujacego sie w czasie lekcji

1. Nauczyciel udziela uczniowi ustnego upomnienia.

2. W przypadku braku zmiany zachowania nauczyciel powiadamia pisemnie rodzicow/opiekunéw
prawnych ucznia (w formie wiadomosci na dzienniku elektronicznym lub uwagi), oraz zgtasza
zaistniatg sytuacje wychowawcy. Wychowawca przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z
uczniem.

3. W przypadku braku zmiany zachowania ze strony ucznia wychowawca powiadamia
rodzicow/opiekundw prawnych ucznia.

4. W przypadku braku interwencji ze strony rodzicéw lub braku zmiany zachowania ze strony
ucznia wychowawca powiadamia psychologa/pedagoga szkolnego. Rodzice/opiekunowie
prawni zostajg wezwani do szkoty przez wychowawce celem przeprowadzenia rozmowy
interwencyjnej. W razie potrzeby zostajg ustalone systematyczne spotkania ucznia z
psychologiem/pedagogiem szkolnym majace na celu poprawe zachowania ucznia.

5. Jesli wyzej opisane kroki nie przynoszg rezultatu, wychowaweca informuje o sytuacji dyrektora
szkoty.

6. Organizowane jest spotkanie z rodzicami ucznia, wychowawcg, dyrektorem szkoty,
psychologiem/pedagogiem a takze samym uczniem celem omdwienia trudnosci, oczekiwan oraz
konsekwencji zgodnych ze statutem szkoty, jakie beda wdrozone, jesli nieodpowiednie
zachowania w szkole nadal bedg sie utrzymywac.

Na kazdym etapie wdrazania procedury nauczyciel, wychowaweca i kazdy pracownik szkoty moze poprosic¢
o wsparcie i wskazéwki psychologa/pedagoga szkolnego.



Postepowanie w przypadku podejrzenia, Ze uczen posiada przy sobie niebezpieczne narzedzia lub
substancje

1.

2.

Za niebezpieczne narzedzie uznaje sie: noze, scyzoryki, szpikulce, zyletki, kije baseballowe, gaz,
straszaki broni palnej, petardy, kastety, narkotyki, dopalacze, napoje energetyczne,
elektroniczne papierosy, zapalniczki, przedmioty zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych, itp.

Jesli nauczyciel zauwazy u ucznia niebezpieczne narzedzie lub podejrzewa, ze uczen moze
posiadac niebezpieczne narzedzie, jest zobowigzany do podjecia nastepujacych dziatan:

e Naktania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu. Jesli uczen odmawia — nalezy go
poinformowa¢, ze ma obowigzek oddad przedmiot do depozytu.

e Jesli nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie niebezpieczne narzedzia lub
substancje moze nakazac wyjg¢ mu z kieszeni i plecaka wszystkie przedmioty (w obecnosci
innego dorostego). Gdy uczen nie chce pokaza¢ niebezpiecznego narzedzia lub substancji
dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra wykonuje stosowne czynnosci zgodnie z posiadanymi
kompetencjami. O zaistniatej sytuacji niezwtocznie informowani sg rodzice.

e Nauczyciel informuje o zaistniatej sytuacji wychowawce, psychologa/pedagoga szkolnego
i dyrektora szkoty.

e Nauczyciel/wychowawca/psycholog/pedagog deponuje niebezpieczne narzedzie lub
substancje w gabinecie dyrektora szkoty.

e Wychowawca informuje rodzicéw/opiekunéw i wzywa ich do odbioru narzedzia. Jesli
narzedzie lub substancja sg zakazane prawnie nauczyciel niezwtocznie powiadamia policje.

e Wychowawca i dyrektor przeprowadzajg rozmowe uswiadamiajgco-dyscyplinujacg z
uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi, ustalajg dalsze dziatania wychowawcze i
informujg o dalszych procedurach postepowania.

e Uczen ponosi konsekwencje adekwatng do wagi przewinienia zgodng ze statutem szkoty.

e Nauczyciel sporzadza notatke/informacje ze zdarzenia i zamieszcza w dokumentacji ucznia.



Postepowanie w przypadku samookaleczen i tendencji samobdjczych

1. Kazdy pracownik Szkoty ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku
zachowania autodestrukcyjnego u ucznia. W przypadku zaobserwowania lub powziecia
informacji, ze uczed dokonuje samookaleczen, planuje lub podjat prédbe samobdjcza
(informacja od samego ucznia, rodziny, kolegdéw, czy oséb postronnych) pracownik powinien
niezwtocznie poinformowaé o tym rodzicow/opiekunéw prawnych, wychowawce,
psychologa/pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

2. Po zdiagnozowaniu sytuacji wychowawca i psycholog/pedagog szkolny podejmujg
odpowiednie dziatania interwencyjne:

e Przeprowadzajg analize szkolnej i rodzinnej sytuacji ucznia celem wstepnego
ustalenia przyczyn.

e Przekazujg informacje o zagrozeniu rodzicom/prawnym opiekunom ucznia i
dyrektorowi szkoty.

e Ustalajg z rodzicami zasady wzajemnych kontaktdw, proponujg rodzicom objecie
ucznia wsparciem psychologicznym na terenie szkoty, informujg o koniecznosci
konsultacji psychoterapeutycznej i psychiatrycznej poza szkots.

e W przypadku gdy zebrane informacje Swiadcza o demoralizacji ucznia lub gdy
sytuacja rodzinna wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor Szkoty
powiadamia sad rodzinny (Zatgcznik nr 4).

3. W przypadku zdiagnozowania zagrozenia zycia: wychowawca, psycholog/pedagog szkolny oraz
dyrektor szkoty podejmujg nastepujgce dziatania:
e Nie pozostawiajg ucznia samego — prébujg przeprowadzi¢ go w ustronne,
bezpieczne miejsce.
e Informujg o sytuacji i zagrozeniu rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.
e Przekazuja dziecko pod opieke rodzicow/opiekundw, a jesli przyczyng zagrozenia
jest sytuacja domowa ucznia odpowiednim instytucjom (np. policji).

4. Po powzieciu informacji, ze uczen okalecza sie lub/i podjat prébe samobdjcza dyrektor szkoty,
wychowawca oraz psycholog/pedagog szkolny podejmujg nastepujace dziatania:

e Jesli samookaleczenie miato miejsce na terenie szkoty pracownik interweniujgcy:

— Zabezpiecza ucznia, udziela mu wsparcia. Pod zadnym pozorem nie moze pozostawiaé
ucznia samego (do momentu przyjazdu pogotowia ratunkowego lub przekazania
ucznia rodzicowi).

— Nauczyciel odbiera niebezpieczne przedmioty, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
aby nie postuzyty uczniowi do wyrzadzenia sobie krzywdy.

— W razie koniecznosci udziela uczniowi pomocy przedmedycznej, a jezeli zycie i zdrowie
ucznia sg zagrozone, natychmiast wzywa pogotowia ratunkowe, o czym powiadamia
rodzicow.

e Jesli proba samobdjcza miata miejsce na terenie szkoty dyrektor niezwtocznie wzywa
pogotowie ratunkowe i policje oraz powiadamia o tym fakcie rodzicow/opiekunéw
prawnych ucznia.



e Dyrektor szkoty, wychowawca i psycholog/pedagog szkolny dokonuja oceny sytuacji i
przeprowadzajg rozmowe wspierajgcg z uczniami i rodzicami i przekazujg informacje
dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

e Jesli préba samobdjcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowat o tym szkote, dyrektor
szkoty/wychowawca/pedagog/psycholog szkolny przekazuje informacje o mozliwosci
uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

e O prébie samobdjczej dyrektor informuje pozostatych nauczycieli pod rygorem tajemnicy,
celem podjecia wspdlnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do
szkoty przez wszystkich nauczycieli.

e Pedagog/psycholog szkolny planuje dalsze dziatania majgce na celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniowi w szkole i atmosfery wsparcia i zyczliwosci.

5. W przypadku $mierci ucznia w wyniku samobdjstwa na terenie szkoty dyrektor informuje organ
prowadzacy i nadzorujacy szkote o zaistniatej sytuacji. Pedagog/psycholog szkolny oraz
wychowawcy udzielajg wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej innym uczniom.

6. W razie potrzeby mozna zwrdci¢ sie o dodatkowe wsparcie do Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j.



Zatacznik nr 3

Monitoring standardéw - ankieta

I T

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
obowigzujgce w placdéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesdli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowied?
opisowa)




Zalacznik nr 4

WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

(wtasciwy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka)
Whioskodawca:

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Wnoszg o wglad w sytuacje matoletniego..........ccocvvvveiiiiiiciiennnnne (imie¢ i nazwisko dziecka,
data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen wychowawczo- opiekunczych.

Uzasadnienie wniosku:

Opis sytuaciji:

Whniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego 1 ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

podpis wnioskodawcy



ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Prokuratura Rejonowa w

(wtasciwa ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
......................... (imie¢ i nazwisko, data urodzenia) przez .........................(dane
domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez......ccccceeeeeeeecveeesiveeeesieeeennns (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych
— (wpisac jakich) z.....ccceeeeeeeecnnrinnne (imie i nazwisko matoletniego) uczen ujawnit tresci dotyczace relacji z..........

oraz zachowan o charakterze..................
Zgodnie z powyzszym oraz troskg o dobro 1 bezpieczenstwo dziecka, wnoszg o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

Osoby do kontaktu:
imi¢ 1 nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby zgtaszajgcej



