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Zasady oceniania wewnatrzszkolnego z przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci
w Zespole Szkét Spotecznych SPLOT w Nowym S3czu

Ogdlne zasady oceniania z przedmiotu:

Ocenie podlegajg rézne formy aktywnosci i umiejetnosci ucznia wymienione w ZOW, przy czym za obowigzkowe uznaje
sie sprawdziany oraz odpowiedzi ustne, karty pracy ucznia.

Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci poprzez rozpoznanie poziomu i postepéw w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

Nauczyciel powiadamia ucznidw o sprawdzianach z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, wpisujac je do dziennika.
W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej lub tescie, z przyczyn losowych, ma on obowigzek napisa¢ jg w
ciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny ze sprawdzianu jezeli jest to ocena niedostateczna. Uczen powinien poprawic
ocene niedostateczng do tygodnia czasu oddania pracy pisemnej i po uprzednim zgtoszeniu tego faktu nauczycielowi.
Wszystkie oceny zostajg wpisane do dziennika.

Krétkie sprawdziany wiadomosci, zwane kartkdwkami, moga obejmowac¢ materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekcji.
Kartkdwki nie sg traktowane jako zadania klasowe i nie musza byé zapowiadane. Wszystkie oceny wraz z
niedostatecznymi sg wpisywane do dziennika, za$ oceny niedostateczne uzyskane przez ucznia nie ulegajg poprawie,
poniewaz sprawdzajg wiedze i umiejetnosci z biezgcego materiatu w danym dniu.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen podczas sprawdzianu korzysta z niedozwolonych pomocy praca ta zostaje
anulowana. Nauczyciel ustala inny termin napisania pracy.

Jezeli uczen sam nie zgtosi gotowosci napisania zalegtego sprawdzianu pisze go podczas obecnosci na kolejnych
zajeciach lekcyjnych. Nauczyciel przygotowuje sprawdzian obejmujgcy te same zagadnienia, ktére obowigzywaty w
pierwszym terminie.

Nie ocenia sie uczniow z biezgcego materiatu do trzech dni po dtuiszej (trwajgcej co najmniej tydzien)
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole pod warunkiem, ze uczen zgtosi ten fakt nauczycielowi przed lekcj3.

Uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania w_pdtroczu. Fakt ten jest odnotowywany w dzienniku pod datg
zgtoszenia (nie dotyczy to zapowiedzianych kartkowek, sprawdziandw i lekcji powtérzeniowych).

Uczer ma prawo do jednego zgtoszenia braku zadania (kart pracy lub zeszytu). Fakt ten jest odnotowywany w dzienniku
pod datg zgtoszenia.

Uczen, ktdry opuscit co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ moze by¢ nieklasyfikowany.

Oceny ze sprawdziandw sg wpisywane na czerwono.

Wszystkie oceny otrzymane przez ucznia sg jawne.

Formy pracy na lekcjach:
1. Odpowiedzi ustne:
- wiedza i umiejetnosci z poprzednich lekgcji,
- na lekcji: udziat w dyskusji, pogadance, prezentowanie wynikéw wtasnej pracy.

2. Sprawdziany pisemne, lekcje problemowe — rozwigzywanie zadan, odpowiedzi ustne na pytania.

3. Sprawozdania, referaty, lekcje ¢wiczeniowe.

4. Zadania domowe.

5. Praca ucznidéw z podrecznikiem — wdrazajagca do samodzielnego uczenia sie oraz ksztattujgca umiejetnosé
rozumienia czytanego tekstu, analizowania i wnioskowania.

6. Praca w grupach — moze przybieraé rozne formy.

7. Praca z wykorzystaniem réinych Zrédet informacji ekonomicznej, np. encyklopedii, stownikéw, czasopism

popularnonaukowych, rocznikéw statystycznych i Zrédet informacyjno — komunikacyjnych. Uczen analizuje i
przetwarza dane dotyczgce zjawisk i proceséw zachodzgcych w gospodarce.
8. Wzajemne odpytywanie, pozwalajgce ksztattowac zasady myslenia przyczynowo — skutkowego.

Obszary oceniania

Oceniajac osiggniecia ucznia bierzemy pod uwage, w jakim stopniu uczen:

1. Rozumie podstawowe terminy (pojecia) ekonomiczne, potrafi podac przyktady, zna definicje, podejmuje proby
klasyfikowani i definiowania poje¢.

2. Zna podstawowe prawidtowosci funkcjonowania gospodarki.

Zna i potrafi zinterpretowac wskazniki spoteczno — ekonomiczne dotyczgce problemoéw wspdtczesnego swiata.

Potrafi postugiwac sie jezykiem ekonomicznym, uzywajgc wtasciwej terminologii, korzysta z wielu opisanych

wskaznikdw ekonomicznych zapisanych w postaci danych statystycznych.

Potrafi stosowad wiedze i umiejetnosci ekonomiczne w rozwigzywaniu probleméw.

Opanowat umiejetnosci czytania tekstu ze zrozumieniem — precyzyjne formutowanie mysli.

Uczestniczy w lekcji, przygotowujac materiaty. Potraf je we wtasciwy sposdb zaprezentowad na lekcji.

Bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych m.in. w konkursach, olimpiadach ekonomicznych.

Opanowat materiat nauczania w danej klasie.
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Iv. Sposoby dokumentowania informacji o uczniu
Wyniki postepdw ucznia sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym. Nalezg do nich:

e  prace pisemne w postaci sprawdzianéw, kartkowek,
e odpowiedz ustna, éwiczenia wykonane w kartach pracy ucznia,
e zadania domowe,
e przygotowane prezentacje i referaty,
e  praca podczas lekcji,
e nie przygotowanie do lekgji.

V. Sposoby sprawdzania postepdéw ucznia

Sprawdzanie stopnia znajomosci i zrozumienia materiatu | - minimum jedna odpowiedZ w pétroczu.

dydaktycznego poprzez odpytywanie lub wykonanie kart pracy

ucznia

Kartkowki - minimum jedna w potroczu.

Sprawdziany - po kazdym dziale.

Prace domowe - sprawdzanie zadan domowych minimum raz w
potroczu.

Samodzielno$¢ w zdobywaniu informacji z réinych Zirédet | - w razie potrzeby, podczas realizowania lekcji

informacji ekonomicznej (stownik poje¢ ekonomicznych, media, problemowych.

prezentacje, roczniki statystyczne)

Zaangazowanie ucznia w przebieg lekcji, umiejetno$¢ pracy w | - na kazdej lekcji (moze by¢ wpisana jako ocena za

zespole, myslenie przyczynowo skutkowe podczas rozwigzywania prace podczas lekcji).

zadan typowych i problemowych

Uzupetnianie map konturowych - w zaleznosci od potrzeb w trakcie realizacji
materiatu nauczania.

VI. Kryteria oceniania
1. Odpowiedz ustna:

- bezbtedna, samodzielna i wyczerpujaca odpowiedZ potwierdzajgca indywidualne zainteresowania i wfasng
prace — celujacy

- bezbtedna, samodzielna i wyczerpujgca — bardzo dobry

- bezbtedna, samodzielna ale nie petna odpowiedZ — dobry

- niewielkie braki w opanowaniu wiadomosci, samodzielna — dostateczny

- wskazuje braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje zadania typowe tylko przy pomocy
nauczyciela — dopuszczajacy

- brak lub catkowicie btedna odpowiedZ? wskazujgca na brak wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych do
opanowania przez ucznia na danym etapie nauczania — niedostateczny

2. Oceny czastkowe z kartkowek:
- 0% -40% — niedostateczny
- 41% - 50% — dopuszczajacy
- 51%—70% — dostateczny
- 71%—93% — dobry
- 94%—100% — bardzo dobry
W kartkéwkach pomijamy ocene celujaca.
W zaleznosci od poziomu klasy nauczyciel ma prawo obnizy¢ punktacje.
Uczen, ktory nie pisat kartkowki jest zobowigzany zgtosi¢ sie do odpowiedzi na nastepnej lekcji (do odpowiedzi
ustnej obowigzuje ten sam zakres materiatu, ktory byt ustalony na kartkéwce).

3. Oceny czastkowe ze sprawdziandéw:
- 0% -40% — niedostateczny
- 41%—50% — dopuszczajacy
- 51%—70% — dostateczny
- 71%—90% — dobry
- 91%-97% — bardzo dobry
- 98%— 100% — celujacy
W zaleznosci od poziomu klasy nauczyciel ma prawo obnizy¢ punktacje.

VII. Semestralng i koncoworoczng ocene nauczyciel wystawia obliczajgc Srednig wazong z ocen czgstkowych:
- sprawdzian —waga 3
- odpowiedz, kartkbwka — waga 2



VIII.

IX.

- aktywnos¢, zadanie domowe, ¢wiczenia praktyczne, prezentacja —waga 1.

Oceny semestralne i koncoworoczne wystawiane wg nastepujacych przedziatow:
- celujgcy — $rednia wazona od 5,51
- bardzo dobry - $rednia wazona 4,51 — 5,50
- dobry —srednia wazona 3,51 - 4,50
- dostateczny — $rednia wazona 2,51 — 3,50
- dopuszczajgcy — $rednia wazona 1,51 —-2,50
- niedostateczny — $rednia wazona 1,50 i mniej
Ocena koncowa jest srednig wazong z ocen | i Il semestru (tj. wszystkich uzyskanych w ciggu roku ocen).

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie

Ocena dopuszczajaca

czesciowo rozumie polecenia nauczyciela,

zapamietat wiadomosci konieczne do elementarnej orientacji w tresciach danego dziatu tematycznego i z pomoca
nauczyciela potrafi je odtworzy¢,

poprawnie, z pomocg nauczyciela, rozpoznaje, nazywa i klasyfikuje poznane pojecia, zjawiska, procesy, dokumenty,
wykonuje samodzielnie lub z pomocg nauczyciela proste ¢wiczenia i polecenia,

prowadzi zeszyt przedmiotowy, ale ma luki w zapisach lekcji i pracach domowych.

Ocena dostateczna

rozumie polecenia i instrukcje,

zapamietuje podstawowe wiadomosci dla danego dziatu tematycznego i samodzielnie je prezentuje,
rozumie omawiane zagadnienia,

dokonuje selekcji i pordwnania poznanych zjawisk,

samodzielnie i poprawnie wykonuje proste ¢wiczenia i zadania,

aktywnie uczestniczy w pracach i zadaniach zespotowych i systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy.

Ocena dobra

wykazuje sie szczegdtowa wiedzg pochodzacy ze zrédet podstawowych (podrecznik, lekcja),
zna omawiang na lekcjach problematyke oraz w sposdb logiczny i spdjny jg prezentuje,
rozumie omawiane tresci i potrafi je wyttumaczy¢ innym, uogdlnia i formutuje wnioski,
rozumie zwigzki przyczynowo — skutkowe wystepujgce w zyciu spotecznym i gospodarczym.

Ocena bardzo dobra

ma bogate wiadomosci na poziomie ponadpodstawowym,

wykazuje zainteresowanie przedmiotem,

umie samodzielnie poszukiwac informacji w réznych zrédtach i je selekcjonowag,

wtasciwie interpretuje nowe sytuacje i zjawiska, w sposob twdérczy rozwigzywac problemy,

umie oceniac¢ otaczajgcg rzeczywistos¢ gospodarcza zgodnie z przyjetymi kryteriami wartosci,
kieruje pracg zespotu rowiesnikéw,

samodzielnie i poprawnie interpretuje wykresy, dane statystyczne, mapy i inne $rodki pogladowe,
uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Ocena celujaca

wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem oraz literaturg popularnonaukowg i specjalistyczng zgodng
Z omawiang na zajeciach problematyka,

potrafi dokonac trafnej konfrontacji teorii z praktyka i wyciggna¢ prawidtowe wnioski,

swobodnie i poprawnie postuguje sie terminologig fachowg przy omawianiu zjawisk i proceséw spoteczno -
ekonomicznych, samodzielnie je interpretuje, ocenia i uzasadnia, co wyraznie wykracza poza tresci nauczania,
podejmuje sie wykonania zadan dodatkowych znacznie wykraczajacych poza podstawe programows,

uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Tryb podwyzszania ocen koricoworocznych regulujg ogdlne przepisy WSO. Jesli uczen spetni formalne kryteria zapisane
w WSO, przystepuje do specjalnego testu. Test ten sktada sie z zadan z poziomu oceny, na ktérg uczen sie ubiega i
nizszych, a jego poziom zaliczenia wynosi 80% wszystkich mozliwych do zdobycia punktdéw. Zakres testu obejmuje caty
rok szkolny.
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WYMAGANIA EDUKACYJNE W PRZYPADKU PRACY ZDALNEJ

Nauczyciel udostepnia materiaty do pracy zdalnej wykorzystujac platforme edukacyjng Moodle / Microsoft Teams.

Nauczyciel udostepniajac zadania, okresla terminy, warunki i formy zaliczenia. Zaznacza, ktdre tresci nie sg

obowigzkowe i majg na celu poszerzenie lub utrwalenie wiadomosci.

Wykonane zadania uczniowie przekazujg w uzgodnionej z nauczycielem formie i terminie przez platforme edukacyjng

Moodle / Microsoft Teams.

Zaliczenie danej partii materiatu odbywac sie bedzie w formie ustalonej z nauczycielem (sprawdzian, test, odpowiedz

ustna przy wykorzystaniu kamer internetowych).

Ocenie podlegac beda réwniez:

- zadania / karty pracy w formie pisemnej, z uwzglednieniem terminowosci, samodzielnosci i poprawnosci,

- prezentacje multimedialne, z uwzglednieniem poprawnosci i atrakcyjnosci projektu,

- aktywno$¢ i zaangazowanie, z uwzglednieniem terminowosci. Uczet moze uzyska¢ ocene za aktynowos$é podczas
zajec online (3 plusy ocena bdb).

W przypadku dwdch zalegtych zadan uczen otrzymuje oceng niedostateczng z aktywnosci.

O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/prawni opiekunowie bedg na biezgco informowani za pomoca dziennika

elektronicznego.

Wszelkie prace umieszczone przez ucznia na platformie internetowej, beda otrzymywaé informacje zwrotng w

komentarzu.

Nieobecnos$¢ ucznia w terminie zaplanowanej lekcji, brak kamery, trudnosci z potgczeniem czy inne przyczyny

techniczne, nie majg zadnego wptywu na ocene pracy, tylko wtedy, gdy zdarzajg sie losowo. Nieobecnos¢ lub trudnosci

techniczne muszg zostac zgtoszone lub usprawiedliwione.

Podczas wideokonferencji uczerh ma obowigzek wtgczenia mikrofonu i kamery internetowe;j.

W przypadku popetnienia przez ucznia plagiatu, praca zostaje oceniona na ocene niedostateczng, a uczen traci

mozliwos$¢ poprawienia oceny.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych, uwzglednione zostang dostosowania wynikajgce z opinii i

orzeczen poradni psychologicznopedagogicznych.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny (wskazniki procentowe) pozostajg zgodne, z tymi, ktére obowigzujg

podczas zajec stacjonarnych.

Nowy S3acz dnia 1 wrzesnia 2023r.



Wymagania edukacyjne

z przedmiotu PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI — zakres podstawowy
(podrecznik Krok w przedsiebiorczosc)

Wymagania na poszczegolne oceny

konieczne
(ocena dopuszczajaca)

podstawowe
(ocena dostateczna)

rozszerzajgce
(ocena dobra)

dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

wykraczajace
(ocena celujaca)

l. Cztowiek przedsiebiorczy

Uczen:

e wyjasnia, czym jest
przedsiebiorczosé

e wyjasnia znaczenie termindw:
osobowos¢, empatia, aktywne
stuchanie, komunikacja
spoteczna, komunikacja
interpersonalna, komunikacja
werbalna, komunikacja
niewerbalna, negocjacje,
perswazja, kompromis,
manipulacja

e wymienia podstawowe style
negocjacji

® wyjasnia, czym sg bariery

komunikacyjne, i podaje ich

przyktady

wskazuje cechy i umiejetnosci

przydatne podczas negocjacji

Uczen:

e wymienia cechy osoby
przedsiebiorczej

e wyjasnia, czym jest komunikacja
interpersonalna,
i omawia przebieg tego procesu,
charakteryzujac poszczegdlne
jego elementy/fazy

e wyjasnia znaczenie komunikacji
niewerbalnej w zyciu codziennym

e rozrdznia i charakteryzuje
wybrane elementy mowy ciata

e wyjasnia, na czym polega
strategia ,, wygrana-wygrana”
stosowana w negocjacjach

Uczen:

¢ analizuje mocne i stabe strony
wtasnej osobowosci

e rozrdznia i charakteryzuje
wybrane formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej

e wymienia i charakteryzuje
elementy skutecznej komunikacji

e wskazuje réznice miedzy
poszczegdlnymi stylami
negocjacji

e wymienia przyktady btedéw
w prowadzeniu negocjacji

Uczen:

e wyjasnia role przedsiebiorczosci
w gospodarce

e wyjasnia znaczenie umiejetnosci
komunikowania sie w zyciu
codziennym

® omawia zasady prowadzenia
skutecznych negocjacji

e wymienia przyktady technik
manipulacyjnych stosowanych
podczas negocjacji i omawia
negatywne skutki ich stosowania

Uczen:

e wymienia sposoby zwiekszania
kreatywnosci pracownikéw

e podaje réznice miedzy
technikami manipulacyjnymi
a technikami negocjacyjnymi

Il. Gospodarka rynkowa

e wyjasnia znaczenie terminow:
gospodarka rynkowa, mechanizm
rynkowy, popyt, podaz, cena,
dobra komplementarne, dobra
substytucyjne, rynek, cena
réwnowagi rynkowej, nadwyzka
rynkowa, niedobdr rynkowy,
konsument, gwarancja,
reklamacja, interwencjonizm
panstwowy, dobra publiczne,
wzrost gospodarczy, rozwoj
gospodarczy, sita nabywcza

¢ podaje najwazniejsze rdznice
miedzy gospodarka centralnie
sterowang a gospodarka rynkowa

e wymienia gtdwne podmioty
gospodarki rynkowej

e podaje réznice miedzy rynkiem
producenta a rynkiem
konsumenta

e wyrdznia typy rynku finansowego

e wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki ksztattujace
popyt

e wyjasnia, czym byt plan
Balcerowicza

e wymienia i charakteryzuje
gtéwne modele struktur
rynkowych (monopol, oligopol,
konkurencja monopolistyczna,
konkurencja doskonata)

o wskazuje zaleznos$¢ miedzy
cenami débr komplementarnych
i débr substytucyjnych
a wielkoscig popytu

e wyjasnia zjawiska nadwyzki

® przedstawia argumenty
Swiadczace o nieefektywnosci
gospodarki centralnie sterowanej

e wskazuje zalety gospodarki
rynkowej na tle gospodarki
nakazowo-rozdzielczej

o wykazuje zaleznosci miedzy
podmiotami gospodarki

e okresla rodzaje rynkow
wystepujgcych w najblizszym
otoczeniu

e wymienia akty prawne dotyczace

e charakteryzuje dziatania
sktadajgce sie na proces
transformacji gospodarczej
w Polsce

e wyjasnia, jakie czynniki, oprécz
popytu, wptywajg na cene
(na przyktadzie cen paliwa)

e wyjasnia, na czym polega
zjawisko zmowy cenowej

e dyskutuje na temat metod
przeciwdziatania zjawiskom
kryzysowym w gospodarce
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waluty, cykl koniunkturalny,
budzet panstwa, podatek, dtug
publiczny

e wymienia filary gospodarki
centralnie sterowanej
i gospodarki rynkowej

e wymienia funkcje rynku

e wyrdznia rodzaje rynku
ze wzgledu na zasieg
przestrzenny

e dzieli rynek ze wzgledu
na przedmiot wymiany

e wyjasnia, czym jest prawo popytu
i prawo podazy

e wyjasnia znaczenie termindw
polityka makroekonomiczna
i polityka mikroekonomiczna
i charakteryzuje réznice miedzy
nimi

e wymienia i charakteryzuje

pozacenowe czynniki ksztattujgce
podaz

e podaje réznice miedzy

reklamacja a gwarancja

e wymienia i charakteryzuje

podstawowe prawa konsumenta

e wymienia, rozrdznia

i charakteryzuje funkcje
ekonomiczne panstwa

e wymienia i charakteryzuje

narzedzia oddziatywania panstwa
na gospodarke

e wyjasnia réznice miedzy

nominalnym a realnym PKB

e wymienia gtdwne zrodta

dochodow budzetu panstwa

e wymienia gtdwne wydatki

z budzetu panstwa

rynkowej i niedoboru rynkowego
wymienia instytucje zajmujace
sie ochrong konsumentéw oraz
okresla cele i zadania tych
instytucji

przedstawia droge, ktérg
dochodzi sie wiasnych praw

w roli konsumenta

z uwzglednieniem metod
pozasgdowych

wyrdznia prawa przystugujgce
konsumentom w wypadku
zakupoéw na odlegtosé, w tym
takze przez internet

okresla przyczyny ingerencji
panstwa w gospodarke

okresla cele polityki
gospodarczej, a w jej ramach —
polityki fiskalnej i polityki
monetarnej

rozréznia i opisuje wybrane
mierniki wzrostu gospodarczego
i wskazniki rozwoju
gospodarczego

wymienia fazy cyklu
koniunkturalnego
charakteryzuje zjawiska recesji

i dobrej koniunktury w
gospodarce

wymienia, rozrdznia i opisuje
podstawowe zasady budzetowe
wymienia, rozrdznia

i charakteryzuje funkcje budzetu
panstwa

ochrony praw konsumenta
wykazuje potrzebe wspierania
konkurencji i walki z monopolem
analizuje na przyktadzie przebieg
krzywej podazy i krzywej popytu,
wyznacza punkt rdwnowagi
rynkowej na prostych
przyktadach

przedstawia zasady sktadania
reklamacji towaru

przedstawia argumenty

za ingerencjg panstwa

w gospodarke i przeciw niej
poréwnuje wartosci wybranych
wskaznikéw wzrostu i rozwoju
gospodarczego dla Polski

z wartosciami wskaznikéw dla
innych panstw

formutuje wnioski dotyczgce
poziomu rozwoju gospodarczego
panstwa na podstawie analizy
wtasciwych wskaznikow
ekonomicznych

omawia przebieg klasycznego
cyklu koniunkturalnego

opisuje zachowania gospodarki
w kolejnych fazach cyklu
koniunkturalnego

interpretuje wysokos$¢ i przyrost
PKB

ocenia znaczenie deficytu
budzetowego i dtugu publicznego
dla gospodarki

formutuje wnioski na podstawie
analizy danych statystycznych
dotyczacych wartosci deficytu
budzetowego i dtugu publicznego
panstwa w relacji do PKB

krajowej i gospodarce swiatowej

o klasyfikuje panistwa na podstawie
wartosci wskaznika rozwoju
spotecznego (HDI)

e wyjasnia, dlaczego wskaznik PKB
per capita ma ograniczong
uzytecznosé dla poréwnywania
jakosci zycia obywateli réznych
panstw

o okresla faze cyklu
koniunkturalnego, w ktérej
znajduje sie polska gospodarka,
na podstawie analizy wskaznikéw
aktywnosci gospodarczej
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Ill. Finanse

e wyjasnia znaczenie termindw:
pienigdz, sita nabywcza, inflacja,
stopa inflacji, rynek finansowy,
bank, depozyt, limit debetowy,
kapitalizacja odsetek, karta
ptatnicza, kredyt, kredyt
konsumencki, rzeczywista roczna
stopa oprocentowania, pozyczka,
zastaw hipoteczny, spread
walutowy, zdolnos¢ kredytowa,
inwestowanie, instrument
finansowy, papiery wartosciowe,
obligacje, akcje, dywidenda,
makler, indeks gietdowy, ceduta
gietfdowa, hossa, bessa

e wyjasnia réznice miedzy bankami
komercyjnymi a bankami
spotdzielczymi

e podaje funkcje banku
centralnego

e wymienia podstawowe narzedzia
polityki pienieznej NBP

e wymienia podstawowe rodzaje
ustug finansowych oferowanych
przez banki i SKOK-i

e rozrdznia rodzaje rachunkow
biezgcych

e omawia zasady bezpiecznego
korzystania z bankowosci
elektronicznej

e wskazuje réznice miedzy
kredytem a pozyczka

e wskazuje réznice miedzy
oszczedzaniem a inwestowaniem

e wyjasnia, czym sg fundusze
inwestycyjne

e omawia ewolucje form pienigdza

e wymienia, rozréznia
i charakteryzuje formy pienigdza

e przedstawia podziat instytucji
finansowych wedtug wybranych
kryteriow

e wymienia elementy systemu
bankowego w Polsce

e rozréznia rodzaje bankow
ze wzgledu na dominujaca
dziatalnos¢

e wyjasnia role banku centralnego
w gospodarce

e wyjasnia zasady funkcjonowania
lokat bankowych oraz wymienia
i charakteryzuje ich rodzaje

e omawia podstawowe prawa
przystugujace kredytobiorcy
w przypadku umowy kredytu
konsumenckiego

e wymienia i omawia kryteria
wyboru najlepszego kredytu

e wskazuje réznice miedzy
poszczegdlnymi rodzajami
papieréw wartosciowych

e wyjasnia, czym jest emisja akcji i
jakie sg jej zasady

e rozréznia formy inwestowania
kapitatu

e wyjasnia znaczenie terminow:
jednostka uczestnictwa,
certyfikat inwestycyjny

e wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru formy inwestycji

e wymienia i omawia rynki
gietdowe na GPW w Warszawie

¢ podaje podstawowe indeksy
na GPW

e wymienia i charakteryzuje
instytucje rynku

e wymienia i charakteryzuje
witasciwosci (cechy) pienigdza

e wymienia i opisuje funkcje
pienigdza

e omawia skutki inflacji

e przedstawia sposoby
przeciwdziatania inflacji

e wymienia i charakteryzuje zakres

dziatania najwazniejszych

instytucji rynku finansowego

w Polsce, w tym m.in. Komisji

Nadzoru Finansowego i Rzecznika

Finansowego, SKOK-6w,

Bankowego Funduszu

Gwarancyjnego, towarzystw

funduszy inwestycyjnych,

Ubezpieczeniowego Funduszu

Gwarancyjnego czy podmiotow

Swiadczgcych ustugi ptatnicze

charakteryzuje funkcje banku

centralnego

e omawia podstawowe narzedzia

polityki pienieznej NBP

okresla znaczenie Rady Polityki

Pienieznej dla realizacji celu

inflacyjnego poprzez

ksztattowanie stdp procentowych

identyfikuje rodzaje kart

ptatniczych

e wyjasnia zasady wyboru

najlepszej lokaty

identyfikuje rodzaje kredytéw

wedtug kryteriow: okresu

kredytowania, waluty kredytu,

przeznaczenia kredytu

e ocenia mozliwos¢ sptaty
zaciggnietego kredytu przy
okreslonym dochodzie

e wskazuje role Biura Informacji
Kredytowej (BIK) w procesie

® omawia przyczyny zmian
wartosci pienigdza (sita
nabywecza)

objasnia obieg pienigdza

w gospodarce

identyfikuje rodzaje inflacji

w zaleznosci od przyczyn jej
powstania oraz stopy inflacji
wyjasnia role instytucji
finansowych w gospodarce i zyciu
cztowieka

e wyjasnia, na czym polega
polityka pieniezna banku
centralnego

identyfikuje rodzaje polityki
pienieznej prowadzonej przez
NBP

wykazuje zaleznos¢ miedzy
zmiang stop procentowych przez
NBP a oprocentowaniem
kredytéw udzielanych osobom
fizycznym i przedsiebiorcom
przez banki

oblicza nalezne odsetki od lokat
terminowych z uwzglednieniem
réznego oprocentowania i réznej
kapitalizacji

oblicza realng stope procentowa
lokaty terminowej

wykazuje zaleznos¢ miedzy
czestotliwoscig kapitalizacji
odsetek a wielkoscig naleznych
odsetek od lokaty bankowej
poréwnuje oferty wybranych ustug
bankéw komercyjnych

i spotdzielczych oraz spétdzielczych
kas oszczednosciowo-kredytowych
i pozabankowych instytucji
pozyczkowych

e wymienia najwazniejsze kryteria

e wyjasnia, czym sg kryptowaluty

e opisuje, jak zmieni sie funkcja
banku centralnego w przypadku
wejscia Polski do strefy euro

e wyjasnia réznice miedzy statym a
zmiennym oprocentowaniem
lokat terminowych

e omawia konsekwencje zaciggania
szybkich ,, pozyczek bez BIK-u”

e wymienia typy obligacji
skarbowych w Polsce

e rozrdznia ceny akcji (nominalna,
emisyjna, rynkowa)

e podaje przyktady etycznych oraz
nieetycznych praktyk i zachowan
na rynku finansowym

e wyjasnia, na czym polega
dywersyfikacja portfela
inwestycyjnego
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kapitatowego w Polsce

przyznawania kredytéw,

e identyfikuje rodzaje inwestycji
wedtug réznych kryteriéw
(przedmiot inwestycji, podmiot
inwestowania)

e rozrdznia i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe i finansowe

e wymienia rodzaje obligacji
ze wzgledu na emitenta

e dostrzega zréznicowanie stopnia
ryzyka w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu
inwestowania

e omawia role funduszy
inwestycyjnych w gospodarce

o okresla miejsce GPW w systemie
rynku kapitatowego w Polsce

e omawia systemy notowan
na GPW

e wyjasnia znaczenie
podstawowych indekséw
gietdowych dla podejmowania
decyzji dotyczacych
inwestowania na gietdzie

e omawia role gietdy w gospodarce

oceny zdolnosci kredytowej
stosowane przez banki
e oblicza nalezne odsetki
od zaciggnietego kredytu
e analizuje przyktadowa umowe
pozyczki gotowkowej
o okresla rodzaje akcji ze wzgledu
na sposob przenoszenia
wtasnosci oraz wedtug
uprawnien witascicieli akgcji
wymienia wady i zalety
wybranych instrumentéw
finansowych
wykazuje zalezno$¢ miedzy
czasem a zyskiem z inwestycji
oraz miedzy ryzykiem a zyskiem
z inwestycji
e wyjasnia znaczenie korzystania
z réznorodnych i wiarygodnych
zrédet informacji przy
podejmowaniu decyzji
finansowych
wymienia rodzaje funduszy
inwestycyjnych i charakteryzuje
je, uwzgledniajgc potencjalne
zyski roczne oraz ryzyko
wystgpienia strat
oblicza przewidywany zysk
z przyktadowej inwestycji
kapitatowej w krétkim i dtugim
okresie
analizuje tabele z informacjami
gietdowymi
wyjasnia mechanizm
funkcjonowania GPW
omawia dziatania, ktére nalezy
podjac¢ przed rozpoczeciem
inwestowania na gietdzie

IV. Podatki i ubezpieczenia

e podaje definicje podatku
e wyjasnia, czym jest PIT
e wyjasnia znaczenie terminow:

e podaje argumenty
za koniecznoscig ptacenia
podatkdow

o klasyfikuje podatki wedtug
réznych kryteriow
e charakteryzuje wazniejsze

e omawia role podatku VAT
w polskim systemie podatkowym
e ocenia system podatkowy

e przedstawia argumenty
za wprowadzeniem réznych form
opodatkowania (podatek
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zdolnos$é do czynnosci prawnych,
podatnik, obowigzek podatkowy,
przedmiot opodatkowania,
stawka podatkowa, podstawa
opodatkowania

e wyjasnia znaczenie terminow:
obowigzek podatkowy, dochdd,
przychdd, koszty uzyskania
przychodu, kwota wolna
od podatku, ulga podatkowa,
zaliczka na podatek dochodowy,
ptatnik podatku, ubezpieczyciel,
ubezpieczajacy, ubezpieczony,
polisa ubezpieczeniowa,
odszkodowanie, Swiadczenie,
likwidacja szkody

® wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie

® wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie osobowe

e wymienia przykfady ulg
podatkowych w Polsce

e wymienia rodzaje formularzy
podatkowych

e wymienia podstawowe obowigzki
ubezpieczonego i ubezpieczyciela

e wskazuje zaleznos$¢ miedzy
wysokoscig sktadki
ubezpieczeniowej a zakresem
ochrony oraz suma ubezpieczenia

e omawia rodzaje ubezpieczen
prywatnych osobowych

e opisuje ubezpieczenia osobowe
publiczne

e omawia role Ubezpieczeniowego
Funduszu Gwarancyjnego
w polskim systemie ubezpieczen

podatki bezposrednie i posrednie

e omawia sposoby obliczania
podatku wedtug réznych stawek
podatkowych

e omawia zasady wspdlnego
opodatkowania

e dzieli ubezpieczenia wedtug
réznych kryteriéw (przedmiot
ubezpieczenia, stopien swobody
w zakresie nawigzania stosunku
ubezpieczen) i charakteryzuje
poszczegoblne ich rodzaje

¢ analizuje zapisy ogdlnych
warunkow ubezpieczenia na
przyktadzie ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow

e wymienia elementy, z ktérych
powinny sie sktada¢ reklamacja
do ubezpieczyciela i skarga do
Rzecznika Finansowego

w Polsce
e dobiera odpowiedni formularz
podatkowy do Zrédet przychodu
oraz sposobu jego
opodatkowania
e wyjasnia zasady sktadania rocznej
deklaracji podatkowej i obliczania
podatku dochodowego od osob
fizycznych
wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru ubezpieczenia
AC
przedstawia argumenty
za koniecznoscig wczesnego
rozpoczecia systematycznego
oszczedzania i inwestowania
srodkow finansowych
na emeryture
pisze reklamacje
do ubezpieczyciela i skarge
do Rzecznika Finansowego
(na przyktadzie wybranego
produktu finansowego —
ubezpieczenia pojazdéw
mechanicznych)

dochodowy progresywny
i podatek liniowy) oraz przeciw
ich wprowadzeniu

e wyjasnia znaczenie terminu dzien
wolnosci podatkowe;j

e poréwnuje stopien obcigzenia
obywatela podatkami w réznych
krajach

e omawia mozliwosci lokowania
oszczednosci na przysztg
emeryture w ramach
tzw. trzeciego filaru ubezpieczen
spotecznych

e omawia dziatalnos$¢ Rzecznika
Finansowego

V. Praca

e wyjasnia znaczenie terminow:
praca, aktywnos¢ zawodowa,
wspotczynnik aktywnosci
zawodowej, wskaznik
zatrudnienia, bezrobocie, stopa
bezrobocia, Kodeks pracy,
stosunek pracy, Swiadectwo
pracy, ptaca,

wyjasnia, czym jest rynek pracy,
i wymienia jego podmioty

e wyjasnia, na czym polega
aktywne poszukiwanie pracy
omawia, jak rozpoznaé wtasne
predyspozycje i mozliwosci
zawodowe

e wskazuje najczestsze btedy w CV

e wymienia i omawia bodzce
sktaniajace cztowieka do pracy
e wymienia kompetencje miekkie,
na ktore najczesciej zwracajg

uwage pracodawcy

¢ podaje sposoby zdobycia
doswiadczenia zawodowego

e wymienia i omawia sposoby
poszukiwania pracy

¢ podaje Zrédta informacji
o lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim rynku
pracy

e wyjasnia, czym jest Europass CV

e wyjasnia znaczenie rozmowy
kwalifikacyjnej w procesie

e wyjasnia motywy aktywnosci
zawodowej cztowieka

e wymienia i charakteryzuje
przyczyny i konsekwencje
zjawiska nieréwnowagi na rynku
pracy

e wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy
(z uwzglednieniem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych
oraz najczestszych oczekiwan
pracodawcow)

e uzasadnia koniecznos¢
jednoczesnego korzystania z kilku
metod szukania pracy

e omawia zasady pisania CV i listu

analizuje popyt na prace i podaz
pracy, uwzgledniajac czynniki
wptywajgce na wielkosé popytu
na prace i podazy pracy

e wskazuje wiarygodne oferty
pracy

wyszukuje oferty pracy,
uwzgledniajgc wtasne mozliwosci
i predyspozycje

o tworzy dokumenty aplikacyjne
dotyczace konkretnej oferty
pracy

stosuje rézne formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz prezentacji
wtasnego stanowiska

e omawia bezrobocie w Polsce —
jego poziom i metody pomiaru

e dyskutuje na temat ptacy
minimalnej, analizuje argumenty
za jej stosowaniem i przeciw jej
stosowaniu

e wyjasnia, na czym polega
molestowanie seksualne
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i listach motywacyjnych

e wymienia etapy procesu
rekrutacji pracownikéw

® wyjasnia, czym jest rozmowa
kwalifikacyjna

e rozréznia formy zatrudnienia

e wymienia rodzaje umow o prace

e wymienia umowy cywilnoprawne
(umowa-zlecenie i umowa
o dzieto)

e wymienia i omawia funkcje ptacy

® przedstawia zasady dobrej
organizacji pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy
na przyktadzie zawodowego
kierowcy samochodu
ciezarowego

e wymienia nazwy instytucji
stojgcych na strazy praw
pracowniczych

® wyjasnia, na czym polega etyka
W pracy

e podaje przyktady etycznych
i nieetycznych zachowan
pracodawcy i pracownika

e wymienia przejawy mobbingu

rekrutacji

e wymienia zasady
przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej

e wyjasnia znaczenie Kodeksu
pracy jako podstawowego aktu
prawnego regulujgcego prawa
i obowigzki pracownikow
i pracodawcéw

e wymienia formy rozwigzania
umowy o prace

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje ptacy (ptaca minimalna,
ptaca netto, ptaca brutto)

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje systemow pfac

e wymienia podstawowe prawa
i obowigzki pracownika (w tym
pracownikéw mtodocianych) oraz
pracodawcy

e wymienia wartosci, ktédrymi
kieruje sie etyczny pracodawca

e wymienia sposoby
przeciwdziatania mobbingowi

motywacyjnego

e wymienia i omawia elementy
dokumentéw aplikacyjnych
(z uwzglednieniem Europass)

e wymienia zasady dobrego
prezentowania sie na rozmowie
kwalifikacyjnej

e analizuje najczestsze pytania
pojawiajgce sie w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej

e wymienia najczesciej popetniane
btedy podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

e wymienia i omawia podstawowe
zasady prawa pracy

e analizuje formy wynagrodzenia
wynikajace z systemu pfac,

a nastepnie wskazuje wady

i zalety kazdej z tych form

z punktu widzenia pracownika
i pracodawcy

e analizuje zapisy Kodeksu pracy

dotyczace rodzajow urlopdw

przystugujgcych pracownikowi
omawia prawa przystugujace
rodzicom matych dzieci

e omawia role Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz zwigzkow
zawodowych w ochronie praw
pracowniczych

® uczestniczy w rozmowie
kwalifikacyjnej w warunkach
symulowanych

e analizuje formy zatrudnienia w

oparciu o umowy

cywilnoprawne, a nastepnie

wskazuje podstawowe cechy

odrodzniajgce te umowy

od umowy o prace

analizuje poszczegdlne rodzaje

uméw o prace, a nastepnie

wskazuje ich wady i zalety

z punktu widzenia pracownika

oraz pracodawcy

® oblicza pface netto oraz
catkowite koszty pracy

e omawia specyfike zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych

e analizuje straty, jakie powoduje
mobbing w firmie

VI. Przedsiebiorstwo

e wymienia i charakteryzuje
ekonomiczne cele dziatalnosci
gospodarczej

e podaje i omawia spoteczne cele
dziatalnosci gospodarczej

e wyjasnia, kim jest przedsiebiorca

e wyjasnia znaczenie terminow:
zdolno$¢ prawna, osobowos¢
prawna, zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, analiza rynku, rynek

e omawia klasyfikacje
wielkosciowq przedsiebiorstw

e wymienia i opisuje elementy
biznesplanu

e wymienia i charakteryzuje
podmioty przedsiebiorczosci
spotecznej

e wymienia i charakteryzuje etapy
zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

e wymienia i charakteryzuje formy
wtasnosci przedsiebiorstw

e uzasadnia przydatnosé
sporzadzania biznesplanu
niezaleznie od etapéw rozwoju
przedsiebiorstwa

e charakteryzuje formy
organizacyjno-prawne
dziatalnosci gospodarczej

e wymienia i omawia czynniki

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje dziatalnosci gospodarczej

® omawia znaczenie
mikroprzedsiebiorstw w polskiej
gospodarce

e charakteryzuje innowacyjne
modele biznesu, w tym
start-upy

e omawia zasady sporzgdzania
biznesplanu

e okresla rodzaj dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD

e okredla role przedsiebiorstw
z sektora MSP w funkcjonowaniu
polskiej gospodarki

e sporzadza biznesplan firmy, ktdrg
chciatby zatozy¢

e wymienia i charakteryzuje formy
zwigzkdw spdtek (korporacje,
monopole, holdingi, koncerny)
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potencjalny, styl kierowania,
motywowanie, efekt synergii,
aktywa przedsiebiorstwa, pasywa
przedsiebiorstwa, bilans,
amortyzacja, rachunek zyskéw
i strat, prog rentownosci, koszt
catkowity, catkowity koszt
jednostkowy, koszty uzyskania
przychodu, etyka zawodowa,
kodeks etyczny, korupcja

® wyjasnia, czym jest biznesplan

e wymienia formy organizacyjno-
prawne dziatalnosci gospodarczej

e wymienia elementy, ktére nalezy
uwzglednié podczas
opracowywania koncepcji
wtasnego biznesu

e podaje zrodta finansowania
dziatalnosci gospodarczej lub
projektowanego przedsiewziecia

o definiuje makrootoczenie
i mikrootoczenie
przedsiebiorstwa

e omawia zasady pracy zespotowe;j

e wyjasnia, czym jest marketing,
oraz wymienia jego cele

e wymienia rodzaje medidéw
reklamowych

e wyjasnia, na czym polega
rachunkowos¢ przedsiebiorstwa

e wymienia podstawowe zasady
ksiegowosci

o klasyfikuje i opisuje dowody
ksiegowe

e wymienia narzedzia realizacji
zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

e wskazuje najczestsze przyczyny
niepowodzen przedsiebiorstw

e wyjasnia, na czym polega analiza
rynku

e wymienia i omawia zasady
organizacji pracy w firmie

e wymienia cechy dobrego
kierownika (lidera zespotu)

e wyjasnia, czym jest promocja,
oraz charakteryzuje jej narzedzia

e wyjasnia, czym jest reklama, oraz
omawia cele dziatan
reklamowych

e rozréznia rodzaje kosztéw
w przedsiebiorstwie

e wymienia elementy sprawozdan
finansowych

e wymienia i omawia funkcje
rachunkowosci

e wymienia podstawowe
dokumenty ksiegowe firmy

e identyfikuje rodzaje korupcji

e wymienia zachowania etyczne
i nieetyczne w biznesie

e wyjasnia istote i cele spoteczne;j
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw

warunkujgce sprawne
funkcjonowanie przedsiebiorstwa
okresla funkcje inkubatoréw
przedsiebiorczosci

w powstawaniu i rozwoju matych
firm, w tym

start-upow

okresla funkcje akceleratoréw
biznesu w powstawaniu i rozwoju
matych firm

przeprowadza prostg analize
rynku, na ktérym ma dziatac¢
projektowane przedsiebiorstwo
wyjasnia, na czym polega analiza
strategiczna SWOT

wymienia i charakteryzuje
elementy oraz przebieg procesu
zarzadzania firma

wymienia style kierowania

i wyjasnia, czym sie one
charakteryzujg

wymienia i omawia cechy
dobrego wykonawcy

wymienia zasady skutecznego
zarzadzania ludZmi oparte na
koncepcji przywddztwa

wyjasnia znaczenie terminu
marketing mix oraz opisuje jego
elementy

podaje przyktady wskaznikow
rentownosci

uzasadnia koniecznos$¢
prowadzenia rachunkowosci

w firmie

podaje réznice miedzy
ksiegowoscig petng

a ksiegowoscig uproszczong
wymienia i omawia wady oraz
zalety poszczegdlnych form
opodatkowania przedsiebiorstwa
podatkiem dochodowym oraz
wymienia inne podatki, ktérymi
moze by¢ objety przedsiebiorca

o klasyfikuje rodzaje spotek

e dostosowuje forme
organizacyjno-prawng do profilu
projektowanego
przedsiebiorstwa lub
przedsiewziecia

e prezentuje pomyst na wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg lub
wtasne przedsiewziecie
spoteczne

e analizuje mikro-
i makrootoczenie
projektowanego
przedsiebiorstwa lub
przedsiewziecia

o identyfikuje mocne i stabe strony
oraz szanse i zagrozenia
projektowanego
przedsiebiorstwa lub
przedsiewziecia, zwigzane
z lokalizacjg

e dowodzi skutecznosci taczenia
réznych sposobéw motywowania
podwtadnych

e wskazuje pozytywne i negatywne
przyktady wptywu reklamy
na konsumentéw

e odczytuje informacje zawarte w
reklamach i odréznia
je od elementdéw perswazyjnych

® analizuje strukture wyniku
finansowego przedsiebiorstwa

o uzupetnia fakture VAT
na podstawie dostarczonych
danych

e wypetnia ksigzke przychodow
i rozchoddéw na potrzeby
rozliczenia podatku
dochodowego

e wymienia, rozréznia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartosci etyczne w biznesie

e okresla przyczyny rozwoju ,szarej

analizuje argumenty

za ingerencja panstwa w fuzje

i przejecia przedsiebiorstw w celu
niedopuszczenia do nadmiernej
koncentracji oraz argumenty
przeciw takiej ingerencji
wypetnia zintegrowany wniosek
CEIDG-1

przedstawia procedure likwidacji
dziatalnosci gospodarczej
ocenia zastosowanie réznych
stylow kierowania w zaleznosci
od rodzaju przedsiebiorstwa

i przedmiotu dziatalnosci
omawia zjawisko kreowania
marki firmy z uwzglednieniem
znaczenia barw firmowych
projektuje dziatania promocyjne
planowanego przedsiebiorstwa
lub przedsiewziecia

wyznacza prég rentownosci

na prostych przyktadach
omawia zjawisko ,szarej strefy”
w Polsce

podczas zajec terenowych
przeprowadza wywiad

z przedsiebiorcg w celu zebrania
informacji o podejmowanych
przez niego dziataniach
innowacyjnych i dziatan

w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu
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e wymienia przyczyny i skutki oraz
sposoby przeciwdziatania
korupcji

e przedstawia korzysci dla
otoczenia i dla firmy
wynikajgce ze stosowania zasad
spotecznej odpowiedzialnosci,

e analizuje przebieg kariery
zawodowej osoby, ktdra odniosta
sukces w zyciu zawodowym,
dziatajac zgodnie z zasadami
etyki

strefy” i dowodzi jej
negatywnego wptywu
na gospodarke

e podaje przyktady sukcesow
polskich przedsiebiorstw
osiggnietych zgodnie z prawem i
etyka biznesu

e projektuje zajecia terenowe
majgce na celu obserwacje
procesu funkcjonowania
lokalnego przedsiebiorstwa
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