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Zasady oceniania wewnatrzszkolnego z przedmiotu biznes i zarzadzanie
w Zespole Szkét Spotecznych SPLOT w Nowym S3czu

Ogdlne zasady oceniania z przedmiotu:

Ocenie podlegajg rézne formy aktywnosci i umiejetnosci ucznia wymienione w ZOW, przy czym za obowigzkowe uznaje
sie sprawdziany oraz odpowiedzi ustne, karty pracy ucznia.

Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci poprzez rozpoznanie poziomu i postepéw w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

Nauczyciel powiadamia ucznidw o sprawdzianach z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, wpisujac je do dziennika.
W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej lub tescie, z przyczyn losowych, ma on obowigzek napisa¢ jg w
ciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny ze sprawdzianu jezeli jest to ocena niedostateczna. Uczen powinien poprawic
ocene niedostateczng do tygodnia czasu oddania pracy pisemnej i po uprzednim zgtoszeniu tego faktu nauczycielowi.
Wszystkie oceny zostajg wpisane do dziennika.

Krétkie sprawdziany wiadomosci, zwane kartkdwkami, moga obejmowac¢ materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekcji.
Kartkdwki nie sg traktowane jako zadania klasowe i nie musza byé zapowiadane. Wszystkie oceny wraz z
niedostatecznymi sg wpisywane do dziennika, za$ oceny niedostateczne uzyskane przez ucznia nie ulegajg poprawie,
poniewaz sprawdzajg wiedze i umiejetnosci z biezgcego materiatu w danym dniu.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen podczas sprawdzianu korzysta z niedozwolonych pomocy praca ta zostaje
anulowana. Nauczyciel ustala inny termin napisania pracy.

Jezeli uczen sam nie zgtosi gotowosci napisania zalegtego sprawdzianu pisze go podczas obecnosci na kolejnych
zajeciach lekcyjnych. Nauczyciel przygotowuje sprawdzian obejmujacy te same zagadnienia, ktére obowigzywaty w
pierwszym terminie.

Nie ocenia sie uczniow z biezgcego materiatu do trzech dni po dtuiszej (trwajgcej co najmniej tydzien)
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole pod warunkiem, ze uczen zgtosi ten fakt nauczycielowi przed lekcj3.

Uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania w_pdtroczu. Fakt ten jest odnotowywany w dzienniku pod datg
zgtoszenia (nie dotyczy to zapowiedzianych kartkowek, sprawdziandw i lekcji powtérzeniowych).

Uczer ma prawo do jednego zgtoszenia braku zadania (kart pracy lub zeszytu). Fakt ten jest odnotowywany w dzienniku
pod datg zgtoszenia.

Uczen, ktdry opuscit co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ moze by¢ nieklasyfikowany.

Oceny ze sprawdziandw sg wpisywane na czerwono.

Wszystkie oceny otrzymane przez ucznia sg jawne.

Formy pracy na lekcjach:
1. Odpowiedzi ustne:
- wiedza i umiejetnosci z poprzednich lekgcji,
- na lekcji: udziat w dyskusji, pogadance, prezentowanie wynikéw wtasnej pracy.

2. Sprawdziany pisemne, lekcje problemowe — rozwigzywanie zadan, odpowiedzi ustne na pytania.

3. Sprawozdania, referaty, lekcje ¢wiczeniowe.

4. Zadania domowe.

5. Praca ucznidéw z podrecznikiem — wdrazajagca do samodzielnego uczenia sie oraz ksztattujgca umiejetnosé
rozumienia czytanego tekstu, analizowania i wnioskowania.

6. Praca w grupach — moze przybieraé rézne formy.

7. Praca z wykorzystaniem réinych Zrédet informacji ekonomicznej, np. encyklopedii, stownikéw, czasopism

popularnonaukowych, rocznikéw statystycznych i Zrédet informacyjno — komunikacyjnych. Uczen analizuje i
przetwarza dane dotyczace zjawisk i proceséw zachodzgcych w gospodarce.
8. Wzajemne odpytywanie, pozwalajgce ksztattowac zasady myslenia przyczynowo — skutkowego.

Obszary oceniania

Oceniajac osiggniecia ucznia bierzemy pod uwage, w jakim stopniu uczen:

1. Rozumie podstawowe terminy (pojecia) ekonomiczne, potrafi podac przyktady, zna definicje, podejmuje proby
klasyfikowani i definiowania poje¢.

2. Zna podstawowe prawidtowosci funkcjonowania gospodarki.

Zna i potrafi zinterpretowac wskazniki spoteczno — ekonomiczne dotyczgce problemoéw wspdtczesnego Swiata.

Potrafi postugiwac sie jezykiem ekonomicznym, uzywajgc wtasciwej terminologii, korzysta z wielu opisanych

wskaznikdw ekonomicznych zapisanych w postaci danych statystycznych.

Potrafi stosowad wiedze i umiejetnosci ekonomiczne w rozwigzywaniu problemow.

Opanowat umiejetnosci czytania tekstu ze zrozumieniem — precyzyjne formutowanie mysli.

Uczestniczy w lekcji, przygotowujac materiaty. Potraf je we wtasciwy sposdb zaprezentowad na lekcji.

Bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych m.in. w konkursach, olimpiadach ekonomicznych.

Opanowat materiat nauczania w danej klasie.
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Iv. Sposoby dokumentowania informacji o uczniu
Wyniki postepdw ucznia sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym. Nalezg do nich:

e  prace pisemne w postaci sprawdzianéw, kartkéwek,
e odpowiedz ustna, éwiczenia wykonane w kartach pracy ucznia,
e zadania domowe,
e przygotowane prezentacje i referaty,
e  praca podczas lekcji,
e nie przygotowanie do lekgji.

V. Sposoby sprawdzania postepdéw ucznia

Sprawdzanie stopnia znajomosci i zrozumienia materiatu | - minimum jedna odpowiedZ w pétroczu.
dydaktycznego poprzez odpytywanie lub wykonanie kart pracy

ucznia

Kartkowki - minimum jedna w potroczu.

po kazdym dziale.

sprawdzanie zadan domowych minimum raz w
potroczu.

Samodzielno$¢ w zdobywaniu informacji z rdinych Zrddet w razie potrzeby, podczas realizowania lekcji
informacji ekonomicznej (stownik poje¢ ekonomicznych, media, problemowych.

prezentacje, roczniki statystyczne)

Zaangazowanie ucznia w przebieg lekcji, umiejetnos¢ pracy w

Sprawdziany
Prace domowe

na kazdej lekcji (moze by¢ wpisana jako ocena za

zespole, myslenie przyczynowo skutkowe podczas rozwigzywania prace podczas lekcji).
zadan typowych i problemowych
Uzupetnianie map konturowych - w zaleznosci od potrzeb w trakcie realizacji

materiatu nauczania.

VI. Kryteria oceniania
1. Odpowiedz ustna:

- bezbtedna, samodzielna i wyczerpujaca odpowiedZ potwierdzajgca indywidualne zainteresowania i wfasng
prace — celujacy

- bezbtedna, samodzielna i wyczerpujgca — bardzo dobry

- bezbtedna, samodzielna ale nie petna odpowiedZ — dobry

- niewielkie braki w opanowaniu wiadomosci, samodzielna — dostateczny

- wskazuje braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje zadania typowe tylko przy pomocy
nauczyciela — dopuszczajacy

- brak lub catkowicie btedna odpowiedZ? wskazujgca na brak wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych do
opanowania przez ucznia na danym etapie nauczania — niedostateczny

2. Oceny czastkowe z kartkowek:
- 0% -40% — niedostateczny
- 41% - 50% — dopuszczajacy
- 51%—70% — dostateczny
- 71%—93% — dobry
- 94%—100% — bardzo dobry
W kartkéwkach pomijamy ocene celujaca.
W zaleznosci od poziomu klasy nauczyciel ma prawo obnizy¢ punktacje.
Uczen, ktory nie pisat kartkowki jest zobowigzany zgtosi¢ sie do odpowiedzi na nastepnej lekcji (do odpowiedzi
ustnej obowigzuje ten sam zakres materiatu, ktory byt ustalony na kartkéwece).

3. Oceny czastkowe ze sprawdziandéw:
- 0% -40% — niedostateczny
- 41%—50% — dopuszczajacy
- 51%—70% — dostateczny
- 71%—90% — dobry
- 91%-97% — bardzo dobry
- 98%— 100% — celujacy
W zaleznosci od poziomu klasy nauczyciel ma prawo obnizy¢ punktacje.

VII. Semestralng i koncoworoczng ocene nauczyciel wystawia obliczajgc Srednig wazong z ocen czgstkowych:
- sprawdzian —waga 3
- odpowiedz, kartkéwka — waga 2



VIII.

IX.

- aktywnos¢, zadanie domowe, ¢wiczenia praktyczne, prezentacja —waga 1.

Oceny semestralne i koncoworoczne wystawiane wg nastepujacych przedziatow:
- celujgcy — $rednia wazona od 5,51
- bardzo dobry - $rednia wazona 4,51 — 5,50
- dobry —srednia wazona 3,51 - 4,50
- dostateczny — $rednia wazona 2,51 — 3,50
- dopuszczajgcy — $rednia wazona 1,51 - 2,50
- niedostateczny — $rednia wazona 1,50 i mniej
Ocena koncowa jest srednig wazong z ocen | i Il semestru (tj. wszystkich uzyskanych w ciggu roku ocen).

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie

Ocena dopuszczajaca

czesciowo rozumie polecenia nauczyciela,

zapamietat wiadomosci konieczne do elementarnej orientacji w tresciach danego dziatu tematycznego i z pomoca
nauczyciela potrafi je odtworzy¢,

poprawnie, z pomocg nauczyciela, rozpoznaje, nazywa i klasyfikuje poznane pojecia, zjawiska, procesy, dokumenty,
wykonuje samodzielnie lub z pomocg nauczyciela proste ¢wiczenia i polecenia,

prowadzi zeszyt przedmiotowy, ale ma luki w zapisach lekcji i pracach domowych.

Ocena dostateczna

rozumie polecenia i instrukcje,

zapamietuje podstawowe wiadomosci dla danego dziatu tematycznego i samodzielnie je prezentuje,
rozumie omawiane zagadnienia,

dokonuje selekcji i pordwnania poznanych zjawisk,

samodzielnie i poprawnie wykonuje proste ¢wiczenia i zadania,

aktywnie uczestniczy w pracach i zadaniach zespotowych i systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy.

Ocena dobra

wykazuje sie szczegdtowa wiedzg pochodzacy ze zrédet podstawowych (podrecznik, lekcja),
zna omawiang na lekcjach problematyke oraz w sposdb logiczny i spdjny jg prezentuje,
rozumie omawiane tresci i potrafi je wyttumaczy¢ innym, uogdlnia i formutuje wnioski,
rozumie zwigzki przyczynowo — skutkowe wystepujgce w zyciu spotecznym i gospodarczym.

Ocena bardzo dobra

ma bogate wiadomosci na poziomie ponadpodstawowym,

wykazuje zainteresowanie przedmiotem,

umie samodzielnie poszukiwac informacji w réznych zrédtach i je selekcjonowag,

wtasciwie interpretuje nowe sytuacje i zjawiska, w sposob twdérczy rozwigzywac problemy,

umie oceniac¢ otaczajgcg rzeczywistos¢ gospodarcza zgodnie z przyjetymi kryteriami wartosci,
kieruje pracg zespotu rowiesnikéw,

samodzielnie i poprawnie interpretuje wykresy, dane statystyczne, mapy i inne $rodki pogladowe,
uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Ocena celujaca

wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem oraz literaturg popularnonaukowg i specjalistyczng zgodng
Z omawiang na zajeciach problematyka,

potrafi dokonac trafnej konfrontacji teorii z praktyka i wyciggna¢ prawidtowe wnioski,

swobodnie i poprawnie postuguje sie terminologiag fachowg przy omawianiu zjawisk i proceséw spoteczno -
ekonomicznych, samodzielnie je interpretuje, ocenia i uzasadnia, co wyraznie wykracza poza tresci nauczania,
podejmuje sie wykonania zadan dodatkowych znacznie wykraczajgcych poza podstawe programowsa,

uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Tryb podwyzszania ocen koricoworocznych regulujg ogdlne przepisy WSO. Jesli uczen spetni formalne kryteria zapisane
w WSO, przystepuje do specjalnego testu. Test ten sktada sie z zadan z poziomu oceny, na ktdrg uczen sie ubiega i
nizszych, a jego poziom zaliczenia wynosi 80% wszystkich mozliwych do zdobycia punktdéw. Zakres testu obejmuje caty
rok szkolny.



10.

11.

12.

WYMAGANIA EDUKACYJNE W PRZYPADKU PRACY ZDALNEJ

Nauczyciel udostepnia materiaty do pracy zdalnej wykorzystujgc platforme edukacyjng Moodle / Microsoft Teams.

Nauczyciel udostepniajac zadania, okresla terminy, warunki i formy zaliczenia. Zaznacza, ktdre tresci nie sg

obowigzkowe i majg na celu poszerzenie lub utrwalenie wiadomosci.

Wykonane zadania uczniowie przekazujg w uzgodnionej z nauczycielem formie i terminie przez platforme edukacyjng

Moodle / Microsoft Teams.

Zaliczenie danej partii materiatu odbywac sie bedzie w formie ustalonej z nauczycielem (sprawdzian, test, odpowiedz

ustna przy wykorzystaniu kamer internetowych).

Ocenie podlegac beda réwniez:

- zadania / karty pracy w formie pisemnej, z uwzglednieniem terminowosci, samodzielnosci i poprawnosci,

- prezentacje multimedialne, z uwzglednieniem poprawnosci i atrakcyjnosci projektu,

- aktywnos¢ i zaangazowanie, z uwzglednieniem terminowosci. Uczet moze uzyska¢ ocene za aktynowosé podczas
zajec online (3 plusy ocena bdb).

W przypadku dwdch zalegtych zadan uczen otrzymuje oceng niedostateczng z aktywnosci.

O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/prawni opiekunowie bedg na biezgco informowani za pomoca dziennika

elektronicznego.

Wszelkie prace umieszczone przez ucznia na platformie internetowej, beda otrzymywaé informacje zwrotng w

komentarzu.

Nieobecnos$¢ ucznia w terminie zaplanowanej lekcji, brak kamery, trudnosci z potgczeniem czy inne przyczyny

techniczne, nie majg zadnego wptywu na ocene pracy, tylko wtedy, gdy zdarzajg sie losowo. Nieobecnos¢ lub trudnosci

techniczne muszg zostac zgtoszone lub usprawiedliwione.

Podczas wideokonferencji uczerr ma obowigzek wigczenia mikrofonu i kamery internetowe;j.

W przypadku popetnienia przez ucznia plagiatu, praca zostaje oceniona na ocene niedostateczng, a uczen traci

mozliwos$¢ poprawienia oceny.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych, uwzglednione zostang dostosowania wynikajgce z opinii i

orzeczen poradni psychologicznopedagogicznych.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny (wskazniki procentowe) pozostajg zgodne, z tymi, ktére obowigzujg

podczas zajec stacjonarnych.

Nowy S3cz dnia 1 wrzesnia 2023r.



Wymagania edukacyjne

z przedmiotu BIZNES | ZARZADZANIE — zakres podstawowy
(podrecznik Krok w biznes i zarzadzanie)

Wymagania edukacyjne Krok w biznes i zarzqdzanie 1. Zakres podstawowy (klasa 1)

Wymagania na poszczegolne oceny

konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen:

rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen:

dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen:

wykraczajace
(ocena celujaca)
Uczen:

I. Osoba przedsiebiorcza

* wyjasnia, czym jest
przedsiebiorczosé,

* wyjasnia réznice miedzy
komunikacjg spoteczng

a komunikacjg interpersonalng,

¢ odrdznia komunikacje werbalng
od komunikacji niewerbalnej,

® wyjasnia, na czym polega
wywieranie wptywu na ludzi,

e wymienia cechy osoby
przedsiebiorczej,

¢ identyfikuje elementy, ktére
sktadaja sie na kompetencje
osoby przedsiebiorczej,

* wyjasnia, czym sa bariery
komunikacyjne i podaje ich
przyktady,

e wymienia techniki pozytywnego
wywierania wptywu na ludzi,

e identyfikuje swoje mocne

i stabe strony, a nastepnie
posiadane cechy osoby
przedsiebiorczej,

e okresla wtasne kompetencje
przedsiebiorcze,

e okresla, jakie znaczenie ma
umiejetnos¢ komunikacji jako
element kompetencji
przedsiebiorczych,

e wymienia zasady skutecznych
negocjacji,

e okresla zwigzek miedzy
zachowaniami osoby
przedsiebiorczej

a szansami, ktére stwarza jej
gospodarka rynkowa,

* rozpoznaje wybrane techniki
manipulacji

i stosuje sposoby obrony przed
manipulacja,

e opracowuje plan rozwoju
wtasnych kompetencji
przedsiebiorczych,

Il. Podejmowanie decyzji, praca zespotowa i kreatywne myslenie

® wyjasnia, na czym polega
zarzadzanie czasem,

* wyjasnia znaczenie pracy
zespotowej,

* wyjasnia, czym sg innowacje,

¢ charakteryzuje etapy
podejmowania decyzji,

® wyjasnia, na czym polega
kreatywne myslenie

i dlaczego pomaga ono

W rozpoznawaniu szans
rynkowych,

e charakteryzuje gtdwne bariery
ograniczajgce kreatywne
myslenie,

® rozréznia rodzaje innowacji,
e wymienia przyktady zrédet
innowacji,

e stosuje wybrane metody
wspomagajgce podejmowanie
decyzji (np. burze mdzgdw),

e stosuje wybrane techniki
pobudzajace kreatywnos¢,

* wyjasnia na podstawie
wybranych przyktaddw, jak
innowacje wptywaja na zdolnosci
konkurencyjne przedsiebiorstw,

e stosuje wybrane techniki
zarzadzania czasem (m.in. planuje
zadania z uwzglednieniem swoich
rél zyciowych),

® rozpoznaje i omawia bariery
oraz problemy

w tworzeniu i funkcjonowaniu
zespotéw,

e organizuje jako lider prace
hipotetycznego zespotu,

1. Zarzadzanie projektami

* wyjasnia istote projektu,

e wymienia przyktadowe cechy
lidera zespotu projektowego,

e wymienia mozliwe zrédta
finansowania projektu,

e charakteryzuje czynniki
decydujace o dobrej organizacji
pracy zespotu,

e wymienia i charakteryzuje role
w projekcie,

e definiuje cele projektu za
pomocg metody SMART,

e okresla i charakteryzuje
poszczegdlne etapy projektu na
wybranym przyktadzie,

e przygotowuje strukture prac
projektowych, w tym okresla
zadania projektowe,

e okresla zadania i role
poszczegdlnych cztonkdw zespotu

o weryfikuje na wybranym
przyktadzie harmonogram

i budzet projektu oraz wprowadza
konieczne zmiany w
harmonogramie
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na przyktadzie wybranego
projektu,

* przygotowuje harmonogram i
prosty budzet projektu,

i budzecie,

¢ identyfikuje gtdwne problemy
oraz ryzyka pojawiajace sie
podczas realizacji projektu,

a nastepnie dokonuje ich analizy
w sprawozdaniu czgstkowym,

* przygotowuje sprawozdanie z
realizacji wybranego projektu,

IV. Gospodarka rynkowa

e wyjasnia, na czym polega rozwdj
spoteczno-

-gospodarczy,

® wymienia przejawy
wspotczesnego patriotyzmu
gospodarczego w zyciu
codziennym,

e wymienia filary gospodarki
rynkowej i je charakteryzuje,

* wyjasnia, czym sg budzet
panstwa, nadwyzka budzetowa,
deficyt budzetowy i dtug
publiczny,

* wyjasnia, czym jest rynek

i jakie petni funkcje

w gospodarce,

* wyjasnia, na czym polega prawo
popytu i prawo podazy,

* wyjasnia znaczenie pojec:
konsument, gwarancja,
reklamacja, zakupy na odlegtos¢,

e okredla role przedsiebiorczosci
w rozwoju spotfeczno-
-gospodarczym w skali lokalnej,
regionalnej, krajowej i globalnej,
* wykazuje zalety gospodarki
rynkowej,

¢ analizuje dochody

i wydatki budzetu panstwa

i przyktadowej jednostki
samorzadu terytorialnego,

o klasyfikuje rodzaje rynkow
wedtug wybranych kryteriow,

e wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki ksztattujgce
wielkos¢ popytu,

e wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki ksztattujgce
wielkos¢ podazy,

e wymienia i charakteryzuje
podstawowe prawa konsumenta,

* wymienia i omawia podstawowe
parametry charakteryzujace
gospodarke (PKB, inflacje,
zatrudnienie, bezrobocie),

¢ wyjasnia wptyw deficytu
budzetowego i dtugu publicznego
na funkcjonowanie panstwa

i gospodarki,

e wymienia

i charakteryzuje gtéwne modele
struktur rynkowych (monopol,
oligopol, konkurencje
monopolistyczng, konkurencje
doskonatg),

* wyjasnia zjawiska nadwyzki
rynkowej

i niedoboru rynkowego,

e wymienia instytucje zajmujace
sie ochrong konsumentéw oraz
okresla cele i zadania tych
instytucji,

e okresla, czym jest patriotyzm
zakupowy oraz jakie s3 jego
przejawy

w zZyciu codziennym,

e okresla zaleznosci migdzy
podmiotami gospodarki rynkowej,
e analizuje na przyktadzie
przebieg krzywej podazy

i krzywej popytu,

¢ podaje roznice miedzy
reklamacja niezgodnosci towaru z
umowa

a gwarancja,

* wykazuje negatywne skutki
ograniczonej konkurencji i
potrzebe przeciwdziatania jej,
® wyznacza na prostych
przyktadach punkt rownowagi
rynkowej,

* sporzadza przyktadowg
reklamacje,

V. Finanse osobiste

* wyjasnia, czym jest pienigdz,
® wyjasnia, czym jest postawa
wobec pieniedzy,

e wymienia i wyjasnia
podstawowe zasady tworzenia
budzetu gospodarstwa
domowego,

e wymienia cechy pienigdza,

¢ rozréznia wybrane typy postaw
ludzi wobec pieniedzy,

e wymienia zalety i wady
wybranych typdw postaw ludzi
wobec pieniedzy,

¢ okresla podstawowe kategorie

¢ charakteryzuje funkcje

i formy pienigdza,

¢ wyjasnia zjawisko inflacji,

e okresla wtasng postawe wobec
pieniedzy,

e wyjasnia, czym jest dojrzatos¢
finansowa,

* omawia obieg pienigdza

w gospodarce,

¢ podaje przyczyny i skutki inflacji,
e charakteryzuje poziomy
dojrzatosci finansowej,

e formutuje rady dotyczace
unikania spirali zadtuzenia oraz

* wymienia sposoby
przeciwdziatania inflacji,

* wyjasnia, czym jest inteligencja
finansowa,

e omawia wptyw podatkow na
funkcjonowanie gospodarki,
przedsiebiorstw oraz gospodarstw
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¢ wyjasnia znaczenie pojec:
podatki, osoba fizyczna, osoba
prawna,

* wymienia podstawowe rodzaje
podatkéw w Polsce,

¢ wyjasnia, kto i od czego ptaci
podatek PIT,

¢ definiuje dochdd, przychdéd i

kwote wolng od podatku.

dochodow

i wydatkow gospodarstwa
domowego,

¢ okresla i omawia funkcje
podatkéw,

¢ przedstawia sposoby obliczania
podatku PIT.

e omawia praktyczne sposoby
zarzadzania budzetem domowym,
e wymienia i opisuje podatki
optacane przez cztonkow
gospodarstwa domowego,

e dobiera sposéb rozliczen
podatku PIT i ulgi mozliwe do
zastosowania.

mozliwosci wyjscia

z niej,

¢ charakteryzuje role podatku
VAT.

domowych.

Wymagania edukacyjne Krok w biznes i zarzqdzanie 2. Zakres podstawowy (klasa 2)

Wymagania na poszczegolne oceny

konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen:

rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen:

dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen:

wykraczajace
(ocena celujaca)
Uczen:

I. Ustugi finansowe i ubezpieczenia

spoteczne

¢ dokonuje podziatu instytucji
rynku finansowego w Polsce,

® wyjasnia znaczenie terminéw:
limit debetowy, kapitalizacja
odsetek, karta ptatnicza,
gwarancja depozytéw,

e wymienia podstawowe rodzaje
ustug bankowych,

® wymienia i rozumie
podstawowe zasady bezpiecznego
korzystania

z bankowosci elektronicznej,

* wyjasnia znaczenie pojec:
kredyt, kredyt konsumencki,
rzeczywista roczna stopa
oprocentowania, pozyczka,
zastaw hipoteczny, zdolnos¢
kredytowa,

e identyfikuje rodzaje kredytéw
wedtug réznych kryteriow,

e wymienia zasady
bezpieczenstwa i zagrozenia przy
korzystaniu z systemow
elektronicznych zwigzanych
kredytami,

* wyjashia, czym jest

ubezpieczenie,

¢ przedstawia miedzysektorowe
instytucje rynku finansowego

w Polsce,

® rozrdznia rodzaje kont
osobistych,

e poréwnuje oferty wybranych
ustug bankowych,

* omawia podstawowe prawa
przystugujace kredytobiorcy w
wypadku umowy kredytu
konsumenckiego,

e wymienia najwazniejsze kryteria
oceny zdolnosci kredytowe;j
stosowane przez banki,

¢ podaje réznice miedzy kredytem
a pozyczka,

¢ poréwnuje oferty bankow i
pozabankowych instytucji
pozyczkowych w zakresie
kredytéw i pozyczek,

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje ubezpieczen wedtug
réznych kryteriow,

e poréwnuje oferty zaktaddw
ubezpieczen na przyktadzie
ubezpieczenia nieruchomosci,

* wyjasnia zasady funkcjonowania
lokat bankowych, wymienia

i charakteryzuje ich rodzaje,

¢ identyfikuje rodzaje kart
ptatniczych,

¢ wyjasnia zasady wyboru
najlepszej lokaty,

z uwzglednieniem realnej stopy
procentowe;j,

* ocenia mozliwos¢ sptaty
zaciggnietego kredytu przy
okreslonym dochodzie,

¢ wskazuje role Biura Informacji
Kredytowej (BIK) w procesie
przyznawania kredytéw,

¢ wyjasnia relacje zakresu
ochrony i sumy ubezpieczenia do
wysokosci sktadki,

¢ charakteryzuje system
zabezpieczenia spotecznego
(ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne),

e wymienia i charakteryzuje
wybrane rodzaje ubezpieczen
osobowych,

e charakteryzuje najwazniejsze
instytucje rynku finansowego w
Polsce oraz objasnia ich znaczenie
w funkcjonowaniu gospodarki,
przedsiebiorstw

i konsumentdw,

* wyjasnia koniecznos$¢
wczesnego rozpoczecia
systematycznego oszczedzania i
inwestowania srodkow
finansowych na emeryture,

e analizuje przyktadowg umowe
pozyczki,
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* wyjasnia znaczenie pojec:
ubezpieczyciel, ubezpieczony,
polisa ubezpieczeniowa, ogdlne
warunki ubezpieczenia, suma
ubezpieczenia,

* wymienia i rozumie zasady
bezpieczenstwa i zagrozenia przy
korzystaniu

z elektronicznych ustug
ubezpieczeniowych,

* wymienia sposoby oszczedzania
na emeryture,

Il. Oszczedzanie i inwestowanie

* wyjasnia znaczenie pojec:
inwestowanie, oszczedzanie,
instrument finansowy, papiery
wartosciowe, obligacje, akcje,

® wyjasnia znaczenie pojeé:
makler, indeks gietdowy, ceduta
gietdowa, hossa, bessa,

e wymienia i charakteryzuje
instytucje rynku kapitatowego w
Polsce,

e okresla miejsce GPW

w systemie rynku kapitatowego,
* wyjasnia, czym sg fundusze
inwestycyjne,

* wyjasnia znaczenie pojec:
jednostka uczestnictwa, certyfikat
inwestycyjny,

e wymienia i charakteryzuje
postawy oszczedzajacych

i inwestorow,

e identyfikuje rodzaje inwestycji
wedtug réznych kryteriow
(przedmiot inwestycji, podmiot
inwestowania),

* wymienia i omawia rynki
gietdowe na GPW,

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje funduszy inwestycyjnych,
uwzgledniajac potencjalne zyski
roczne oraz ryzyko wystgpienia
strat,

¢ charakteryzuje prawdziwego
inwestora,

e rozrdznia i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe

i finansowe,

» wskazuje réznice miedzy
poszczegdlnymi rodzajami
papieréw wartosciowych,

e analizuje tabele

z informacjami gietdowymi,

¢ wyjasnia mechanizm
inwestowania w akcje na gietdzie
papieréw wartosciowych na
przyktadzie GWP,

¢ wyjasnia wage podstawowych
wskaznikéw gietdowych

w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania na
gietdzie,

e wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru formy inwestycji,
e definiuje inwestowanie
spekulacyjne w inwestycje
alternatywne,

¢ wykazuje réznice miedzy
inwestowaniem a hazardem,

¢ wyjasnia zaleznos¢ miedzy
czasem i ryzkiem a zyskiem

z inwestycji,

* wyjasnia, dlaczego wazne jest
korzystanie

z wiarygodnych informacji przed
podjeciem decyzji finansowych,

e omawia dziatania podejmowane
przed rozpoczeciem inwestowania
na gietdzie,

e dostrzega zrdznicowanie stopnia
ryzyka i wysokosci potencjalnych
zyskow

w zaleznosci od rodzaju inwestycji
oraz okresu inwestowania,

¢ opisuje sposoby zachowania w
sytuacji straty i zysku,

e omawia role gietdy

w gospodarce,

® przeprowadza symulowana
alokacje srodkow finansowych

w wybrane formy oszczedzania

i inwestowania,

e ocenia przyktady praktyk

i zachowan etycznych oraz
nieetycznych na rynku
finansowym i formutuje
rekomendacje, co zrobi¢, zeby nie
pas¢ ofiarg nieuczciwych praktyk,
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1ll. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy

e definiuje planowanie witasnej
kariery zawodowej,

¢ wyjasnia, czym sg kompetencje
zawodowe

i kompetencje edukacyjne,

* wymienia i omawia sposoby
poszukiwania pracy,

® wyjasnia, czym jest aktywne
poszukiwanie pracy,

* wymienia i omawia elementy
dokumentdéw aplikacyjnych
(uwzgledniajgc Europass),

* wymienia zasady pisania CV i
listu motywacyjnego,

e definiuje rozmowe
kwalifikacyjna,

e wymienia i charakteryzuje
zasady rozmowy kwalifikacyjnej,
e definiuje rdoznice pomiedzy
zatrudnieniem

a samozatrudnieniem oraz podaje
ich zalety i wady,

e wymienia rodzaje uméw

o prace,

e wymienia formy rozwigzania
umowy o prace,

® wymienia umowy
cywilnoprawne (umowe-
-zlecenie, umowe o dzieto),

e rozrdznia zachowania etyczne i
nieetyczne zaréwno pracodawcy,
jak i pracownika,

¢ formutuje swoje cele zawodowe
zgodnie z zasadg SMART,

* wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy
(uwzgledniajgc zawody
deficytowe i nadwyzkowe,
najczestsze oczekiwania
pracodawcow),

e wymienia najczestsze btedy w
CV i listach motywacyjnych,

» eksponuje swoje zalety,

* wymienia najczesciej popetniane
btedy podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

* wymienia podstawowe prawa i
obowiazki pracownikéw (w tym
pracownikéw mtodocianych) oraz
pracodawcy,

e charakteryzuje reguty moralne i
normy prawne jako elementy
etycznego postepowania,

* wymienia, rozrdznia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartosci etyczne w biznesie,

e definiuje, czym jest mobbing,

e analizuje przyktadowe kariery
zawodowe znanych ludzi,

* rozpoznaje i ocenia wtasne
kompetencje,

¢ uzasadnia koniecznos¢
jednoczesnego korzystania

z kilku metod szukania pracy,

e przygotowuje dokumenty
aplikacyjne zwigzane

z ubieganiem sie o prace,

» dokonuje autoprezentacji
podczas symulowanej rozmowy
kwalifikacyjnej,

* wymienia przejawy mobbingu,
jego skutki oraz sposoby
przeciwdziatania mu,

e wymienia zasady etycznego
pracownika (kodeks etyczny),

e planuje swojg kariere
zawodowa, wyrdzniajac jej etapy,
* poréwnuje swoje kompetencje
z oczekiwaniami pracodawcow
celem oceny wtasnych szans i
zagrozen na rynku pracy,

e charakteryzuje trudnosci, z
ktorymi borykaja sie osoby
bezrobotne poszukujace pracy,

* koryguje swoje wystgpienie na
podstawie konstruktywnej
informacji zwrotnej,

* wyjasnia, z czego wynikaja
réznice miedzy wynagrodzeniem
brutto

a wynagrodzeniem netto,

* wymienia konsekwencje
nieetycznych zachowan

w relacjach pracownik —
pracodawca,

e opracowuje plan swojej Sciezki
edukacyjnej adekwatny do planu
kariery zawodowej,

¢ analizuje formy zatrudnienia na
podstawie umow
cywilnoprawnych,

a nastepnie wskazuje
podstawowe cechy odrézniajace
je od umowy

o prace,

e analizuje poszczegdlne rodzaje
umow o prace,

a nastepnie wskazuje ich zalety i
wady z punktu widzenia
pracownika oraz pracodawcy,

IV. Przedsiebiorstwo

* wyjasnia znaczenie pojec: sty/
kierowania, motywowanie, efekt
synergii,

e wymienia cechy dobrego
przywodcy (kierownika lub lidera)
zespotu,

* wymienia gtéwne sposoby
motywowania pracownikow,

e wymienia i charakteryzuje
elementy oraz przebieg procesu
zarzadzania,

e wymienia i omawia zasady
organizacji pracy

w przedsiebiorstwie,

e wymienia style zarzadzania i
wyjasnia, na czym one polegaja,

* dowodzi skutecznosci tgczenia
réznych sposobéw motywowania
i kontrolowania podwtadnych,

* wyjasnia, na czym polega
kontrolowanie w procesie
zarzgdzania przedsiebiorstwem,
¢ znajduje pomyst na wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg na

¢ wykazuje znaczenie zarzgdzania
w osigganiu celéw
przedsiebiorstwa,

¢ dokonuje oceny pomystu na
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
pod wzgledem innowacyjnosci,

e identyfikuje mocne i stabe
strony oraz szanse

¢ wykazuje znaczenie ochrony
wtasnosci intelektualnej

w prowadzonej dziatalnosci,

* dokonuje prezentacji koncepcji
wtasnego biznesu

i na podstawie komunikatéw
zwrotnych modyfikuje jej
elementy,
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e wymienia sposoby poszukiwania
pomystu na wtasny biznes,

e wyjasnia, czym jest biznesplan,

o definiuje mikro-

i makrootoczenie projektowanego
przedsiebiorstwa,

e definiuje, czym s przychdd,
koszty i dochdd,

® wyjasnia znaczenie pojecia etyka
zawodowa,

e wymienia dziatania etyczne i
nieetyczne

w biznesie,

* wyjasnia znaczenie pojecia
korupcja,

e definiuje i omawia istote

i cele spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.

e wymienia i opisuje mozliwe
zrédta finansowania dziatalnosci
gospodarczej,

¢ wskazuje najczestsze przyczyny
niepowodzen przedsiebiorstwa,
* wymienia i omawia zasady
sporzadzania biznesplanu,

e wymienia i charakteryzuje
elementy biznesplanu,

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje kosztéw,

® wymienia, rozréznia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartosci etyczne w biznesie,

¢ identyfikuje rodzaje korupcji,
® wymienia przyczyny

i skutki oraz sposoby
przeciwdziatania korupcji,

e wymienia i charakteryzuje
korzysci dla otoczenia wynikajgce
ze spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw,

e wymienia i charakteryzuje
korzysci dla firm wynikajace

ze spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.

podstawie analizy rynku

i doswiadczenia innych
przedsiebiorcow,

e wymienia i charakteryzuje etapy
zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

e uzasadnia przydatnosc
sporzadzania biznesplanu
niezaleznie od etapoéw rozwoju
przedsiebiorstwa,

* sporzadza w zespole wstepna
koncepcje wtasnego biznesu,

e analizuje mikro-

i makrootoczenie projektowanego
przedsiebiorstwa,

¢ dowodzi negatywnego wptywu
szarej strefy na gospodarke.

i zagrozenia projektowanego
przedsiebiorstwa, wykorzystujac
metode SWOT,

¢ dokonuje rachunku zyskéw i
strat,

e tworzy i analizuje plan finansowy
projektowanego
przedsiebiorstwa.
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