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9.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Montessori Spoleczna Szkota Podstawowa ,,Splot” z Oddzialami Dwuj¢zycznymi w Nowym Saczu,

zwana dalej szkola, jest osmioletnig szkolg podstawowa.

Nazwa szkoty jest §cisle zwigzana z kierunkiem pracy wychowawczej 1 dydaktycznej w realizowanym

w klasach I-VI. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

Siedzibg szkoty jest lokal w budynku przy ul. Limanowskiego 7 w Nowym Saczu.

Szkota tworzy Zespot Szkot Spotecznych ,,Splot” z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jana Karskiego

w Nowym Saczu wraz z Spotecznym Liceum Ogolnoksztatcacym ,,Splot” z Oddziatami Dwujezycznymi

im. Jana Karskiego w Nowym Saczu.

Szkota jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty z siedziba w Krakowie.

Osoba prowadzaca szkole jest Matopolskie Towarzystwo Oswiatowe w Nowym Saczu posiadajace

osobowos$¢ prawng w RP.

Szkota dziata na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59

z poz. zm.), na podstawie Statutu oraz innych aktéw wewnetrznych szkoty:

1) realizuje podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

2) zajecia edukacyjne realizowane sa w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz laczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w ramowym planie nauczania szkoty
publicznej danego typu;

3) stosuje si¢ warunki 1 sposoby oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow okreslone w odpowiednich przepisach;

4) prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania ustalona dla szkét publicznych;

5) w szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny;

6) zatrudnieni w szkole nauczyciele przedmiotow obowigzkowych maja kwalifikacje okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017r.; poz. 1575 z p6z. zm.);

7) szkota umozliwia uzyskanie §wiadectw przewidzianych w szkole podstawowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8) w szkole tworzy si¢ oddziaty dwujezyczne w klasie siodmej i 6sme;j.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

10. Do kompetencji 1 zadan organu prowadzacego nalezy:

1) nadanie Statutu Zespotu Szkot 1 dokonywanie w nim zmian;

2) powotanie i odwotanie Dyrektora Zespotu Szkot;

3) okreslanie wysokosci dodatku funkcyjnego Dyrektora Zespolu Szkét oraz nagrod 1 premii
zwigzanych z funkcja dyrektora;

4) nadzor nad organizacja pracy szkoty;

5) uzgadnianie z Dyrektorem Zespolu Szkol arkusza organizacyjnego okreslajacego organizacje
pracy Zespotu Szkot i zatwierdza jego finalng wersje;

6) ustalanie wysokosci czesnego i innych optat z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora
Zespotu Szkoét po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;

7) uzgadnianie z Dyrektorem Zespotlu Szkét budzetu Zespotu Szkoét oraz jego zmian w trakcie roku
budzetowego;
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11.

8) prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy Dyrektorem Zespotu Szkoét a nauczycielami.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

§2

Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIIL.

3) Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w Ustawie o Systemie O$wiaty, Ustawie Prawo Oswiatowe
oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§3

Ksztalcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia. Zadaniem szkoty jest tagodne
wprowadzenie dziecka w $§wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz
wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Celem pracy szkoty jest ksztalcenie i rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kultur Europy i1 $wiata.

Celem szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwo$ci pelnego rozwoju intelektualnego, psychicznego
i fizycznego w poszanowaniu godno$ci oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, w $cislej
wspoOtpracy z rodzicami.

Nauka w kazdej klasie konczy si¢ klasyfikowaniem zgodnie z obowigzujagcym prawem dotyczacym
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow w szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkot
publicznych.

Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom szkoty podstawowe]
$wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;.

Swiadectwo ukonficzenia szkoly podstawowej uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkot
ponadpodstawowych.

W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom wyposazenie w wiedz¢ 1 umiejetno$ci umozliwiajace
kontynuowanie dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej z uwzglednieniem indywidualizacji pracy na
kazdym etapie nauczania. Przygotowanie otoczenia edukacyjnego materialnego i osobowego dajacego
korelacje migdzyprzedmiotowg 1 przedstawianie probleméw oraz zagadnien w  sposOb
interdyscyplinarny.

Zasady pedagogiczne 1 wychowawcze oraz organizacja pracy edukacyjnej realizowane sa w szkole
w oparciu o pedagogike Marii Montessori w klasach I-III i IV-VI, natomiast w klasach VII-VIII
wprowadza si¢ nauczanie z oddziatami dwujezycznymi.

Szkota zapewnia uczniom i rodzicom opiek¢ i wsparcie psychologa oraz innych specjalistow w zakresie
stwierdzonych potrzeb edukacyjnych ucznia.



12. Szkota wudziela uczniom wsparcia w planowaniu dalszej drogi edukacyjnej 1 zawodowej

13.

zuwzglednieniem wlasnego potencjatu oraz aktualnej informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy. Program Doradztwa Zawodowego zawarty jest w odrebnym dokumencie.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, gtownie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty dyrektor szkoty odpowiada za
organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan.

§4

Wychowanie 1 nauczanie w szkole oparte jest na zasadach okreslonych w historycznej Konstytucji

Zespotu Szkot Spotecznych ,,Splot” stworzonej przez uczniow i nauczycieli w 1994 r. ,,sztuke stawiania

pytan ceni si¢ bardziej niz gotowe odpowiedzi”, ,,ciekawos¢ spotyka si¢ z do$wiadczeniem, teoria

z praktyka, a marzenia z rzeczywisto$cia”.

Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnos$ci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiej¢tnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) nauke samodzielnego wybierania czynnosci i tempa pracy w przygotowanym $rodowisku to jest
w okreslonych i konsekwentnie egzekwowanych jasnych zasadach — ,,wolno$¢ w granicach”.

§5

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Proces wychowania
1 ksztatcenia prowadzony w klasach I-III szkoty podstawowej umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
1 pigkna.

Edukacja w klasach I-III jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
Szkota respektuje podmiotowo$¢ ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz
przechodzenia z wieku dziecigcego do okresu dorastania, w efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na II etapie edukacyjnym.
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3.

Do zadan szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz poznawanie polisensoryczne,
stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji pracy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglos$ci procesow
adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob
niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow zabawy, nauki
1 odpoczynku;

4) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnig¢cia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;

5) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu rozwoju
dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby
1 mozliwosci uczniéw rozwijajacych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

6) realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidw, ich naturalne indywidualne tempo
rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca
potrzebe poczucia sensu aktywno$ci wlasnej 1 wspoldziatania w grupie;

7) zapewnienie dostepu do wartoSciowych, w kontek$cie rozwoju wucznia, zrodet informacji
i nowoczesnych technologii;

Zadania Szkoty s3 realizowane poprzez:

1) wdrazanie w praktyce zatozen pedagogiki Marii Montessori, w szczegdlno$ci indywidualizacji pracy
ucznidow poprzez planowanie oraz organizowanie pracy wiasnej z uwzglednieniem charakterystyki
ucznia i zatozen podstawy programowej;

2) wiasciwy dobor tresci nauczania w zakresie programu Marii Montessori w korelacji do wybranych
programow nauczania.

Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych polega na podjeciu dziatan:

1) dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujacych
zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych
osOb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego 1 spolecznego (szeroko
rozumianej edukacji zdrowotne;j);

2) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez dziatanie, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka;

3) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki 1 zachowania adekwatne do poznawanych
wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wtlasne 1 grupy, sprawnos$¢ fizyczna, zaradnos¢, samodzielnos¢,
odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku;

4) wspierajagcych rozumienie do$wiadczen, ktoére wynikajg ze stopniowego przej$cia z dziecinstwa
w wiek dorastania;

5) umozliwiajagcych poznanie wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, spolecznosé
szkolna, spoleczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych
warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju;

6) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki 1 potrzebg jej wspottworzenia w zakresie
adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzglgdniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia
tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;
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7) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i1 jego eksploracje, mozliwo$¢ poznania
warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow §rodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm,
ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze
odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska;

8) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym krajow Unii
Europejskiej, réoznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow dzieci
innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka.

Organizacja przestrzeni edukacyjnej zapewnia:

1) bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celéw edukacyjnych 1 wychowawczych;

2) aktywnos$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci spolecznych, wlasciwy rozwoj
emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

3) stymulacj¢ systematycznego rozwoju wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,

4) integracj¢ ucznidéw, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoleczng i inng wynikajaca z programu nauczania
oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) wspoéldziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka;

6) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

7) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig;

8) opracowanie programu nhauczania w oparciu o zatozenia programu Marii Montessori, opartego na
treSciach adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwos$ci uczniow rozwijajacych si¢ w sposdb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Cele ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotéw w klasach IV-VIII sa okreslone w podstawie

programowej ksztatcenia og6lnego dla szkoty podstawowe;.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana uczniom, ktérzy uczg¢szczaja do
szkoty podstawowej, ich rodzicom i nauczycielom na zasadach zgodnie z art. 37 ustawy Prawo
Oswiatowe 1 art. 68 ustawy Prawo O$wiatowe.

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach oraz okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor niezwtocznie informuje rodzicow ucznia w sposob przyjety w szkole.

Rodzicom ucznidow 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§7

Organami szkoty s3:



1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;

4) Samorzad Uczniowski.

§8

. Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy przy zachowaniu odrgbnych przepisow.

. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Zespotu szkot 1 reprezentuje go na zewnatrz.

. Przy wypehianiu swej funkcji - dyrektor dziata zgodnie z Regulaminem pracy i wynagradzania Zespotu
Szkot Spotecznych ,,Splot” z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jana Karskiego w Nowym Saczu.

. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za prawidlowa realizacje¢ zadan szkoty zgodnie ze Statutem
1 prawem o$wiatowym oraz za rozwdj i podnoszenie jako$ci pracy szkoly.

. Dyrektor dysponuje budzetem szkoty, odpowiada za gospodarke finansowa, ponosi odpowiedzialno$¢ za
jego prawidtowe wykonanie.

. Dyrektor wykonuje zadania okre§lone w zakresie czynno$ci ustanowionym uchwala organu
prowadzacego oraz okreslone w art. 68 ustawy — Prawo o§wiatowe.

. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) odpowiada za:

a) realizacj¢ programow nauczania uwzgledniajacych obowiazujace podstawy programowe,

b) dopuszczenie zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania do uzytku szkolnego po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,

c) realizacje zaje¢ edukacyjnych w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz taczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lony w ramowym planie nauczania szkoty
publicznej danego typu,

d) stosowanie obowiazujacych zasad klasyfikowania i promowania uczniéw,

e) zatrudnianie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) opracowuje Plan Nadzoru Pedagogicznego 1zapoznaje z nim w okreslonym trybie Rade

Pedagogiczna;

4y przygotowuje projekt programu profilaktyczno-wychowawczego;

5) przyjmuje uczniéw do szkoty zgodnie z zasadami zapisanymi w-regulaminie rekrutacji na dany rok
szkolny;

6) zwalnia uczniow z nauki wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka obcego
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub zaswiadczenia lekarskiego;

7) powoluje wicedyrektora po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

8) organizuje 1 wspiera doskonalenie zawodowe, uwzgledniajac charakter szkoty oraz jej cele, zadania
statutowe 1 priorytety;

9) jest cztonkiem i zarazem przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

10)ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach organizowanych przez nauczycieli i zebraniach
organizowanych przez organy szkoty;

11)podpisuje umowy cywilnoprawne w ramach kompetencji udzielonych przez organ prowadzacy
okreslonych odrgbnym upowaznieniem;

12) odpowiada za dokumentacje szkoty;

13)realizuje inne zadania zwigzane z dzialalnos$cig 1 funkcjonowaniem szkoty.



10.

1.

ol o

Dyrektor szkoty przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
informacj¢ o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajgcg zakres wykonania planu, wnioski ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a w szczegolnosci:

1) wnioski z analizy poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i wychowankéw z uwzglednieniem ich
mozliwo$ci rozwojowych, wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych
wyprowadzone z wnioskéw wypracowanych przez zespoty przedmiotowe;

2) wyniki egzaminu po szkole podstawowe;j;

3) oceng sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami i wychowankami.

Na wniosek rodzicow, po uzyskaniu pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speklnianie przez dziecko

obowigzku szkolnego poza szkots.

Dyrektor informuje na biezaco osobe prowadzaca o stanie szkoly, jej osiagnieciach, trudno$ciach

1 potrzebach.

Podczas nieobecnos$ci dyrektora szkoty w ramach swoich kompetencji zastgpuje go wicedyrektor
szkoty lub inny wskazany przez dyrektora nauczyciel zatrudniony w szkole.

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo o§wiatowe.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na jej
posiedzeniach, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw, rodzicoOw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§10

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez

jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Moga to by¢:

1) przedstawiciele osoby prowadzacej szkofe;

2) przedstawiciele nadzoru pedagogicznego;

3) pracownicy niepedagogiczni szkoty;

4) przedstawiciele rodzicow;

5) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i1 mlodziezowych organizacji dziatajacych na terenie
szkoty.

Przed kazdym zebraniem przewodniczacy ustala list¢ 0sob zaproszonych.

§11

1. Rada obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie komisjach lub zespotach.

2. Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz na miarg biezacych potrzeb. Zebrania Rady Pedagogicznej umieszczone s3 w planie
pracy szkoty.

3. Dyrektor szkoty obowigzany jest do udzielenia wszelkiej pomocy technicznej do odbycia zebrania.
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4.
S.

6.

7.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg w czasie pozalekcyjnym.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) osoby prowadzacej szkole;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej (w razie potrzeby
wyznaczony zastepca) oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie 1 porzadku zebrania, za pomocg ogloszenia przekazanego droga mailowg lub wiadomoscig
za posrednictwem dziennika elektronicznego:
1) w przypadku zebran planowanych na poczatku roku szkolnego;
2) w przypadku zebran biezacych, na siedem dni przed zebraniem;
3) w przypadkach nagltych, specjalnych, nadzwyczajnych, najszybciej jak to jest mozliwe.
W razie potrzeby, przed zebraniem czionkowie Rady otrzymuja niezbedne materialy zwigzane
z porzadkiem obrad.

§ 12

1. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku

szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci szkoty.

2. Przewodniczacy Rady zapoznaje Rade z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawia
tryb i formy ich realizacji.

§13

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych nieobecnosci
z jednego lub wszystkich przedmiotéw obowiazkowych;

opiniowanie oraz podejmowanie uchwal w sprawie skreslenie z listy uczniow;

ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

wysuwanie wnioskow do dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod Kuratora O$wiaty, Ministra
Edukacji Narodowej, odznaczen 1 innych wyrdznien;

ustalenie sposobu wykorzystania wnioskéw z nadzoru pedagogicznego;

wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych nieobecnosci
z jednego lub wszystkich przedmiotéw obowigzkowych;

zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym przygotowanie projektu Statutu
szkoty badz projektu jego zmian;

2. Opinie Rady Pedagogicznej nie musza by¢ uwzgledniane przez dyrektora szkoty.
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§ 14

1. Rada podejmuje uchwaly na zebraniach zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej
czlonkow.

2. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do realizacji uchwaty Rady.

3. Realizacja uchwat obowigzuje wszystkich pracownikéw i uczniéw (takze wtedy, gdy cztonek Rady
zglosit do nich swoje zastrzezenia).

4. Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sg one
niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia osob¢ prowadzaca szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla
uchwate. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny po poinformowaniu osoby prowadzace]
szkotg jest w tym wzgledzie ostateczna.

§ 15

1. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do osoby prowadzacej szkote o odwolanie z funkc;ji
dyrektora szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ do dyrektora szkoty o odwotlanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej szkoly.

3. Osoba prowadzaca szkote (dyrektor w odniesieniu do innych nauczycieli pelnigcych funkcje
kierownicze w szkole) jest zobowigzany prowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od
otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§16

1. Czlonkowie Rady zobowigzani sg do:
1) przestrzegania postanowien prawa o§wiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora;
2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i1 pracach Rady i jej komisjach lub zespotach, do
ktorych zostali powotant;
3) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
4) potwierdzenia swego udzialu w zebraniu 1 usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 7 dni;
5) wnoszenia zmian do porzadku posiedzenia i projektéw uchwat;
6) zglaszania wnioskow;
7) kierowania zapytan do dyrektora szkoty.

§17

1. Rada powotuje, w zaleznos$ci od potrzeb, state lub dorazne komisje 1 zespoty:
1) dziatalnos¢ komisji/zespotu moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty
1 pracy nauczycieli;
2) praca komisji/zespotu kieruje przewodniczagcy powolany przez Rade¢ lub na wniosek
przewodniczacego Rady;
3) komisja/zespdt informuje Rade o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski do zatwierdzenia przez
Rade.
2. Rada moze obradowa¢ w zespotach przedmiotowych lub opcjonalnie powotanych przez dyrektora
szkoty.
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. W szkole dzialaja nast¢pujace zespoty: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, j¢zykowy,
edukacji weczesnoszkolne;.

§18

. Zebrania Rady sg protokolowane w ksigdze protokotow.

. Protokot zebrania Rady zawierajacy: datg posiedzenia, przebieg obrad, tre§¢ wystapien, podjete decyzje,
przebieg glosowania wraz z listg obecnosci jej cztonkdw, powinien by¢ przekazany dyrektorowi do 3 dni
roboczych. Podpisuje go protokolant i przewodniczacy.

Czlonkowie Rady moga zapoznac si¢ z jego trescig w ciggu 7 dni od napisania (do wgladu u dyrektora)
1 zglosi¢ w ciggu 10 dni ewentualnie poprawki przewodniczacemu obrad.

. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu
1 zatwierdza go.

. Zalacznikami do protokotu Rady Pedagogicznej beda dokumenty zawierajace analize¢ ilosciowa
1 jakosciowa wynikdéw nauczania i zachowania, sprawozdania z dziatalno$ci zespotow przedmiotowych,
sprawozdania z prowadzonego nadzoru pedagogicznego, itp.

. Ksigga protokotéw moze by¢ udostgpniona na terenie szkoly jej nauczycielom oraz organom
nadzorujacym szkote. Za prowadzenie ksiegi odpowiada dyrektor.

. Protokoty z posiedzen Rad Pedagogicznych sporzadza wyznaczony przez przewodniczacego nauczyciel.

§19

. Zebranie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ na jednym posiedzeniu chyba, ze przewodniczacy zarzadzi
obrady dwuczesciowe.

. Porzadek zebrania powinien przewidzie¢ czas na dyskusj¢, zapytania, sprawy rézne i wolne wnioski.

. Realizuje go przewodniczacy, otwierajac i zamykajac obrady, udzielajac glosu i w uzasadnionych
przypadkach zmieniajac go.

§ 20

. Tryb glosowania na posiedzeniu rady 1 komisji/zespotu:

1) gtosowanie jawne odbywa si¢ przez podniesienie reki;

2) glosowanie tajne odbywa si¢ za pomoca kart i przeprowadzane jest przez odpowiednig komisje;
3) liczy sig¢ glos ,,za”, ,,przeciw” i ,,wstrzymujacy si¢”;

4) wybor 0s6b poprzedza wyrazenie zgody na kandydowanie;

5) w przypadku rownej liczby gloséw decyduje przewodniczacy.

§21

Organem doradczym szkoty jest Rada Zespotu Szkot Spotecznych ,,Splot” z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Jana Karskiego w Nowym Saczu zwana dalej Rada Szkoty.

Rada Szkoty jest wspolna dla Montessori Spolecznej Szkoly Podstawowej ,.Splot” z Oddzialami
Dwujezycznymi i Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcacego ,,Splot” z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Jana Karskiego tworzacych Zespot Szkét Spotecznych ,,Splot” z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Jana Karskiego.

W sktad Rady Szkoty wchodza:

1) reprezentacja rodzicow po jednej osobie z kazdej klasy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

1.

2) reprezentacja nauczycieli w liczbie 6 0sob;

3) reprezentacja ucznidw w liczbie 6 osob, ktorzy jednoczesnie sg czlonkami Rady Samorzadu
Uczniowskiego;

W zebraniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat przedstawiciel Zarzadu MTO z glosem doradczym.

Rada Szkoty wybiera przewodniczacego ze swego grona. Wskazane jest by przewodniczacym byt
przedstawiciel Rodzicow. Przewodniczacy prowadzi obrady Rady Szkoly. Zebrania Rady Szkoly sa
protokotowane.

Rada Szkoty dziata zgodnie z opracowanym przez siebie Regulaminem pracy Rady Szkoty.
Przedstawiciele uczniéw uczestniczg tylko w tych czesciach pracy Rady Szkoty, ktore ich dotycza, nie
uczestnicza w czesciach pracy Rady Szkoty dotyczacych kadry nauczycielskie;.

Do udzialu w zebraniach Rady Szkoty mogg by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek Rady Szkoty, Dyrektor szkoty oraz inne osoby z gtosem doradczym.

Kadencja Rady Szkotly trwa 1 rok szkolny.

Rada Szkoty wyraza swoje stanowisko w formie uchwat. Uchwaty Rady Szkoty zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow, w przypadku réwnego rozdzialu glosow przewodniczacy ma glos decydujacy.
Kworum to co najmniej potowa sktadu Rady Szkoty.

Wybory do Rady Szkoly organizuje Dyrektor i powinny si¢ one odby¢ do dnia 15 pazdziernika kazdego
roku szkolnego.

Wyboru rodzicéw dokonuja przedstawiciele kazdej klasy tzw. trojki klasowe ze swojego grona, po
jednym przedstawicielu z klasy, przy czym w Szkole podstawowej w klasach 1-3 po jednym
przedstawicielu z grupy ,,niebieskiej” i z grupy ,,zottej”.

Wyboru nauczycieli dokonuje Rada Pedagogiczna w gtosowaniu zwykla wickszoscig glosow.

Wyboru Uczniéw dokonuje Samorzad Uczniowski w glosowaniu zwykla wiekszoscig gtosow.

W przypadku rezygnacji lub z innych przyczyn zwolnienia mandatu cztonka Rady Szkoty dokonuje si¢
wyboroéw uzupetiajacych.

Pierwsze posiedzenie Rady Szkoty w kazdym roku szkolnym zwotuje Dyrektor w terminie do 30
pazdziernika danego roku. Kazde nastgpne posiedzenie zwotuje Przewodniczacy Rady Szkoty lub
Dyrektor.

Posiedzenia Rady Szkoly odbywaja si¢ nie rzadziej niz trzy (3) razy w roku szkolnym.

Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze celem realizacji swoich zadan.

§22

Rada Szkolty wspomaga dzialalno$¢ statutowa szkoly oraz uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewngtrznych szkoty, a takze:

1) uchwala zmiany w statucie szkoly;

2) uchwala program profilaktyczno-wychowawczy po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami o zbadanie
1 dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;

4) opiniuje projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami do dyrektora, Rady
Pedagogicznej, osoby prowadzacej szkole w szczegdlnoSci w sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;

6) przygotowuje regulamin pracy Rady Szkoty.

Ponadto Rada Szkoty ma za zadanie:
1) opiniowanie pracy nauczycieli oraz organizacji pracy szkoty;
2) opiniowanie wykonywanego i planowanego budzetu w szkole;
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1.
2.

3.

3) opiniowanie wysokos$ci czesnego;

4) opiniowanie skreslenia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w § 29 ust. 1 niniejszego statutu;

5) opiniowanie dziatalno$ci wolontariatu w szkole;

6) pomoc w organizowaniu wyjazdow naukowych, wycieczek i uczestnictwa w imprezach
organizowanych dla ucznidéw poza szkota;

7) pomoc w organizowaniu uroczystosci oraz imprez na terenie szkoty;

8) pomoc w pracach z zakresu gospodarczego, a w szczego6lnosci zdobywanie funduszy na rzecz
szkoty.

9) promuje Szkole¢ i jej osiggniecia w Srodowisku lokalnym i ogolnokrajowym;

10) powotuje Komisje Rozjemcza do rozstrzygania sporéw miedzy czlonkami spotecznosci szkolne;.

§23

W szkole dziata Samorzad Uczniowski (SU), zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w sktad zespotu.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego okresla odrebny dokument.

Samorzad moze przedstawia¢ organom Zespotu Szkdét wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych uczniow, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw ucznia.

Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wybieraja uczniowie sposréd nauczycieli zatrudnionych
w zespole szkot.

Rozdzial IV
Rodzice

§ 24

Rodzice ucznidow w klasach I-1II maja obowiazek stosowaé zapisy z Poradnika dla rodzicow.

Rodzice maja prawo do:

1) do zapoznania si¢ ze statutem 1 innymi dokumentami funkcjonujacymi w szkole;

2) do =zapoznania si¢ z programem profilaktyczno-wychowawczym, stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi 1 kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw, a takze przeprowadzania egzaminow;

3) do uzyskiwania informacji na temat zachowania i1 postgpow w nauce swoich dzieci oraz przyczyn
trudnosci szkolnych;

4) wyrazania wobec osoby prowadzacej i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

5) wypisania dziecka ze szkoty na wlasne zadanie;

6) uczestniczenia we  wszelkich programach, warsztatach zwigzanych z pedagogizacja
przygotowywanych przez szkotg.

Rodzice majg obowigzek:

1) dopeti¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoly, w tym podpisa¢ stosowne
dokumenty, wymagane przez akty wewnetrzne szkoty;

2) przestrzega¢ Statutu oraz innych obowigzujacych aktow wewnetrznych szkoty;

3) aktywnie wspolpracowaé ze szkola w sprawach ksztatcenia swoich dzieci i realizacjg programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz innych aktywno$ci organizowanych w szkole;

4) respektowac wspolne ustalenia dotyczace ucznia;
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5) informowania ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecnos$ci ucznia
przekraczajacej tydzien;

6) wywigzywaé si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty w tym zobowigzan
finansowych wynikajacych z obowigzku uiszczania czesnego;

7) w przypadku zniszczenia lub zgubienia dotacyjnych podrgcznikéw/materiatow edukacyjnych,
zwrdci¢ koszty ich zakupu;

8) odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu szkoty przez swoje dzieci.

4. Szkota organizuje systematycznie spotkania z rodzicami - nie rzadziej niz raz na kwartat.

1.

§ 25

Rodzicow ucznioéw klas I-11I obowigzuja nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania uczniow:

1) rodzice przyprowadzaja dziecko do szkoty, do miejsca wlasciwego dla klas 1-3 i ponosza za nie
odpowiedzialno$¢ do momentu oddania pod opieke nauczycielowi;

2) za bezpieczenstwo dzieci w szkole do momentu przekazania na teren 1-3 odpowiadajg rodzice;

3) rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania dziecka do szkoty przed godzing 8:00;

4) w szczegOlnych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wcze$niejszego powiadomienia
nauczyciela o spdznieniu;

5) w przypadku notorycznego spodzniania si¢ ucznia wychowawca wystosuje do rodzicow prosbe
0 uszanowanie zasad panujacych w klasie;

6) do odebrania ucznia ze szkoly upowaznieni sg rodzice oraz wskazani przez nich pisemnie
opiekunowie;

7) nauczyciele szkoly maja prawo weryfikowania danych personalnych o0s6b upowaznionych
do odbioru ucznia;

8) w nagtych przypadkach, gdy dziecko ma odebra¢ osoba, dla ktorej niezostawione zostato w szkole
upowaznienie, rodzic jest zobowigzany skutecznie o tym powiadomi¢ nauczyciela oraz przestaé
nauczycielowi na dziennik elektroniczny prosbe o wydanie dziecka, imi¢ i1 nazwisko oraz nr
dowodu osobistego osoby odbierajacej;

9) w przypadku watpliwosci co do tozsamosci osoby odbierajacej dziecko, nauczyciel ma prawo
odmoéwi¢ wydania dziecka oraz powiadomi¢ rodzicow o zaistnialej sytuacji;

10) w przypadku, gdy zachodzi obawa, iz osoba odbierajgca dziecko nie powinna sprawowac opieki
(stany emocjonalne, wplyw alkoholu, itp.) nad dzieckiem, dziecko zostanie w szkole do momentu
przybycia drugiego opiekuna (zostanie on natychmiast powiadomiony o obawach pracownikow);

11) zgodnie z definicja ustawowa zawartg w ustawie Prawo o ruchu drogowym dziecko w wieku do
7 lat moze korzysta¢ z drogi tylko pod opieka osoby, ktéra osiggneta wiek co najmniej 10 lat. Zapis
ten nie zwalnia rodzicéw, opiekunow i nauczycieli z wykazywania troski o bezpieczenstwo dzieci.
Na osobach tych cigzy ustawowy obowigzek sprawowania pieczy nad osobg dziecka. Zezwalajac
na samodzielny powro6t dziecka, nalezy uwzgledni¢ stopien jego dojrzatosci oraz mozliwe
zagrozenia;

12) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po skonczonych zajeciach, nauczyciel zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie;

13) w przypadku gdy uplynie czas pracy szkoly a pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem na terenie szkoty 0,5 godziny;

14) po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora szkoly o zaistnialej sytuacji 1 podejmuje
decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicami dziecka. W przypadku braku mozliwosci ustalenia miejsca pobytu rodzicow dziecko
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przekazywane jest policji w celu zapewnienia opieki wlasciwej placowki opiekunczo-
wychowawczej;
Pracownicy szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko pozostajgce na terenie szkoty pod opieka
rodzicéw lub 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka.

Rozdzial V
Organizacja pracy szkoly

§ 26

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla dyrektor.

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiagtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslonych wtasciwymi przepisami.

§27

Szkota przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej Montessori.

Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoly okreslaja zasady rekrutacji na dany rok szkolny.

W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-III) podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne

okreslane jako praca wiasna, prowadzone zgodnie z pedagogika Marii Montessori w oddziatach

wielorocznikowych, tagczacych klasy I-1II lub jednorocznikowych.

Zajecia okreslane jako praca wilasna odpowiadaja nauczaniu zintegrowanemu i odbywaja si¢

W wymiarze nie mniejszym niz przewidziany w obowigzujagcym ramowym planie nauczania.

W klasach IV-VI zaje¢cia odbywaja si¢ w wymiarze nie mniejszym niz przewidziany w obowigzujacym

ramowym planie nauczania.

W klasach VII-VIII zajecia odbywaja si¢ w systemie klas z oddzialami dwujezycznymi, w ktérych

dwujezycznie moga by¢ nauczane przedmioty okreslone w przepisach prawa.

Zajecia edukacyjne obowigzkowe 1 dodatkowe moga odbywac si¢ réwniez poza szkots.

Jednostkami organizacyjnymi szkoly sa oddziaty wielorocznikowe lub jednorocznikowe, grupy

przedmiotowe i klasy VII-VIII z oddziatami dwujgzycznymi.

Oddzial dwujg¢zyczny to oddzial szkolny, w ktérym nauczanie jest prowadzone w dwodch jezykach:

polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim jezykiem nauczania, przy czym:

1) prowadzone w dwoch jezykach sa co najmniej dwa zajecia edukacyjne z wyjatkiem zajeé
obejmujacych jezyk polski, histori¢ Polski 1 geografi¢ Polski;

2) w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrdd zaje¢ obejmujacych: biologie, chemig,
fizyke, cze$¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogdlnej, cze$¢ historii odnoszacg si¢ do historii
powszechnej lub matematyke.

§ 28

W szkole organizowana jest na zasadach wolontariatu praca na rzecz drugiego cztowieka.
Niepetnoletni uczniowie moga bra¢ udzial w dziataniach wolontariatu za pisemng zgoda rodzicow.
W szkole moze dziata¢ rada wolontariatu wytoniona z cztonkdéw samorzadu uczniowskiego.

W sktad rady wolontariatu wchodzi przynajmniej jeden cztonek Rady Samorzadu Uczniowskiego.
Cele pracy wolontariatu:
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1) zaangazowanie ludzi mtodych do §wiadomej, dobrowolnej 1 niecodptatnej pomocy innym;
2) rozwijanie wsrod mtodziezy postawy otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
1 bezinteresownosci;
3) wykorzystywanie ich umiejetnosci, inicjatyw oraz zapalu w pracach na rzecz szkoly i srodowiska
lokalnego;
4) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i $rodowiska
naturalnego;
Sposoby dziatania:
1) organizowanie akcji charytatywnych;
2) wspdlpraca z innymi organizacjami spotecznymi.
Za prace wolontariatu w szkole odpowiedzialny jest koordynator danej akcji ktory:
1) odpowiada za wyznaczanie kierunkow prac wolontariuszy;
2) organizacje spotkan;
3) okreslanie termindéw realizacji zadan;
4) promocje idei wolontariatu wérdd ucznidéw i ich rekrutacje;
5) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;
6) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
7) dopilnowanie wszelkich formalnosci;
8) utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszami;
9) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy.
Zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okreslone s3 w porozumieniu
z wolontariuszem.

§ 29

Liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna i podaje do publicznej wiadomosci przed rozpoczgciem rekrutacji na kolejny rok szkolny.

Ogolne zasady rekrutacji uczniow na kolejny rok szkolny ustala dyrektor szkoly w porozumieniu

z Rada Pedagogiczng z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa w zakresie realizacji

obowigzku szkolnego.

Kandydaci sg przyjmowani do szkoty na podstawie procedury kwalifikacyjnej, ktérej szczegdtowe

zasady 1 harmonogram ustala i podaje do publicznej wiadomosci dyrektor szkoty na stronie internetowe;j

szkoty oraz na spotkaniach rekrutacyjnych.

Do kryteriow branych pod uwagg przy przyjmowaniu do szkoty naleza w szczegolnosci:

1) akceptowanie przez rodzicow wszystkich wewnetrznych dokumentéw szkoty oraz stosowanej
w szkole metody Marii Montessori, a takze gotowos¢ $cistej wspolpracy ze szkota;

2) dojrzatos¢ szkolna 1 wynik rozmowy kwalifikacyjnej;

3) wnioski z obserwacji dziecka prowadzonej przez nauczycieli podczas ustalonych wizyt w szkole
kandydata na ucznia.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z wynikami

procedury kwalifikacyjnej. Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwila wpisania na list¢ uczniow

zgodnie z zasadami procedury kwalifikacyjne;j.

Do oddziatow dwujezycznych uczniowie sa przyjmowani po spetnieniu dodatkowych wymagan

okreslonych w zasadach rekrutacji na dany rok szkolny.
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§ 30

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie pracy wiasnej
i lekcje z nauczycielami przedmiotow.

W klasach I-III, podziatu czasu poswieconego na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
w oparciu o planowanie indywidualnej pracy z uczniami, dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia.
W klasach I-III praca wlasna obejmuje realizacj¢ podstawy programowej w wymiarze nie mniejszym
niz przewiduja Ramowe Plany nauczania. Zapis w dokumentacji szkolnej uwzglednia podziat na
godziny lekcyjne (45 minutowe), w celu udokumentowania realizacji podstawy programowe;j.

W klasach IV-VIII praca odbywa si¢ w systemie lekcyjnym 1 w formie pracy wiasnej. Czas pracy
ucznia z nauczycielem danego przedmiotu oraz w trakcie pracy wlasnej obejmuje realizacj¢ podstawy
programowej w wymiarze nie mniejszym niz przewiduja Ramowe Plany Nauczania dla danego
przedmiotu.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji
muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar
godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

Zaje¢cia edukacyjne, obowigzkowe i dodatkowe, moga odbywac si¢ rdwniez poza szkolg.

§ 31

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkota podczas zaje¢ zorganizowanych przez
szkote sprawuja nauczyciele 1 wychowawcy, zgodnie z planem zajg¢ szkolnych i harmonogramem
dyzuréw miedzylekcyjnych, a poza terenem szkoty - odpowiedzialni za te zajecia.

Udziat uczniéw niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sig
w ramach zaje¢¢ lekcyjnych 1 imprezach wymaga zgody rodzicow.

Wycieczke lub imprez¢ przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym, a nast¢pnie
informuje si¢ uczestnikOw o podjetych ustaleniach, a w szczegolnosci o: celu, trasie, harmonogramie
1 regulaminie.

Program wycieczki lub imprezy organizowane] przez szkote, liste uczestnikow, imi¢ 1 nazwisko
kierownika oraz liczbg¢ opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza dyrektor
szkoty.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawcg”. Wychowawca prowadzi powierzony mu oddzial i poszczegdlnych
wychowankoéw we wspotpracy z wszystkimi nauczycielami 1 rodzicami uczniow.

Rozdzial VI
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni

§ 32

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, dawanie im dobrego

przyktadu w szkole oraz poza nia.

Nauczyciel ma prawo:

1) wspditdecydowania o ksztalcie i1 tresciach programu nauczania w szkole/oddziale przy zachowaniu
obowiazku realizacji podstawy programowej MEN;
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2) wyboru metod realizacji programu nauczania w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,;

3) ustalania wlasnego systemu oceniania pracy ucznidéw z uwzglednieniem specyfiki planowania
1 ewaluacji pracy uczniéw w systemie pedagogiki Marii Montessori;

4) zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych.

Nauczyciel ma obowiazek:

1) dbania o prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i czynnosci opiekunczych oraz
stosowania wtasciwych dla programu szkoty metod pracy;

2) tworzenia dobrej i1 przyjaznej atmosfery pracy peinej szacunku i poszanowania wolnosci;

3) jasnego i zgodnego z mozliwosciami dzieci sformutowania oczekiwan wobec ucznidw oraz zasad
wspotpracy z nimi;

4) dbania o jako$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz wlasny rozwodj osobowy i poszerzanie
kompetencji zawodowych;

5) dobrej i zyczliwej wspotpracy z rodzicami i pozostatymi pracownikami szkoty zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie i prawie wewnatrzszkolnym;

6) systematycznego wypetniania dokumentacji szkolnej;

7) uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach z rodzicami i w uroczysto$ciach
szkolnych;

8) rzetelnego, aktywnego pelnienia dyzuru w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem okreslonym w osobnym dokumencie;

9) opracowania planéw pracy prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych oraz plandéw pracy
wychowawcy, ktory nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty do 15 wrzesnia danego roku szkolnego;

10)opracowanie w wyznaczonym przez dyrektora terminie wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz udostgpnienie ich na stronie internetowej szkoty;

11)wspotdecydowanie o ksztalcie i tresciach programu nauczania w szkole zgodnie z zatozeniami
pedagogiki Marii Montessori przy zachowaniu obowiazku realizacji podstawy programowej MEN;

12) W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, gldwnie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty podczas planowania zaje¢ z
wykorzystaniem technik 1 metod ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest do realizacji
tresci zawartych w podstawie programowej;

13)Planujac jednostke lekcyjng z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
powinien uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow;

14)ustalanie wilasnego systemu oceniania pracy ucznidw w ramach szkolnego systemu oceniania
z uwzglednieniem specyfiki planowania i ewaluacji pracy ucznidw w systemie pedagogiki Marii
Montessori;

15)na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowania  wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie  wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej a w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

e) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczeh w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w
celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

f) obserwacje pedagogiczng majacag na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
1 podjecie wezesnej interwencji;

g) obserwacja pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
U uczniow:

- trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-1IT deficytéw kompetencji i zaburzen
sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze
potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan;

- szczeg6lnych uzdolnien;

h) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniem.

16)na poczatku kazdego roku szkolnego informowania uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegélnych §rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

17)decydowania w sprawie doboru odpowiednich metod, form organizacyjnych i1 $rodkéw
dydaktycznych w prowadzeniu swoich zaje¢ edukacyjnych;

18) podejmowania roéznorodnych form pracy wspierajacych rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich
zdolnosci, zainteresowania, a szczegdlnie:

a) udzielanie uczniom pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych (kota
zainteresowan, konsultacje);

b) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych (konsultacje, zajecia wyrownawcze);

c) organizowanie przy wsparciu dyrektora szkoty wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w klasach VII i VIIL

Dyrektor powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegolnych oddziatach wychowawcom klas, ktérych

zadaniem jest w szczegolnosci:

1) pomoc w organizowaniu zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadnianie z nimi 1 koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie ich o postgpach w nauce
1 zachowaniu dzieci, wiaczanie ich w zycie szkoty i realizacj¢ programu wychowawczego;

4) zaznajamianie rodzicOw z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

5) wskazywania uczniom technik uczenia si¢ i korzystania z roznych Zrédel informacji.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych nauczyciel (wychowawca) zobowigzany jest do

korzystania z pomocy specjalistow zatrudnionych w szkole, lub w poradniach pedagogiczno-

psychologicznych i innych o$rodkach stuzacych pomocg dzieciom i mtodziezy.
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Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odpowiednimi przepisami.
§33

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim, a takze

pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot;
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajgciach do dyspozycji wychowawcy klasowego.

3) wspoldziata z nauczycielami w klasie, koordynuje ich dzialania wychowawcze, organizuje
indywidualng opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi, a takze z réznymi trudno$ciami
1 niepowodzeniami;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldzialania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich dzialaniach;

¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly.

5) wspotpracuje ze specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw zgodnie
z przepisami dotyczacymi organizacji systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) interesuje si¢ postgpami ucznidw w nauce; analizuje przyczyny niepowodzen, podejmuje wraz
z zespolem, nauczycielami 1 rodzicami r6znorodne dzialania zaradcze;

7) czuwa nad regularnym uczgszczaniem dzieci do szkoly, bada przyczyny absencji, organizuje pomoc
dla tych dzieci, ktére z powodu nieobecnos$ci majg trudnosci w opanowaniu okreslonych
umiejetnosci;

8) organizuje roznorodne formy spotkan z rodzicami,

9) wspotdziata z organami szkoty w zakresie stworzenia optymalnych warunkow nauki, bezpiecznego
1 higienicznego pobytu ucznia w szkole;

10) nawigzuje kontakt z bibliotekarzem: wspodtdziata w podnoszeniu poziomu czytelnictwa;

11) dba o sprzgt i estetyke sali lekcyjnej przydzielonej danej klasie;

12) starannie 1 zgodnie z przepisami prowadzi dokumentacje¢ powierzonej mu klasy (dziennik
elektroniczny, arkusze ocen, dziennik zaje¢ dodatkowych, dziennik wychowawcy klasy, wypisuje
swiadectwa oraz prowadzi inne czynnoSci administracyjne dotyczace klasy zgodnie
z zarzadzeniami wiadz szkolnych).

Ustala ocen¢ zachowania zgodnie z ustaleniami zawartymi w szczeg6étowych warunkach i sposobach

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Ma wptyw na nagradzanie, wyr6znianie, a takze stosowanie kar okreslonych w Statucie Szkoty.

W swej pracy nauczyciel — wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej

wlasciwych placowek 1 instytucji os§wiatowych, naukowych a w szczegolnosci:

1) ze strony dyrektora szkoty;

2) z doradztwa specjalistow, poradni psychologiczno — pedagogicznej;
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3) wlasciwych zarzadzen wladz szkolnych oraz z odpowiednich czasopism i literatury znajdujacej si¢
w bibliotece szkolnej, bibliotekach pedagogicznych oraz innych bibliotekach.

Nauczyciel — wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

3) prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji powierzonej mu klasy.

Zmiana wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu moze nastapic:

1) na podstawie decyzji dyrektora szkoty;

2) w przypadku uzasadnionego pisemnego wniosku wychowawcy/ nauczyciela przedmiotu;

3) na pisemny wniosek rodzicéw i uczniéw.

§ 34

. Pracownikoéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu

Pracy, dyrektor. Ustala on rowniez zakres obowiazkdéw w/w pracownikow.

. Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:

1) przydziatu pracy zgodnego z tre$cig zawartej umowy o prace;

2) pelnego dostepu do informacji okreslajacych zakres obowigzkow 1 sposdb wykonywania pracy
na wyznaczonym stanowisku;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz do systematycznych szkolen pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) terminowych i prawidtowych wyptat wynagrodzenia;

5) przydziatu potrzebnych do pracy materialéw, narzedzi i srodkéw ochronnych.

Pracownicy niepedagogiczni maja obowiazek:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace;

2) przestrzegac¢ ustalonego regulaminu i czasu pracy;

3) stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub stosunkiem pracy;

4) przestrzegac przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

5) dbac o dobro zaktadu pracy 1 jego mienie;

6) zachowa¢ w tajemnicy informacje sluzbowe, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkodg;

7) nalezycie zabezpieczy¢, po zakonczeniu pracy mienie szkolne i pomieszczenia pracy.

8) Szczegolowe prawa 1 obowigzki pracownikow niepedagogicznych okresla Regulamin pracy
1 wynagradzania Zespotu Szkoél Spolecznych ,,Splot” z Oddzialami Dwujezycznymi im. Jana
Karskiego w Nowym Saczu.

§ 35

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia odpowiednie pomieszczenia.

W szkole dziala monitoring w postaci kamer monitorujacych pomieszczenia szkoty oraz teren wokot
szkoty zgodnie z art. 108a ustawy z 4 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze
zm.).

Zapisy z monitoringu sg archiwizowane przez okres 3 kolejnych miesiecy.

§ 36
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Szkota posiada obszerny ksiggozbior, z ktorej moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, pracownicy

niepedagogiczni zgodnie z Regulaminem Biblioteki oraz inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

4) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng uczniow;

6) prowadzenia inwentaryzacji ksiggozbioru zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Biblioteke¢ szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Kwalifikacje nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

§ 37

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia wilasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowana kadr¢ i1 $rodki finansowe na
dzialalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioru biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.

Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, w ktorym znajduja si¢ zbiory biblioteczne oraz

czytelnia,

Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne 1 urzadzenia, ktore umozliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorow;

2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego umozliwiajacego realizacje¢
przypisanych bibliotece zadan.

Nauczyciel bibliotekarz powinien prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow biblioteki, kierujac sie

zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programow 1 oferty

rynkowej oraz mozliwosciami finansowymi.

Zbiory rozmieszczone s3 wg obowigzujacych przepisow.

§ 38

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w wypozyczalni 1 czytelni;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy wspolipracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

5) udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
programami i planami nauczania;

6) prowadzenia zespotu ucznidéw wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy;

7) prowadzenia rdéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze itp.);

-23-



8) nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece (uczacymi sig¢ itp.).

W ramach prac bibliotecznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

2) inwentaryzacji zbioro6w — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowania zbiorow wg obowigzujacych przepisow;

4) selekcji zbiorow;

5) organizacji udostgpniania zbiorow;

6) organizacji warsztatu informacyjnego;

7) gromadzenia, opracowania i udostepniania dotacyjnych podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych;

8) przekazywania uczniom dotacyjnych materialdéw ¢wiczeniowych.

Obowigzki nauczyciela — bibliotekarza:

1) odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow;

2) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

3) opiekuje si¢ zespotem ucznidéw wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy;

4) sporzadza plan pracy oraz roczne sprawozdania;

5) doskonali warsztat pracy.

Szczegotowe prawa 1 obowiazki czytelnikow zawarte s3 w Regulaminie Biblioteki Szkolne;.

Zasady wypozyczania dotacyjnych podrecznikdw 1 materialdw edukacyjnych okresla Regulamin

zawierajacy szczegOlowe warunki wypozyczania uczniom bezptatnych podrgcznikow / materiatow

edukacyjnych stuzacych do realizacji podstawy programowej oraz warunki przekazywania uczniom

materiatdéw ¢wiczeniowych w Zespole Szkot Spotecznych ,,Splot” z Oddzialami Dwujezycznymi

im. Jana Karskiego w Nowym Saczu, bedacy odrebnym dokumentem.

Rozdzial VII
Uczniowie szkoly

§ 39

. Dyscyplina szkolna jest stosowana w sposob nieuwtaczajacy godnosci cztowieka.

. Uczniowie szkoly maja prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

3) znajomosci Statutu szkoty;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) wyrazania otwarcie swych mysli 1 pogladow w sposob kulturalny i1 z szacunkiem wobec innych;

7) wyznawania akceptowanej przez siebie wiary 1 wlasnego §wiatopogladu;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

9) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i biblioteki;

11)wptywania na zycie swej szkoly przez dziatalno§¢ w Radzie Samorzadu Uczniowskiego
1 organizacjach istniejacych w szkole;

12)do wypozyczenia na okreslony czas dotacyjnych podrecznikdéw i materialéw edukacyjnych, zgodnie
z ustawg z dnia 30.05.2014r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych ustaw
(Dz.U. 22014 poz. 811, (art.22) z pdz. zm.).

. W klasach VII-VIII uczniowie majg prawo ponadto do:
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1) nieprzygotowania do lekcji, czyli tzw. ,,ochronki” po chorobie trwajace;:

a) trzy dni szkolne — przez pierwszy dzien po powrocie do szkoty,

b) powyzej trzech dni szkolnych — przez pierwsze dwa dni po powrocie do szkoty. Dyrektor ma prawo
skroci¢ czas ,,ochronki”, jesli uczen wraca do szkoty po weekendzie;

c¢) Dyrektor ma prawo wydtuzy¢ czas ,,ochronki” do trzech dni dla uczniéw uczestniczacych w obozach
sportowych lub skrocié, jesli uczen wraca do szkoty po weekendzie;

d) prawo do ,,ochronki” nie ma zastosowania w przypadku zapowiedzianej przed chorobg klasowki
1 dotyczy tylko nieobecnosci usprawiedliwionych. Niedostarczenie pisemnego usprawiedliwienia
pozbawia ucznia w/w prawa;

e) ,,ochronke” wystawia dyrektor szkoty;

2) najwyzej trzech pisemnych sprawdzianéw w tygodniu, ale nie wigcej niz jednego dziennie
zapowiedzianego z tygodniowym wyprzedzeniem; sprawdziany powinny by¢ wpisane do dziennika;

3) powtorzenie duzej partii materialu potwierdzone wczesniejszym zapisem w dzienniku nalezy
traktowac na rowni ze sprawdzianem;

4) Dnia Szczesliwej Koszulki — regulamin w osobnym dokumencie;

4. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania Statutu szkoty i zasad ujetych w innych dokumentach zwigzanych z jej organizacja;

2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w zyciu szkoty;

3) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow szkoty;

4) whasciwego stosunku do kolezanek i kolegéw oraz innych 0sob;

5) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych w zaufaniu;

6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwoj;

7) szanowania mienia szkolnego a w przypadku wyrzadzonej szkody niezwlocznego jej naprawienia;

8) godnego reprezentowania swej szkoty, dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

9) szanowania i dbania o wypozyczone dotacyjne podrgczniki / materialy edukacyjne;

10) noszenia odpowiedniego ubioru:

a) przestrzegania noszenia bezpiecznego stroju na co dzien, wyklucza si¢ noszenie bluzek typu top
1 bokserka, bluzek przezroczystych oraz spodnic i spodenek typu mini,

b) ubior galowy obowigzuje wszystkich ucznidéw podczas uroczystosci szkolnych (rozpoczecia
1 zakonczenia roku szkolnego, sesji egzaminacyjnych (dot. kl. VII-VII), egzaminow
zewnetrznych, konkursow) oraz innych wydarzen ustalonych decyzja dyrektora szkoty;
wyjasnienie pojecia stroj galowy okreslony w odrebnym dokumencie.

11) punktualnego przychodzenia na zaj¢cia dydaktyczno-wychowawecze;

12) przestrzeganie zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ dydaktycznych, okienek i przerw
miedzylekcyjnych;

13) zadbania o usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole w terminie do 7 dni;

14)przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, egzaminow wewnetrznych
1 zewnetrznych;

a) uczen wylacza telefon komoérkowy 1 inne urzadzania telekomunikacyjne w czasie zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i odklada je na poczatku lekcji w jedno, wyznaczone przez
nauczyciela miejsce, telefon ma by¢ zabezpieczony przez wilasciciela przed zniszczeniem
1 zarysowaniem,;

b) uczen nie ma prawa nagrywaé, filmowac i fotografowac sytuacji szkolnych w czasie zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

15) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za przynoszone przez uczniow telefony komorkowe
1 inne urzadzenia elektroniczne.
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§ 40

Zachowanie ucznia w szkole i1 poza szkotg podlega ocenie.

Kazda kara i nagroda zastosowana w szkole wobec ucznia klasy VII i VIII ma pemli¢ funkcje
wychowawczg i wspierajacg rozwdj wszystkich uczniow.

Nagrody i kary w klasach VII i VIII sg stosowane adekwatnie do sytuacji — nie ma hierarchii nagrod
1 kar.

§ 41

. W szkole dla klas VII-VIII obowigzuje okreslony system nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty - odnotowana w dzienniku elektronicznym
i wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora na forum klasy lub szkoly - odnotowana w dzienniku elektronicznym
1 wychowawcy klasy;

3) dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za:

a) osiagniecia w szkolnych 1 pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych, itp.;
b) wybitne wyniki w nauce badz szczego6lng aktywno$¢ na rzecz szkoty lub srodowiska;

4) odnotowanie osiggni¢¢ ucznia w gazetce szkolnej, na stronie internetowej szkoty itp.;

5) listy pochwalne, ktére w trakcie lub na koniec roku szkolnego wystosowuje dyrektor, wychowawca
lub Rada Pedagogiczna do rodzicow uczniow z najwyzsza S$rednig ocen, najbardziej
zaangazowanych w zycie szkoty, itd.;

6) stypendium naukowe przyznawane uczniom szkoty — zasady przyznawania okreslone w odrebnym
dokumencie.

. Wszystkie wpisy w dziennikach sg brane pod uwagg przy wystawianiu oceny zachowania.

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia do przyznanej

nagrody lub kary do dyrektora szkoty, do 7 dni roboczych od daty jej wyznaczenia.

§ 42

Za niewlasciwe zachowanie uczen klas VII 1 VIII moze otrzymywac kary.
Przy wyznaczaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj i wagg przewinienia popetnionego przez ucznia.

§ 43

W szkole w klasach VII i VIII obowigzuje okreslony system kar:

1) upomnienie nauczyciela — wpis do dziennika elektronicznego 1 wychowawcy klasy;

2) upomnienie wychowawcy — rozmowa ostrzegawcza - notatka w dzienniku elektronicznym
1 wychowawcy klasy;

3) ustne upomnienie dyrektora — wpis do dziennika elektronicznego i wychowawcy klasy;

4) praca na rzecz szkoty;

5) pisemne upomnienie dyrektora — list do rodzicow;

6) nagana dyrektora w obecnosci rodzicéw polaczona z wpisem do akt;

7) W klasach 1-8 kontrakt - dokument spisany w obecnosci dyrekcji szkolty, wychowawcy, rodzica i
ucznia, okreslajacy zakres wymagan, jakie uczen musi spelni¢ w zakresie zachowania, poprawy

-26-



wynikéw w nauce badz frekwencji, czas obowigzywania oraz konsekwencje niedotrzymania jego
postanowien;

8) skreslenie z listy uczniow.
Wszystkie wpisy w dziennikach sg brane pod uwagg przy wystawianiu oceny zachowania.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

§ 44

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku jawnego 1 razacego naruszenia Statutu
Szkoty lub porzadku prawnego’ a w szczegdlnosci:

jezeli z wlasnej winy, lekcewazac swoje obowiazki, nie osigga pozytywnych wynikdw w nauce
zgodnie z dostosowanymi do jego mozliwo$ci wymaganiami;

jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty;

w przypadku razacego naruszenie bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci: przemocy fizycznej lub
psychicznej wobec nauczycieli, ucznidéw 1 innych pracownikow szkoty, kierowania wobec nich
grozb karalnych, wniesienia lub posiadania na terenie szkoty lub w innych miejscach w ramach zaje¢¢
szkolnych niebezpiecznych narzgdzi, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych, alkoholu a
takze ich spozywania;

w przypadku handlowania lub udzielania narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych;

w przypadku stwierdzenia przez Sad dopuszczenia si¢ przez nieletniego ucznia szkoty czynu
karalnego lub wydania przez Sad wyroku skazujacego lub warunkowo umarzajacego wobec ucznia
za przestepstwo;

w przypadku razacego naruszenia dobrego imienia szkoly, godno$ci nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly oraz wtasnych rodzicow i rodzicow innych uczniow;

powaznego naruszenie praw innych oséb, a w szczegdlnosci: mobbing, cyberprzemoc;
rozpowszechnianie tre$ci naruszajacych dobra osobiste innych osob, kradziezy, zniszczenia mienia,
molestowania seksualnego, bullying, zastraszanie, wymuszanie, itp.;

w przypadku uporczywego 1 cigzkiego braku dyscypliny, a w szczeg6lnosci: wielokrotnego,
udokumentowanego i1 zawinionego niewykonywania polecen nauczycieli, agresywnego lub
wulgarnego zachowania wobec nauczycieli, uczniéw i innych pracownikow;

10) w przypadku $wiadomego, zaplanowanego niszczenia mienia szkoty lub jej dokumentacji,
11)jezeli nie dotrzyma postanowien kontraktu tj. umowy spisanej w obecnosci dyrekcji szkoty,

wychowawcy, rodzica i ucznia, okreslajacy zakres wymagan jakie uczen musi spetni¢ w zakresie
zachowania, poprawy wynikow w nauce badz frekwencji, czas obowigzywania oraz konsekwencje
niedotrzymania jego postanowien;

12y w przypadku zaleglo$ci w ptatnosci za nauke w szkole stanowigcej rownowartos¢ 3 miesiecznego

2.

3.
1)
2)
3)

4.

czesnego.
W przypadku okreslonym w ust. 1 skreslenie z listy ucznidow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej dyrektora po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty i Rady Samorzadu
Uczniowskiego. Opinie nie sg wigzace dla dyrektora.

Uczen zostaje skre§lony z listy uczniow:

na wniosek rodzicéw w chwili przejscia do innej szkoty;

jezeli zaleglo$¢ w ptatnosci za nauke w szkole stanowi rownowarto$¢ 6 miesigcznego czesnego;

w przypadku niepodpisania przez ktdrag$ ze stron umowy ksztalcenia lub wygasniecia umowy
ksztalcenia.

W przypadku okre§lonym w ust. 3 skreslenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej dyrektora bez zasiggania opinii organéw Zespotu Szkot.
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1.

Rozdzial VIII
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego (OW)

§ 45

Ocenianie  wewnatrzszkolne ma za zadanie wspiera¢ ucznia w pracy nad soba
i dgzeniu do rozwoju zaréwno w sferze poznawczej, jak i emocjonalnej oraz spolecznej. Elementami
systemu jest zarOwno ocena postepoéw dziecka dokonywana przez nauczyciela, jak 1 samoocena
dokonywana przez ucznia.

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie odbywa si¢ na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 3
sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z dnia 16 sierpnia 2017 1., poz. 1534 z pdzniejszymi zmianami).

§ 46

Ocenianie wewnatrzszkolne w procesie edukacyjnym wskazuje, co jest najwazniejsze dla ucznia i na co
powinien zwrdci¢ uwage w procesie nauczania; wspiera i wzmacnia proces nauczania; stwarza sytuacje,
w ktorych uczenh ma mozliwosci zademonstrowania swej wiedzy 1 umiejetnosci; jest jawne zarowno dla
uczniodw, jak i rodzicoOw; zawiera jasne kryteria poszczegolnych ocen; umozliwia gromadzenie materiatu
prezentujacego umiejetnosci uczniow w celu postawienia pelnej diagnozy edukacyjne;j.
Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepoOw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanych w szkole programow nauczania oraz
wymagan edukacyjnych obowigzujacych w szkole.
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu, w szczegdlnosci
0 jego mocnych stronach w wyzej wymienionych obszarach;
2) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazywanie im informacji o tym co robig dobrze,
a w jaki sposob powinni pracowac nad tematami, ktore sprawiajg im trudnosci;
3) dostarczenie nauczycielom mozliwie precyzyjnej informacji o poziomie osiggania zalozonych celow
ksztatcenia, szczegdlnie w zakresie zdobytych umiejetnosci;
4) wdrazanie uczniow do efektywnej samooceny 1 samodzielnej pracy;
5) pobudzenie rozwoju umystowego ucznia;
6) dostarczenie rodzicom biezacej informacji o osiagnigciach i zachowaniu ich dzieci oraz ich
szczegolnych uzdolnieniach;
7) uzyskanie przez nauczycieli wskazowek do udoskonalania organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§ 47

Notowanie postgpdw 1 0siggnigc ucznia potrzebne jest dla:

1) poinformowania ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;

2) pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowania ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczania rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach 1 specjalnych
uzdolnieniach ich dziecka.
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2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Nauczyciel moze ustnie uzasadni¢ oceng,
przedstawiajac konkretne argumenty w oparciu o wymagania edukacyjne.

3. Nauczyciel ustalajacy oceng ustnie jg uzasadnia, odnoszgc si¢ do ustalonych wymagan edukacyjnych 1
przyjetych kryteriow oceniania. Uzasadnienie moze mie¢ miejsce w czasie lekcji lub w czasie spotkania
z rodzicem.

§ 48

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ uczniow obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania (narzedzi oceniania
umiejetnosci) oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicow;

2) ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne, wedtlug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz warunki i tryb uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

5) informacje o sposobach powiadamiania rodzicéw o postgpach (osiagnieciach) ich dzieci;

6) wymagania i zasady dotyczace oceny zachowania.

2. Ocenianie uczniéw polega na:

1) systematycznym obserwowaniu postgpOw ucznia w nauce;

2) dokumentowaniu postepOw ucznia w nauce;

3) okresleniu poziomu jego osiaggnie¢ w odniesieniu do rozpoznawalnych mozliwosci i wymogow
edukacyjnych przy jednoczesnym uwzglednieniu pisemnych zalecen poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

4) przestrzeganiu zasad sprawiedliwosci;

5) przestrzeganiu zasady jawnosci oceny zaroéwno dla ucznidéw jak i rodzicéw;

6) indywidualnym traktowaniu kazdego ucznia przez nauczyciela.

§ 49

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrze$nia) nauczyciele informujg ustnie uczniow oraz za
pomocy strony internetowej ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) zasadach oceniania na kazdych zajeciach edukacyjnych zawartych w Przedmiotowym Systemie
Oceniania, ktore nie moga sta¢ w sprzecznosci do zasad zawartych w OW;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

2. Wychowawca klasy informuje ustnie ucznidéw oraz za pomoca strony internetowej ich rodzicow
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania oceny
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Fakt umieszczenia informacji na stronie internetowej szkoty, o ktéorych mowa w § 49 ust. 1, 2
wychowawca przekazuje rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym i dokumentuje
odpowiednim zapisem wedtug zasad ustalonych przez dyrektora i przechowuje w teczce wychowawcy.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do indywidualizowania pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

-29-



10.

Informacje o postepach ucznia w nauce w klasach I-III sg przekazywane w formie biezacych ocen
opisowych wpisywanych do dziennika elektronicznego oraz podczas zebran z rodzicami.

Informacje o postepach ucznia w nauce w klasach IV-VI sg przekazywane w formie biezacych ocen
wyrazonych cyfrag oraz opisem wpisywanych do dziennika elektronicznego oraz podczas zebran
z rodzicami.

Informacje o postgpach ucznia w nauce w klasach VII i VIII sg przekazywane rodzicom na biezaco
w formie wpisow do dziennika elektronicznego, oraz podczas zebran z rodzicami.

Rodzice, ktérzy nie czytajg na biezaco wpisow w dzienniku elektronicznym, nie uczestnicza
w zebraniach dla rodzicéw, nie kontaktujg si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia
edukacyjne, nie mogg powotywac si¢ na brak informacji o post¢pach dziecka w nauce.

W klasach IV - VIII na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego ocenach niedostatecznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie
nicodpowiedniej lub nagannej zachowania. Informacje te wychowawca przekazuje rodzicom
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Potwierdzeniem odbioru przez rodzicoOw informacji o proponowanych ocenach niedostatecznych z zajeé
edukacyjnych 1 proponowanych ocenach nieodpowiednich Iub nagannych zachowania jest
potwierdzenie odczytania przez rodzica wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§ 50

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja dla danego ucznia wymagania edukacyjne
dostosowujac je do jego potrzeb, konsultujgc si¢ w tej sprawie z psychologiem szkolnym 1 informuja
o nich ucznia oraz jego rodzicow.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Zwolnienie lekarskie wraz z wnioskiem rodzicOw o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego nalezy
ztozy¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem nauczyciela wychowania fizycznego 1 po
poinformowaniu wychowawcy klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

Dyrektor respektuje tylko aktualne zwolnienia lekarskie, tzn. wydane maksymalnie na miesigc przed
ztozeniem wniosku.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, uniemozliwia
ustalenie §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczniowie nie¢wiczacy sg obecni na lekcjach wychowania fizycznego 1 uczestniczg w lekcji w sposob
wskazany przez nauczyciela, chyba Ze przedstawig pisemne zwolnienie ze szkoty. Uczniowie nie moga
pozostac¢ na terenie szkoty bez opieki.
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10.

11.

12.

13.

§ 51

Na poziomie klas I — III ocena §rédroczna i roczna, a takze koncowa oceniajgca, diagnozujagca
1 prognozujaca poziom umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia, jak réwniez ocena zachowania jest oceng
opisowa.

Ocenianie biezace jest rowniez opisowe i polega na krdotkim, opisowym ocenianiu prac, pisemnych,
prac plastycznych i innych form oceniania umiej¢tnosci i wiadomosci ucznia. Opis moze mie¢ forme
ustng lub pisemna.

Opis postepow w nauce obejmuje osiggni¢cia ucznia w zakresie edukacji polonistycznej, spolecznej,
matematycznej, przyrodniczej, jezykowej, muzycznej, plastycznej i ruchowe;.

Ocena roczna z religii/etyki jest wystawiana w skali 1-6.

Ocena opisowa zawiera w sobie opis sposobu pracy i osiggni¢c¢ ucznia.

Wystawiajac oceng opisowg nauczyciel bierze pod uwage:

1) zaangazowanie i wlozony w prace wysitek;

2) stopien opanowania materiatu;

3) dobor form i metod w poszukiwaniu rozwigzania problemus;
4) umiejetno$¢ stawiania pytan i formutowania problemow.

Ocena opisowa omawia, a nie klasyfikuje poziom 1 poprawno$¢ wykonywanej pracy, znosi
porownywanie i selekcje ucznia, ksztatci postawe otwartg, tworcza, samodzielng 1 odpowiedzialng.

W odniesieniu do rodzica ocena opisowa umozliwia doktadniejsze poznanie sposobu funkcjonowania
dziecka w szkole i w klasie, informuje o rozwoju i konkretnych umiejetnosciach dziecka oraz
o wymaganiach programowych. Wskazuje kierunek ewentualnej dodatkowej pracy z dzieckiem.

W klasach VII i VIII sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowie otrzymuja do wgladu od
nauczyciela w ciggu czternastu dni roboczych od daty pisania sprawdzianu.

W klasach VII 1 VIII testy i inne sprawdziany pisemne s3 do wgladu rodzicow ucznia u nauczyciela
w ciggu catego roku szkolnego, z mozliwoscia sfotografowania lub skopiowania prac ucznia.

Testy, sprawdziany i karty osiggni¢¢ ucznia gromadzone sag w indywidualnych teczkach ucznia lub
w inny wybrany przez nauczyciela sposob.

W klasach I-III, TV-VIII prace moga by¢ przedstawione do wgladu w obecnosci nauczyciela
z mozliwoscig sfotografowania lub skopiowania.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
kl. T — III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia. Wniosek o powtarzanie klasy sktada Radzie Pedagogicznej
wychowawca ucznia.

§52

1. W klasach IV-VI oceny biezace sg wyrazone cyfra oraz opisem.

Przy ustalaniu oceny w klasyfikacji biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” (podwyzszajacego
oceng) lub ,,-” (obnizajacego oceng), z wylaczeniem oceny celujgcej oraz oceny niedostateczne;.
Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku elektronicznym zapisow: ,,np” (nieprzygotowany), ,.nb”
(nieobecny), ,,bz” (brak zadania/zeszytu), warto$ci procentowe ,,%” przy wynikach sesji i probnych
egzamindw. Oceng¢ poprawiong oddzielamy uko$nikiem.
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§53

W klasach IV-VIII sprawdzanie poziomu osiggnie¢ uczniow moze odbywac si¢ poprzez rdzne formy
okreslone przez poszczegolnych nauczycieli zawartych w wymaganiach edukacyjnych.

Dla klas VII i VIII, trzy razy w roku, w terminach ogloszonych przez dyrektora szkotly, przeprowadzone
sa obowigzkowe wewngtrzne egzaminy -sesje- badajace poziom wiedzy i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej danego przedmiotu.

1) ustala si¢ nastgpujace progi procentowe okreslajagce wynik ses;ji:

100% - 97%

ocena: celujacy (6)

96% - 95% - ocena: +bardzo dobry (+5)
94% - 90% - ocena: bardzo dobry (5)
89% -85% - ocena: -bardzo dobry (-5)
84% -80% - ocena: +dobry (+4)

79% -75% - ocena: dobry (4)

74% -70% - ocena: -dobry (-4)

69% - 65% - ocena: +dostateczny (+3)
64% -60% - ocena: dostateczny (3)
59% -55% - ocena: -dostateczny (-3)
54% -50% - ocena: +dopuszczajacy (+2)
49% -45% - ocena: dopuszczajacy (2)
44% -40% - ocena: -dopuszczajacy (-2)

ponizej 40% ocena: niedostateczny (1)

2) w przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej przez rodzicow lub w zwigzku z nagla sytuacja
losowa, uczen ma prawo do pisania sesji w innym, ustalonym z dyrektorem szkoty, terminie;

3) za niesamodzielng pracg, wniesienie do sali urzadzen telekomunikacyjnych lub niestosowne
zachowanie w trakcie egzaminu dyrekcja szkoly moze przerwa¢ uczniowi egzamin, co jest
jednoznaczne z uzyskaniem oceny niedostatecznej z przedmiotow pisanych na danej cze$ci
egzaminu;

4) prace ucznidw poprawiane s3 przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw i1 przechowywane do
konca roku szkolnego w dokumentacjach nauczycieli.

Za oceng pracy grupy ponosza odpowiedzialno$¢ w rownym stopniu wszyscy cztonkowie grupy.

W klasach IV -VIII w ciaggu dnia moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia

maksymalnie trzy. W klasach VII i VIII w ciaggu dnia moze by¢ przeprowadzona jedna praca klasowa,

a w ciggu tygodnia trzy takie prace.

Gdy zapowiedziany sprawdzian nie mogt odby¢ si¢ w wyznaczonym terminie z powodu nieobecnos$ci

nauczyciela, wowczas nauczyciel wraz z uczniami ustala nowy termin dogodny dla uczniow.

W klasach IV-VIII sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowie otrzymuja do wgladu od

nauczyciela w ciggu czternastu dni roboczych od daty pisania sprawdzianu:

1) prace pisemne przechowywane sg w szkole do konca danego roku szkolnego i udostepnione do
wgladu rodzicom z mozliwoscig sfotografowania lub skopiowania po ustaleniu terminu
z nauczycielem zaj¢¢ edukacyjnych lub wychowawca klasy;

2) rodzic powinien usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ dziecka w szkole zgodnie z zasadami zawartymi
w Szkolnym Regulaminie Usprawiedliwiania Nieobecnosci;
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3) wyjazdy ucznia w ciggu roku szkolnego wymagaja poinformowania wychowawcy, a wyjazdy na
dtuzej niz tydzien — dyrektora szkoty. Uczen zobowigzany jest do samodzielnego nadrobienia
materiatu zrealizowanego w czasie jego wyjazdu ze wszystkich przedmiotoéw.

§ 54

W klasach IV-VIII klasyfikacyjne oceny $rédroczne i roczne nie s3 Srednig arytmetyczng ocen
biezacych.

Klasyfikacyjna ocena roczna uwzglednia caloroczng prace ucznia. Nauczyciel na prosbe ucznia lub
rodzica uzasadnia ocen¢ biezaca, Srodroczng i roczng.

§ 55

Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych oraz uczniow klasy i biorac pod uwage samooceng ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 56

Jako oceng wyj$ciowa zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ dobra.
Ocena dobra zgodnie z przyjetymi kryteriami moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu.
Szczegbdlowe kryteria ocen zachowania sg nastepujace:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobra,
a ponadto:
a) jest wzorem do nasladowania,
b) wzorowo zachowuje si¢ podczas lekcji 1 na przerwach wobec nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych, kolegéw 1 innych osob,
¢) zawsze chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne na terenie klasy, szkoty 1 sSrodowiska,
d) wykazuje si¢ inicjatywa 1 pomystowoscia,
e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia — bierze udzial w konkursach oraz projektach
szkolnych i pozaszkolnych,
f) wyrdznia si¢ pigknem stownictwa i1 dbatoscig o estetyke otoczenia,
g) jest samodzielny i w pelni odpowiedzialny za powierzone obowiazki,
h) wilasciwie reaguje na krzywde innych, jest opiekunczy wobec mtodszych lub stabszych.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega wszystkich punktéw Statutu Szkoty,
b) cechuje si¢ kulturg osobista,
c) jest kolezenski i otwarty na wspotprace,
d) chetnie realizuje powierzone mu zadania,
e) wlacza si¢ w prace spoteczno-uzyteczne w klasie, szkole i srodowisku lokalnym,
f) pracuje i osiaga wyniki na poziomie swoich mozliwosci,
g) terminowo realizuje obowigzki szkolne (przystepuje do prac klasowych, odrabia prace domowe),
h) swoim zachowaniem nie przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekcji 1 uczniom
W uczestniczeniu w niej,
1) dba o porzadek wokot siebie, nie niszczy wlasnego mienia, ani mienia kolegdw 1 szkoty,
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J) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,

k) stara si¢ mie¢ wszystkie godziny i1 spoznienia usprawiedliwione,

1) dba o higien¢ osobista, ubiera si¢ stosownie do sytuacji,

m)potrafi odpowiednio zachowaé si¢ w sytuacjach konfliktowych (nie reaguje agresja, udziela
wsparcia poszkodowanym, zwraca si¢ o0 pomoc do osoby doroste;j),

n) nie dokucza slownie, fizycznie ani psychicznie innym,

0) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa, wykazuje si¢ wysoka kultura jezyka,

p) na zwrocong mu uwage reaguje wilasciwie, umie przeprosi¢, stara si¢ natychmiast naprawic
ewentualne szkody.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory nie zawsze spelnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra, ale
wykazuje duzo zaangazowania i rozumie potrzebe poprawy, czy zmiany swojego zachowania, aby
0siggna¢ ocene bardzo dobra.

4) Oceng¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) czgsto nie stosuje si¢ do zapiséw Statutu szkoty,
b) cechuje si¢ niskg kulturg osobista,
¢) odmawia wspotpracy z nauczycielem i dezorganizuje prace zespotu klasowego,
d) niesystematycznie i nieterminowo realizuje obowiazki szkolne oraz powierzone mu zadania,
e) sporadycznie wlacza si¢ w prace spoteczno-uzyteczne w klasie, szkole i1 §rodowisku lokalnym,
f) pracuje i osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci,
g) nie dba o porzadek wokot siebie, niszczy wlasne mienie oraz mienie kolegdw i szkoty,
h) jest niepunktualny,
1) inicjuje sytuacje konfliktowe i reaguje agresja, dokucza stownie, fizycznie lub psychicznie innym,
j) uzywa wulgarnego stownictwa,
k) na zwrocong mu uwagg nie reaguje lub reaguje niewtasciwie.
5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto tamie zasady zawarte w Statucie szkoty,
b) narusza zasady nalezytego zachowania, nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
¢) popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nig.
d) jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny,
e) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych,
f) swym postepowaniem wywiera zty wplyw na innych,
g) prowokuje konflikty, kiotnie, bojki, zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi,
h) nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia,
1) tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bledoéw i ich nie poprawia,
j) uniemozliwia prowadzenie zajec,
k) odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkotly,
1) przywlaszcza cudzg wlasnose,
m)ulega natogom,
n) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze osob dorostych,
0) nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikoéw w nauce.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie tamie zasady Statutu szkoty,

b) szydzi z zasad nalezytego zachowania sig,

¢) popetia wykroczenia dyscyplinarne w szkole 1 poza nia,

d) $wiadomie stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych,

e) zachowuje si¢ agresywnie i wulgarnie w stosunku do nauczycieli, uczniéw i innych osob,
f) niszczy mienie szkolne 1 sSrodowiskowe,
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g) przywtlaszcza cudzg wlasnos¢,

h) zupehie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

1) ulega nalogom i namawia do nich innych,

j) lekcewazy lub nie reaguje na zwracane uwagi, a wszelkie podjete przez szkote srodki zaradcze nie
przynosza oczekiwanych rezultatow,

k) wchodzi z konflikt z prawem.

§ 57

W klasach IV — VIII $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg wystawiane na
podstawie przynajmniej trzech ocen biezacych przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia
edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 58

. Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora.

. Najpozniej na 3 dni przed Rada Klasyfikacyjna nauczyciel w kl. I-VI informuje rodzicow
o osiagnieciach ucznidéw poprzez odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym. Potwierdzeniem
odbioru informacji jest odczytanie przez rodzica wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym

. Najpdzniej na 3 dni przed Radg Klasyfikacyjna nauczyciel w kl. I-VI informuje rodzicéw o zachowaniu
uczniow poprzez odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym. Potwierdzeniem odbioru informacji jest
odczytanie przez rodzica wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

. W klasach VII 1 VIII najp6zniej na 3 dni przed Rada Klasyfikacyjng nauczyciel przedmiotu ustnie
informuje ucznidéw o wystawionych ocenach $rodrocznych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a wychowawca o $§rddrocznej ocenie zachowania.

. Ustalona przez nauczyciela $rodroczna ocena z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 ustalona przez wychowawce $rodroczna ocena zachowania jest ostateczna i nie podlega zmianom.

§ 59

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia, a roczng oceng
zachowania - wychowawca klasy.

. Na pi¢¢ dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani poinformowaé ustnie ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
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10.

1.

12.

13.

14.

klasy przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciele s3a zobowigzani

odnotowac oceny przewidywane w osobnej rubryce w dzienniku elektronicznym.

Oceny te wychowawca przekazuje rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Potwierdzeniem przekazanej informacji jest potwierdzenie odczytania przez rodzica wiadomosci

w dzienniku elektronicznym.

Nastgpnego dnia po otrzymaniu informacji uczen lub rodzice moga ztozy¢ do nauczyciela przedmiotu
pisemng deklaracje z wyrazeniem woli starania si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

Warunkiem sktadania takiej deklaracji starania si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana jest:

1) brak godzin nieusprawiedliwionych z tych zaje¢ edukacyjnych;

2) terminowe poprawianie ocen (zgodnie z wymaganiami z danego przedmiotu);

3) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach, nieunikanie sprawdzianow;

4) pisanie wszystkich egzaminow wewngtrznych.

Nauczyciel wydaje zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu po spetnieniu warunkéw oraz okresla

pisemnie jego zakres i termin.

W sytuacjach spornych, zgode na przeprowadzenie egzaminu moze wyrazi¢ Dyrektor Szkoty po

konsultacji z nauczycielem danego przedmiotu oraz rodzicami.

Egzamin odbywa si¢ nie pdzniej niz w dzien poprzedzajacy konferencje klasyfikacyjna.

W przypadku zdania egzaminu - ocena z zaje¢ edukacyjnych zostaje zmieniona na wyzsza niz

przewidywana okreslona w pisemnej deklaracji.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Wychowawca klasy na uzasadniony wniosek ucznia lub jego rodzicow moze przeprowadzi¢ procedurg

zmiany oceny zachowania na wyzsza niz przewidywana.

Warunkiem zmiany oceny zachowania na wyzszg niz przewidywana jest:

1) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow do wychowawcy klasy wniosku z uzasadnieniem, nie
pdzniej niz nastepnego dnia od daty poinformowania o przewidywanej ocenie zachowania;

2) stwierdzenie przez wychowawce, po dodatkowej analizie z nauczycielami uczacymi w danej klasie
oraz uczniami 1 innymi pracownikami szkoty, Zze uczen spetnia kryteria oceny zachowania, o ktora
si¢ ubiega.

Ocena wystawiona zgodnie z wyze] wymienionymi kryteriami jest oceng ostateczng z wyjatkiem

przypadku, w ktorym stwierdza si¢, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

§ 60

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na wniosek
jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
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. Egzamin klasytikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
§ 61

Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow sg zobowigzani do wystawienia proponowanych rocznych ocen niedostatecznych z zajec
edukacyjnych, a wychowawca proponowanej oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania
w klasach IV-VIII.

Informacj¢ o proponowanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i proponowanych
ocenach nieodpowiednich lub nagannych zachowania wychowawcy przekazuja za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Potwierdzeniem odbioru przez rodzicoOw informacji o proponowanych ocenach niedostatecznych z zajeé
edukacyjnych i proponowanych ocenach niecodpowiednich lub nagannych zachowania jest odczytanie
przez rodzica wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§ 62

W klasach IV-VIII, uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednego
lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 63

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow

ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy klasy.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio klase.

Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

2) z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 64

Skargi dotyczace naruszenia praw uczniow w Zespole Szkot przyjmuje 1 rozpatruje Dyrektor.
Skarge moze ztozy¢ uczen, rodzic/opiekun, uczen petoletni lub pelnomocnik.
Skarge mozna ztozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie Zespotu Szkot.
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Skargi ewidencjonuje si¢ w rejestrze.

Skargi rozpatrywane sg niezwtocznie, nie pdzniej niz w 30 dni.

Skargi rozpatruje si¢ z zapewnieniem bezstronnosci, ochrong prywatnosci oraz obowigzkiem
gromadzenia niezb¢dnych dowodow.

Odpowiedz na skarge wymaga formy pisemnej. Powinna zawiera¢é dokonane ustalenia, ocene
zasadno$ci, podjete dziatania naprawcze oraz pouczenie o dalszej drodze postgpowania w przypadku
nieuznania skargi.

W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace.

Rozdzial IX
Budzet szkoly

§ 65

Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji jednostki samorzadu terytorialnego, z czesnego pobieranego co
miesigc oraz innych dotacji 0sob fizycznych i prawnych, grantoéw, darowizn i zbiorek publicznych.
Dyrektor szkoty w zakresie gospodarki finansowej podlega ustaleniom oraz nadzorowi Zarzadu
Matopolskiego Towarzystwa Oswiatowego, kontroli organu dotujacego oraz odpowiada za wykonanie
budzetu przed Rada Szkoty.

Wysokos$¢ czesnego ustalana jest przez organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii Rady Szkoty
Czesne powinno by¢ optacane przez rodzicoOw do 10. dnia kazdego miesigca.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 66

Statut nadaje szkole osoba prowadzaca, ale wprowadza w nim zmiany i uzupetnia Rada Pedagogiczna,
nastepnie przedstawia projekt Radzie Szkoly, ktéra uchwala te zmiany.
Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa oswiatowego.

§ 67

W niniejszym Statucie moga nastapi¢ zmiany podyktowane nowelizacja podstawy prawnej, ktora stuzyta
jego opracowaniu, na wniosek organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty.

§ 68

Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig o$wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe
1 nie stanowi dzialalno$ci gospodarczej organu prowadzacego.

§ 69

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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