Statut
Spolecznego Liceum Ogolnoksztalcacego ,,Splot”
z Oddzialami Dwuje¢zycznymi
im. Jana Karskiego
w Nowym Saczu
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o uprawnieniach szkoly publicznej prowadzonego przez
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Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§1

1. Nazwa szkoly brzmi: Spoteczne Liceum Ogodlnoksztatcace ,,Splot” z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Jana Karskiego w Nowym Saczu.
2. llekro¢ w dalszym tekscie bedzie mowa o:
1) liceum ogodlnoksztatcagcym — nalezy przez to rozumie¢ Spoteczne Liceum Ogodlnoksztatcace ,,Splot”
z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Jana Karskiego,
2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcace ,,Splot” z Oddzialami

Dwujezycznymi im. Jana Karskiego,
3) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rodzicow biologicznych, prawnych opiekunow dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

3. Siedzibg szkoly jest lokal w budynku przy ul. Limanowskiego 7 w Nowym Saczu.

4. Szkota tworzy Zespot Szkoét Spotecznych ,,Splot” z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jana Karskiego
w Nowym Saczu wraz z Montessori Spoleczng Szkola Podstawowa ,.Splot” z Oddzialami
Dwujezycznymi w Nowym Saczu.

5. Nazwa szkoty jest $ci§le zwigzana z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej w niej

realizowanym. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu.
6. Osoba prowadzaca szkote jest Matopolskie Towarzystwo Oswiatowe w Nowym Saczu posiadajace
osobowos$¢ prawng w RP.

7. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty w Krakowie.
8. Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot niepublicznych posiadajacych uprawnienia
szkoty publicznej, to jest:

1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)
8)
9)

realizuje podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztalcacego zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz taczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania publicznej
szkoly ponadpodstawowej zawarty w Szkolnym Planie Nauczania;

liceum ogolnoksztatcace jest szkota z oddziatami dwujezycznymi, do ktorych zasady rekrutacji
okreslajg odrebne przepisy. Drugim jezykiem nauczania jest jezyk angielski;

nauczanie dwujezyczne jest realizowane w zakresie zaje¢ obowigzkowych z wyjatkiem jezyka
polskiego, historii Polski i geografii Polski;

program nauczania j¢zyka angielskiego w oddziatach dwujezycznych jest prowadzony na
poziomie III.DJ i rozszerzony o wiedz¢ na temat historii, kultury, literatury oraz zagadnienia
spoteczno-ekonomiczne zwigzane z krajami drugiego jezyka nauczania;

proporcje tresci w jezyku polskim 1 jezyku angielskim z zaje¢ z danego przedmiotu ustala
nauczyciel przedmiotu nauczanego dwujezycznie;

prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

w szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny;

zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli szkot publicznych;

10) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o wlasny regulamin, ustalany co roku przez dyrektora

szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;



11) umozliwia uzyskanie $§wiadectw przewidzianych w szkole ponadpodstawowej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
9. Do kompetencji i zadan organu prowadzacego nalezy:
1) nadanie Statutu Zespotu Szkot 1 dokonywanie w nim zmian;
2) powotanie i odwotanie Dyrektora Zespotu Szkot;
3) okreslanie wysokosci dodatku funkcyjnego Dyrektora Zespolu Szkot oraz nagréod 1 premii
zwigzanych z funkcja dyrektora;
4) nadzor nad organizacja pracy szkoty;
5) uzgadnianie z Dyrektorem Zespolu Szkol arkusza organizacyjnego okreslajgcego organizacije
pracy Zespotu Szkot 1 zatwierdza jego finalng wersjg;
6) ustalanie wysoko$ci czesnego i1 innych optat z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora
Zespotu Szkoét po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;
7) uzgadnianie z Dyrektorem Zespotlu Szko6t budzetu Zespotu Szkét oraz jego zmian w trakcie roku
budzetowego;
8) prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy Dyrektorem Zespotu Szkoét a nauczycielami.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

§2

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne oraz opiekunczo-wychowawcze okreslone w ustawie

o systemie oswiaty 1 w przepisach wydanych na jej podstawie zgodnie ze swym charakterem,

a w szczegblnosci:

1) umozliwia nabycie wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa
oswiatowego,

2) wspiera wychowawczg role rodziny wobec uczniow,

3) umozliwia uczniom dokonanie wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, organizujac zajecia w zakresie
doradztwa zawodowego,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze zgodnie z filozofig szkoty,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

Nauka w kazdej klasie konczy si¢ klasyfikowaniem zgodnie z obowigzujagcym prawem dotyczacym

oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow w szkolach niepublicznych o uprawnieniach szko6t

publicznych.

Uczen liceum ma prawo zmieni¢ przedmiot realizowany na poziomie rozszerzonym tylko wraz

z rozpoczgciem nowego potrocza, wyltacznie za pisemng zgoda rodzicow, ztozong do dyrektora szkoty:

1) uczen jest zobowigzany zrealizowac¢ do konca potrocza tresci programowe z przedmiotu z ktorego

rezygnuje,

2) zasady uzupehienia tresci programowych ze zmienionego przedmiotu okreslajg przepisy nadrzedne.

Szkota wydaje uczniom roczne §wiadectwa promocyjne, a absolwentom liceum $wiadectwa ukonczenia

liceum.

Szkota moze prowadzi¢ kursy przygotowawcze do liceum.

Swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztalcacego uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkot

wyzszych.

Szkota moze prowadzi¢ kursy przygotowawcze do egzaminu maturalnego.

Szkota realizuje innowacje pedagogiczne.
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1)

2)

3)

Uczniowie z Ukrainy majg prawo kontynuowaé edukacje w szkole zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§3

Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na zasadach okreslonych w historycznej Konstytucji
Zespotu Szkot Spotecznych ,,Splot” stworzonej przez ucznidow i nauczycieli w 1994 r. , sztuke stawiania
pytan ceni si¢ bardziej niz gotowe odpowiedzi”, ,,ciekawos$¢ spotyka si¢ z do$wiadczeniem, teoria
z praktyka, a marzenia z rzeczywisto$cig’:

1) pracujemy w klimacie partnerstwa i zaufania,

2) szanujemy poglady innych ludzi, cenimy odwage gloszenia wtasnych,

3) wymagamy uczciwosci, odpowiedzialnos$ci 1 zaangazowania,

4) uczymy samodzielno$ci, samooceny i planowania wlasnej przysztosci,

5) wychowujemy w szacunku dla prawa,

6) pomagamy uwierzy¢ we wiasne sity,

7) przygotowujemy do realizacji ambitnych planéw w wolnym i demokratycznym kraju.

Celem szkoty jest stworzenie miodziezy dogodnych warunkéw do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci,
rozwijania wlasnych zainteresowan oraz przygotowanie do zycia w spoleczenstwie dorostych poprzez
poszanowanie kazdej jednostki ludzkiej oraz zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci do jego
petnego rozwoju w oparciu o uniwersalne zasady tolerancji, sprawiedliwos$ci i demokracji.

Czas trwania nauki w liceum ogolnoksztalcacym wynosi 4 lata.

§4

Realizujagc zadania systemu o$wiaty w zakresie liceum ogolnoksztalcacego niepublicznego
o uprawnieniach szkoty publicznej - szkota w szczego6lnosci:

wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii 1 kultury narodowej, przy zachowaniu szacunku
dla innych kultur;

umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy - zindywidualizowana pomoc wedtug potrzeb 1 mozliwosci
szkoly, a uczniom zdolnym - przewidziany przepisami prawnymi sposob realizowania indywidualnych
programOw nauczania;

zapewnia uczniom opiek¢ w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspdlpracy z rodzicami wspiera dzialania
wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do potrzeb.

Szkota stwarza warunki do nabywania przez ucznidéw umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roéznych zZrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i realizacje
zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ beda si¢ odbywaly za pomoca
platformy Microsoft TEAMS.

Komunikacja ucznia z nauczycielem, rodzica z nauczycielem moze si¢ odbywac za pomoca dziennika
elektronicznego, wideokonferencji przy uzyciu platformy Microsoft TEAMS badz droga telefoniczna.
Nauczanie zdalne powinno odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji zdalnych.

Nauczyciele realizuja podstawg programowa wg planéw nauczania z mozliwoscig ich modyfikacji
niezbedng do prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkolg podczas zaje¢ zorganizowanych przez
szkot¢ sprawuja nauczyciele 1 wychowawcy, zgodnie z planem zaj¢¢ szkolnych i harmonogramem
dyzuréw miedzylekcyjnych, a poza terenem szkoty - odpowiedzialni za te zajecia.

Przy organizacji zaje¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
1 ewentualng niepelnosprawno$¢ osoéb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfikacj¢ zajg¢, imprez
1 wycieczek oraz warunki w jakich beda si¢ one odbywac.

Udzial ucznidow niepelnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 imprezach wymaga zgody rodzicow.

Wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym, a nast¢pnie
informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach, a w szczegolnosci o: celu, trasie, harmonogramie
i regulaminie.

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkolg, list¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczb¢ opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktéra zatwierdza dyrektor
szkoty.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawca”. Wychowawca prowadzi powierzony mu oddziat i poszczegdlnych
wychowankéw we wspotpracy z wszystkimi nauczycielami 1 rodzicami uczniow.

W celu zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje
sie¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu moze nastapic:

1) na podstawie decyzji dyrektora szkoty,

2) w przypadku uzasadnionego pisemnego wniosku wychowawcy/ nauczyciela przedmiotu,
3) na pisemny wniosek rodzicOw 1 uczniow.

§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana uczniom, ktorzy uczeszczaja do
liceum, ich rodzicom i nauczycielom na zasadach zgodnie z art. 37 ustawy Prawo O$wiatowe i art. 68
ustawy Prawo O$wiatowe .

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach oraz okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor niezwtocznie informuje rodzicow ucznia w sposob przyjety w szkole.

Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§6

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Szkoly,

4) Samorzad Uczniowski.



1.
2.
3-

W B W N

§7

Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy przy zachowaniu odrebnych przepisow.
Przy wypehianiu swej funkcji - dyrektor dziata zgodnie z regulaminem pracy i ptacy w szkole.
Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalno$cig Zespotu szkot i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) wykonuje zadania okreslone w zakresie czynno$ci ustanowionym uchwatg organu prowadzacego
oraz okreslone w art. 68 ustawy — Prawo oswiatowe;
4) odpowiada za realizacj¢ zadan statutowych Zespotu szkot;
5) przygotowuje projekt programu profilaktyczno-wychowawczego;
6) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach organizowanych przez nauczycieli i zebraniach
organizowanych przez organy szkoty;
7) dysponuje budzetem szkoty, odpowiada za gospodarke finansowsa, ponosi odpowiedzialno$¢ za jego
prawidlowe wykonanie;
8) podpisuje umowy cywilnoprawne w ramach kompetencji udzielonych przez osobe prowadzaca
okreslonych odrgbnym upowaznieniem;
9) odpowiada za dokumentacje szkoty;
10) wykonuje uchwaty organu prowadzacego;
11) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty.
Na wniosek rodzicow, dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku nauki poza szkota.
Dyrektor informuje na biezagco osobe prowadzaca o stanie szkoty, jej osiggnigciach, trudnosciach
1 potrzebach.
Podczas nieobecnos$ci dyrektora szkoty w ramach swoich kompetencji zastepuje go wicedyrektor szkoty
lub inny wskazany przez dyrektora nauczyciel zatrudniony w szkole.

§8

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkotly realizujagcym statutowe zadania dotyczace

ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty.
. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na jej

posiedzeniach, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw, rodzicéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§9

1. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez

jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Moga to by¢ :
1) przedstawiciele osoby prowadzacej szkole;
2) przedstawiciele nadzoru pedagogicznego;



3) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty;
4) przedstawiciele rodzicow;
5) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego 1 miodziezowych organizacji dziatajagcych na terenie
szkoty;
6) pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno — lekarskiej nad uczniami;
7) przedstawiciele zaktadéw pracy, z ktérymi szkota wspotpracuje;
8) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spolecznych, o§wiatowych czy pedagogicznych.
. Przed kazdym zebraniem przewodniczacy ustala liste 0s6b zaproszonych.

\9)

§10

—

. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie zespotach lub komisjach.
. Zebrania Rady sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku

\S}

z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji 1 promowaniu uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz na miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania umieszczone sa w planie pracy szkoty.
. Dyrektor szkoty obowigzany jest do udzielenia wszelkiej pomocy technicznej do odbycia zebrania.

W

. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 w czasie pozalekcyjnym.

9]

. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy :
1) przewodniczacego,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) osoby prowadzacej szkole,
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne] (w razie potrzeby wyznaczony
zastepca) oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania, za pomocg ogloszenia przekazanego drogg mailowa lub wiadomos$cig za posrednictwem
dziennika elektronicznego:

1) w przypadku zebran planowanych na poczatku roku szkolnego,

2) w przypadku zebran biezacych, na siedem dni przed zebraniem,

3) w przypadkach naglych, specjalnych, nadzwyczajnych, najszybciej jak to jest mozliwe.
7. W razie potrzeby, przed zebraniem cztonkowie Rady otrzymuja niezbedne materialy zwigzane
z porzadkiem obrad.

§11

1. Dyrektor szkoty lub zastgpca przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnos$ci
szkoty.

2. Przewodniczacy Rady zapoznaje Rade z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawia
tryb 1 formy ich realizacji.

§ 12

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) opiniowanie programu profilaktyczno-wychowawczego;
8
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3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych nieobecnosci
z jednego lub wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych;

opiniowanie oraz podejmowanie uchwal w sprawie skreslenie z listy uczniow;

zatwierdzanie szkolnych dokumentéw o charakterze wewngtrznyms

przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian;

ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

10) wysuwanie wnioskow do dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod Kuratora Oswiaty, Ministra

Edukacji Narodowej, odznaczen i innych wyréznien;

11) ustalenie sposobu wykorzystania wnioskéw z nadzoru pedagogicznego.
. Opinie Rady Pedagogicznej nie muszg by¢ uwzgledniane przez dyrektora szkoty.

§13

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.
. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do realizacji uchwaty Rady.
. Realizacja uchwat obowigzuje wszystkich pracownikéw i ucznidow ( takze wtedy, gdy cztonek Rady

zglosit do nich swoje zastrzezenia).

. Dyrektor szkoty moze wstrzymaé wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sa one

niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia osob¢ prowadzaca szkote oraz organ sprawujgacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla
uchwate. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny po poinformowaniu osoby prowadzacej
szkot¢ jest w tym wzgledzie ostateczna.

§ 14

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwolanie
z funkcji dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej szkoty.

Dyrektor szkoty (w odniesieniu do innych nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze w szkole) jest
zobowigzany prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

§ 15

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do :

1) przestrzegania postanowien prawa oswiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady, jej zespotach i komisjach do
ktoérych zostali powotani,

3) skladania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

4) nieujawniania spraw poruszonych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

5) potwierdzenia swego udziatu w zebraniu 1 usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 7 dni,
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6) wnoszenia zmian do porzadku zebrania i projektéw uchwat,
7) zgtaszania wnioskow,
8) kierowania zapytan do dyrektora szkoty.

§ 16

Rada Pedagogiczna powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne zespoty i komisje :

1) dziatalno$¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dzialalnosci szkoty i pracy
nauczycieli ,

2) pracg komisji kieruje przewodniczgcy powotany przez Rade lub na wniosek przewodniczacego
Rady,

3) komisja informuje Rade o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski do zatwierdzenia przez Rade.

Rada moze obradowa¢ w zespotach przedmiotowych lub opcjonalnie powolanych przez dyrektora

szkoty:

1) w szkole dzialaja nastgpujace zespoty przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy,
jezykowy, lub inne powolane w miarg potrzeb.

§17

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

Protokét zebrania Rady Pedagogicznej zawierajacy, date zebrania, przebieg obrad, tres¢ wystapien,
podjete decyzje, przebieg glosowania wraz z lista obecnos$ci jej cztonkdéw powinien by¢ przekazany
dyrektorowi do 3 dni roboczych. Podpisuje go protokolant i przewodniczacy.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej moga zapoznac si¢ z trescig protokotu (do wgladu u dyrektora szkoty)
1 zglosi¢ ewentualne uwagi przewodniczacemu w ciggu 10 dni.

Rada Pedagogiczna na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do
protokotu i zatwierdza go.

Zalacznikami do protokolu Rady Pedagogicznej beda dokumenty zawierajace analize ilo$ciowa
1 jako$ciowg wynikdéw nauczania i zachowania, sprawozdania z dziatalno$ci zespotéw przedmiotowych,
sprawozdania z prowadzonego nadzoru pedagogicznego, itp.

Ksigga protokotow moze by¢ udostepniona na terenie szkoly jej nauczycielom oraz organom
nadzorujgcym szkotg. Za prowadzenie ksiegi odpowiada dyrektor.

Protokoty z posiedzen Rad Pedagogicznych sporzadza wyznaczony przez przewodniczacego
nauczyciel.

§18

Zebranie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ na jednym posiedzeniu, chyba ze przewodniczacy zarzadzi
obrady dwuczesciowe.

Porzadek zebrania powinien przewidzie¢ czas na dyskusje, zapytania, sprawy rozne i wolne wnioski.
Realizuje go przewodniczacy, otwierajac i zamykajac obrady, udzielajac glosu i w uzasadnionych
przypadkach zmieniajac go.

§19

Tryb glosowania na posiedzeniu rady i komisji:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

1) gtosowanie jawne odbywa si¢ przez podniesienie reki,

2) glosowanie tajne odbywa si¢ za pomoca kart i przeprowadzane jest przez odpowiednig komisje,
3) liczy si¢ glos ,, za 7, ,, przeciw ” 1,, wstrzymujacy si¢ ”,

4) wybor 0sob poprzedza wyrazenie zgody na kandydowanie,

5) w przypadku rownej liczby gloséw decyduje przewodniczacy.

§ 20

Organem doradczym szkoly jest Rada Zespotu Szkot Spotecznych ,,Splot” z Oddzialami
Dwujezycznymi im. Jana Karskiego, zwana dalej Rada Szkoty.
Rada Szkoty jest wspolna dla Montessori Spotecznej Szkoty Podstawowej ,,Splot” z Oddziatami
Dwujezycznymi w Nowym Saczu i Spotecznego Liceum Ogodlnoksztatcacego ,,Splot” z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Jana Karskiego tworzacych Zesp6t Szkot Spotecznych ,,Splot” z Oddzialami
Dwujezycznymi im. Jana Karskiego.
W sktad Rady Szkoty wchodza:
1) reprezentacja rodzicéw po jednej osobie z kazdej klasy;
2) reprezentacja nauczycieli w liczbie 6 0sob;
3) reprezentacja ucznidow w liczbie 6 osob, ktorzy jednoczesnie sa cztonkami Rady Samorzadu
Uczniowskiego;
W zebraniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat przedstawiciel Zarzadu MTO z gtosem doradczym.
Rada Szkoty wybiera przewodniczacego ze swego grona. Wskazane jest by przewodniczacym byt
przedstawiciel Rodzicéw. Przewodniczacy prowadzi obrady Rady Szkotly. Zebrania Rady Szkotly sg
protokotowane.
Rada Szkoty dziata zgodnie z opracowanym przez siebie Regulaminem pracy Rady Szkoty.
Przedstawiciele uczniow uczestniczg tylko w tych czesciach pracy Rady Szkoty, ktore ich dotycza, nie
uczestniczg w czg$ciach pracy Rady Szkoty dotyczacych kadry nauczycielskie;.
Do udziatu w zebraniach Rady Szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek Rady Szkoty, Dyrektor szkoly oraz inne osoby z glosem doradczym.
Kadencja Rady Szkotly trwa 1 rok szkolny.
Rada Szkoty wyraza swoje stanowisko w formie uchwat. Uchwaty Rady Szkoty zapadajg zwykla
wiekszoscig gloséw, w przypadku rownego rozdziatu gtosow przewodniczacy ma glos decydujacy.
Kworum to co najmniej potowa sktadu Rady Szkoty.
Wybory do Rady Szkoty organizuje Dyrektor i powinny si¢ one odby¢ do dnia 15 pazdziernika
kazdego roku szkolnego.
Wyboru rodzicow dokonuja przedstawiciele kazdej klasy tzw. trojki klasowe ze swojego grona, po
jednym przedstawicielu z klasy, przy czym w Szkole podstawowej w klasach 1-3 po jednym
przedstawicielu z grupy ,,niebieskiej” 1 z grupy ,,z6ltej”.
Wyboru nauczycieli dokonuje Rada Pedagogiczna w gtosowaniu zwykta wigkszoscig gtosow.
Wyboru Ucznidow dokonuje Samorzad Uczniowski w glosowaniu zwykta wigkszoscig glosow.
W przypadku rezygnacji lub z innych przyczyn zwolnienia mandatu cztonka Rady Szkoty dokonuje
si¢ wyboroOw uzupetniajacych.
Pierwsze posiedzenie Rady Szkoty w kazdym roku szkolnym zwotuje Dyrektor w terminie do 30
pazdziernika danego roku. Kazde nastepne posiedzenie zwotuje Przewodniczacy Rady Szkoty lub
Dyrektor.
Posiedzenia Rady Szkoly odbywaja si¢ nie rzadziej niz trzy (3) razy w roku szkolnym.

Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze celem realizacji swoich zadan.
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§21

Rada Szkoty wspomaga dzialalno$¢ statutowa szkoty oraz uczestniczy w rozwigzywaniu spraw

wewnetrznych szkoly, a takze:

1) uchwala zmiany w statucie liceum,

2) uchwala program profilaktyczno-wychowawczy po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng;

3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami o zbadanie
1 dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;

4) opiniuje projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do dyrektora, Rady
Pedagogicznej, osoby prowadzacej szkole w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajeé
pozalekcyjnych i przedmiotéw dodatkowych;

6) przygotowuje regulamin pracy Rady Szkoty.

Ponadto Rada Szkoty ma za zadanie:

1) opiniowanie pracy nauczycieli oraz organizacji pracy szkoty;

2) opiniowanie wykonywanego i planowanego budzetu w szkole;

3) opiniowanie wysokoS$ci czesnego;

4) opiniowanie skreslenia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w § 29 ust. 1 niniejszego statutu;

5) opiniowanie dziatalno$ci wolontariatu w szkole;

6) pomoc w organizowaniu wyjazdéow naukowych, wycieczek 1 uczestnictwa w imprezach
organizowanych dla ucznidéw poza szkota;

7) pomoc w organizowaniu uroczystosci oraz imprez na terenie szkoty;

8) pomoc w pracach z zakresu gospodarczego, a w szczegdlnosci zdobywanie funduszy na rzecz
szkoty;

9) promuje Szkote i jej osiggniecia w srodowisku lokalnym i ogélnokrajowym;

10) powoluje Komisj¢ Rozjemcza do rozstrzygania sporow migdzy cztonkami spotecznosci szkolne;j.

§22

W szkole dziata Samorzad Uczniowski (SU), zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w sktad zespotu.

Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego okresla odrebny dokument.

Samorzad moze przedstawia¢ organom Zespotu Szkol wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych ucznidw, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji praw ucznia.

Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wybieraja uczniowie sposrod nauczycieli zatrudnionych
w zespole szkot.

§23

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mlodziezy.
Rodzice maja obowiazek:
1) wspotpracowac ze szkola, akceptujac jej charakter;
2) akceptowa¢ warunki funkcjonowania szkoty;
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3) informowania ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecnos$ci ucznia
przekraczajacej tydzien;

4) wywigzywa¢ si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty w tym z zobowigzan
finansowych wynikajgcych z obowiazku uiszczania czesnego;

5) odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu szkoly przez swoje dzieci (podopiecznych).

Rodzice maja prawo:

1) do zapoznania si¢ ze statutami i innymi dokumentami funkcjonujacymi w szkole,

2) do zapoznania si¢ z programem profilaktyczno-wychowawczym, stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania
ucznidéw, a takze przeprowadzania egzaminow,

3) do uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpéw w nauce swoich dzieci oraz przyczyn
trudnosci szkolnych,

4) wyrazania wobec osoby prowadzacej i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

Szkota organizuje systematycznie spotkania z rodzicami - nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§ 24

Szkota ksztalci mtodziez w zakresie liceum ogo6lnoksztatcacego.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ szkolnych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich, okreslone na podstawie rozporzadzenia MEN o organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w kazdym roku szkolnym opracowuje

dyrektor - na podstawie planu nauczania i wychowania oraz mozliwos$ci finansowych szkoty.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy.

W liceum prowadzi si¢ oddzialty dwuj¢zyczne.

Oddzial dwujg¢zyczny to oddzial szkolny, w ktérym nauczanie jest prowadzone w dwodch jezykach:

polskim oraz jezykiem angielskim, przy czym:

1) prowadzone w dwoch jezykach sa co najmniej dwa zajgcia edukacyjne z wyjatkiem zajec
obejmujacych jezyk polski, histori¢ Polski 1 geografie Polski,

2) w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrdd zaje¢ obejmujacych: biologie, chemig,
fizyke, cze$¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogolnej, czgs¢ historii odnoszaca si¢ do historii
powszechnej lub matematyke.

§ 25

W szkole organizowana jest na zasadach wolontariatu praca na rzecz drugiego cztowieka.

Niepelnoletni uczniowie moga bra¢ udziat w dziataniach wolontariatu za pisemng zgoda rodzicow.

W szkole moze dziata¢ rada wolontariatu powotana z czlonkéw samorzadu szkolnego.

Cele pracy wolontariatu:

1) zaangazowanie ludzi mtodych do $wiadomej, dobrowolnej 1 nieodptatnej pomocy innym;

2) rozwijanie ws$rdd mtodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwo$ci
1 bezinteresownosci;
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3) wykorzystywanie ich umiejetnosci, inicjatyw oraz zapatu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska
lokalnego;

4) aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia kulturalnego i srodowiska
naturalnego.

Sposoby dziatania:

1) organizowanie akcji charytatywnych;

2) wspotpraca z innymi organizacjami spotecznymi.

Za prac¢ wolontariatu w szkole odpowiedzialny jest koordynator danej akcji ktory:

1) odpowiada za wyznaczanie kierunkéw prac wolontariuszy;

2) organizacj¢ spotkan;

3) okreslanie terminow realizacji zadan;

4) promocje¢ idei wolontariatu wsrod ucznidéw i ich rekrutacje;

5) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;

6) nadzorowanie pracy wolontariuszy;

7) dopilnowanie wszelkich formalnosci;

8) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

9) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy.

Zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okreslone s3 w porozumieniu

z wolontariuszem.

§ 26

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia odpowiednie pomieszczenia.

W szkole dziata monitoring w postaci kamer monitorujacych pomieszczenia szkoly oraz teren wokoét
szkoly zgodnie z art. 108a ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze
zm.).

Zapisy z monitoringu sg archiwizowane przez okres 3 kolejnych miesigcy.

§ 27

Szkota posiada obszerny ksiggozbior, z ktorej moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, pracownicy

niepedagogiczni zgodnie z Regulaminem Biblioteki oraz inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw;

4) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng uczniow;

6) prowadzenia inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Biblioteke¢ szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Kwalifikacje nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.
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§ 28

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadr¢ 1 $rodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioru biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.

Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, w ktorym znajduja si¢ zbiory biblioteczne oraz

czytelnia.

Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne 1 urzadzenia, ktére umozliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udost¢pnianie zbiorow;

2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego umozliwiajacego realizacje
przypisanych bibliotece zadan.

Nauczyciel bibliotekarz powinien prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw biblioteki, kierujac si¢

zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programéw i oferty

rynkowej oraz mozliwos$ciami finansowymi.

Zbiory rozmieszczone sg wg obowigzujacych przepisow.

§29

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji;
4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy wspdlpracy
z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;
5) udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
programami i planami nauczania;
6) prowadzenia zespotu ucznidéw wspotpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy;
7) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze itp.);
8) nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece (uczacymi sig¢ itp.).
W ramach prac bibliotecznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
2) inwentaryzacji zbior6w — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) opracowania zbiorow wg obowigzujacych przepisow;
4) selekcji zbiorow;
5) organizacji udost¢pniania zbiorow;
6) organizacji warsztatu informacyjnego.
Obowigzki nauczyciela — bibliotekarza:
1)odpowiada za stan powierzonych mu zbioréw;
2)wspolpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
3)opiekuje si¢ zespotem ucznidow wspolpracujacych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy;
4)sporzadza plan pracy oraz roczne sprawozdania;
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5)doskonali warsztat pracy.
Szczegbdlowe prawa 1 obowigzki czytelnikow zawarte s3 w Regulaminie Biblioteki Szkolnej.

Rozdzial V
Uczniowie szkoly

§ 30

. Uczniowie przyjmowani sg do szkoty przez dyrektora szkoly, po zlozeniu wymaganych dokumentéw i
wnikliwej rozmowie wstepnej z kandydatem 1 jego rodzicami oraz opinii Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej
zgodnie z obowigzujagcymi w danym roku szkolnym zasadami rekrutacji do liceum.

. Do oddziatow dwujezycznych uczniowie sg przyjmowani po spelnieniu dodatkowych wymagan
okreslonych w zasadach rekrutacji na dany rok szkolny.

§ 31

Dyscyplina szkolna jest stosowana w sposob nieuwtaczajacy godnosci cztowieka.
Uczniowie szkoty maja prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

3) znajomoSci programu szkoty;

4) sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) wyrazania otwarcie swych mysli 1 pogladéw w sposéb kulturalny 1 z szacunkiem wobec innych;

7) wyznawania akceptowanej przez siebie wiary 1 wtasnego Swiatopogladu;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych 1 biblioteki;

11) wptywania na Zycie swej szkoty przez dziatalno$¢ w Radzie Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Szkoty 1 organizacjach istniejacych w szkole;

12) do dwoch lub jednego (w zaleznosci od liczby godzin z danego przedmiotu w tygodniu) ,,np.”
w potroczu, zgltoszonych przed rozpoczeciem lekcji, po sprawdzeniu obecnosci. Prawo to nie ma
zastosowania w przypadku zapowiedzianego wczesniej pisemnego sprawdzianu, kartkéwki;

13) do nieprzygotowania do lekcji, czyli tzw. ,,ochronki” po chorobie trwajace;j:

a) trzy dni szkolne — przez pierwszy dzien po powrocie do szkoty;
b) powyzej trzech dni szkolnych — przez pierwsze dwa dni po powrocie do szkoty. Dyrektor ma
prawo skroci¢ czas ,,ochronki”, jesli uczen wraca do szkoty po weekendzie;

14) ochronke wystawia dyrektor szkoty;

15) dyrektor ma prawo wydtuzy¢ czas ,,ochronki” do trzech dni dla uczniow uczestniczacych w obozach
sportowych lub skrécié, jesli uczen wraca do szkoty po weekendzie;

16) prawo do ,,ochronki” nie ma zastosowania w przypadku zapowiedzianej przed chorobg klasowki
1 dotyczy tylko nieobecnosci usprawiedliwionych. Niedostarczenie pisemnego usprawiedliwienia
pozbawia ucznia w/w prawa;

17) do najwyzej trzech pisemnych sprawdzianéw w tygodniu, ale nie wigcej niz jednego dziennie
zapowiedzianego z tygodniowym wyprzedzeniem, sprawdziany powinny by¢ wpisane do dziennika;

18) do jednej poprawy pracy pisemnej w wyznaczonym przez nauczyciela terminie;
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19) powtdérzenie duzej partii materialu potwierdzone wczesniejszym zapisem w dzienniku nalezy
traktowac na rOwni ze sprawdzianem;
20) do Dnia Szczesliwej Koszulki zgodnie z odrgbnym regulaminem.
Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania Statutu Szkoly i1 zasad ujetych w innych dokumentach zwigzanych z jej organizacja;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w zyciu szkoty;
3) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow szkoty;
4) wiasciwego stosunku do kolezanek i kolegéw oraz innych osob;
5) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych w zaufaniu;
6) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwdj;
7) szanowania mienia szkolnego, a w przypadku wyrzadzonej szkody niezwtocznego jej naprawienia;
8) godnego reprezentowania swej szkoty, dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;
9) noszenia odpowiedniego ubioru:

a) przestrzeganie noszenia bezpiecznego stroju na co dzien w szkole, wyklucza si¢ noszenie bluzek
typu top i bokserka, bluzek przezroczystych oraz spddnic, spodenek typu mini i niebezpiecznej
bizuterii,

b) ubidr galowy obowigzuje wszystkich uczniow podczas uroczystosci szkolnych (rozpoczecia
1 zakonczenia roku szkolnego, sesji egzaminacyjnych, egzamindw zewnetrznych, konkurséw)
oraz innych wydarzen ustalonych decyzja dyrektora szkoly, wyjasnienie pojecia strdj galowy
znajduje si¢ w odrebnym dokumencie,

10) punktualnego przychodzenia na zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

11) przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ dydaktycznych, okienek i przerw
miedzylekcyjnych;

12) niezwlocznego usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach dydaktycznych lub innych
obowigzkowych organizowanych przez szkote;

13) przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych podczas zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, egzamindw zewngtrznych

1 wewngtrznych:

a) uczen wylacza telefon komoérkowy i inne urzadzania telekomunikacyjne w czasie zajeé
dydaktyczno-wychowawczych 1 odktada je na poczatku lekcji w jedno, wyznaczone przez
nauczyciela miejsce, telefon ma by¢ zabezpieczony przez wlasciciela przed zniszczeniem
1 zarysowaniem,

b) uczen nie ma prawa nagrywac, filmowac i1 fotografowaé sytuacji szkolnych w czasie zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

c) obowiazuje zakaz wnoszenia urzadzen telekomunikacyjnych na szkolne sesje egzaminacyjne
1 egzaminy zewngtrzne.

14) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przynoszone przez ucznidéw telefony komorkowe

1 inne urzadzenia elektroniczne.

§32

Zachowanie ucznia w szkole 1 poza szkota podlega ocenie.

Kazda kara i nagroda zastosowana w szkole wobec ucznia ma peti¢ funkcje wychowawcza
1 wspierajaca rozwdj wszystkich uczniow.

Nagrody i kary sg stosowane adekwatnie do sytuacji — nie ma hierarchii nagrdd i kar.

§33
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W liceum obowigzuje okreslony system nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty - odnotowana w dzienniku wychowawcy
1 elektronicznym,

2) pochwata dyrektora na forum klasy lub szkoly - odnotowana w dzienniku wychowawcy
i elektronicznym,

3) dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za:

a) osiggniecia w szkolnych i1 pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych, itp.,
b) wybitne wyniki w nauce badz szczegdlng aktywnos¢ na rzecz szkoty lub srodowiska,

4) odnotowanie osiggni¢¢ ucznia w gazetce szkolnej, na stronie internetowej szkoty itp.,

5) listy pochwalne, ktére w trakcie lub na koniec roku szkolnego wystosowuje dyrektor, wychowawca
lub Rada Pedagogiczna do rodzicow uczniow z najwyzsza S$rednia ocen, najbardziej
zaangazowanych w zycie szkoty, itd.,

6) stypendium naukowe przyznawane uczniom liceum— zasady przyznawania w osobnym dokumencie,

Wszystkie wpisy w dzienniku wychowawcy i elektronicznym sa brane pod uwage przy wystawianiu

oceny zachowania.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia do przyznanej

nagrody lub kary do dyrektora szkoty, do 7 dni roboczych od daty jej wyznaczenia.

§ 34

1. Zaniewlasciwe zachowanie uczen otrzymuje kary .
2. Przy wyznaczaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj i wage przewinienia popetnionego przez ucznia.

§ 35

1. W liceum obowigzuje okreslony system kar:

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

upomnienie nauczyciela — wpis do dziennika elektronicznego,

upomnienie wychowawcy — rozmowa ostrzegawcza - notatka w dzienniku elektronicznym,

ustne upomnienie dyrektora — wpis do dziennika elektronicznego,

praca na rzecz szkoty,

pisemne upomnienie dyrektora — list do rodzicow,

nagana dyrektora w obecno$ci rodzicOw polaczona z wpisem do akt ucznia,

wstrzymanie wyplacania stypendium,

kontrakt — umowa spisana w obecnos$ci dyrekcji szkoly, wychowawcy, rodzica i ucznia, okres$lajacy
zakres wymagan jakie uczen musi spelni¢ w zakresie zachowania, poprawy wynikow w nauce badz
frekwencji, czas obowigzywania oraz konsekwencje niedotrzymania jego postanowien,

skreslenie z listy uczniow.

2. Wszystkie wpisy w dzienniku elektronicznym sg brane pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania.

1.

§ 36

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow w przypadku jawnego i razgcego naruszenia Statutu
Szkoty lub porzadku prawnego, a w szczegolnosci :

18



1) jezeli z wilasnej winy, lekcewazac swoje obowigzki, nie osigga pozytywnych wynikéw w nauce
zgodnie z dostosowanymi do jego mozliwosci wymaganiami;

2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty;

3) w przypadku razacego naruszenie bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci: przemocy fizycznej lub
psychicznej wobec nauczycieli, uczniéw i1 innych pracownikow szkoty, kierowania wobec nich
grozb karalnych, wniesienia lub posiadania na terenie szkoty lub w innych miejscach w ramach zaje¢c
szkolnych niebezpiecznych narzedzi, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych, alkoholu
a takze ich spozywania;

4) w przypadku handlowania lub udzielania narkotykéw lub innych §rodkow odurzajacych;

5) w przypadku stwierdzenia przez Sad dopuszczenia si¢ przez nieletniego ucznia szkoty czynu
karalnego lub wydania przez Sad wyroku skazujacego lub warunkowo umarzajagcego wobec ucznia
za przestepstwo;

6) w przypadku razacego naruszenia dobrego imienia szkoly, godno$ci nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz wlasnych rodzicow i rodzicow innych uczniow;

7) powaznego naruszenie praw innych 0sob, a w szczegolnosci: mobbing, cyberprzemoc;

8) rozpowszechnianie tresci naruszajacych dobra osobiste innych osob, kradziezy, zniszczenia mienia,
molestowania seksualnego, bullying, zastraszanie, wymuszanie, itp.;

9) w przypadku uporczywego 1 cigzkiego braku dyscypliny, a w szczegodlno$ci: wielokrotnego,
udokumentowanego 1 zawinionego niewykonywania polecen nauczycieli, agresywnego lub
wulgarnego zachowania wobec nauczycieli, uczniéw i innych pracownikow;

10)w przypadku §wiadomego, zaplanowanego niszczenia mienia szkoty lub jej dokumentacji;

11)jezeli nie dotrzyma postanowien kontraktu tj. umowy spisanej w obecnosci dyrekcji szkoty,
wychowawcy, rodzica i ucznia, okreslajagcy zakres wymagan jakie uczen musi spetni¢ w zakresie
zachowania, poprawy wynikow w nauce badz frekwencji, czas obowigzywania oraz konsekwencje
niedotrzymania jego postanowien;

12)w przypadku zalegtosci w platnosci za nauk¢ w szkole stanowigcej rownowarto$¢ 3 miesi¢cznego
czesnego;

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 skreSlenie z listy ucznidow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej dyrektora po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty i Rady Samorzadu
Uczniowskiego. Opinie nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen zostaje skreslony z listy uczniow:

1) na wniosek rodzicow w chwili przejscia do innej szkoty;

2) jezeli zaleglo$¢ w platnosci za nauke w szkole stanowi rownowarto$¢ 6 miesigcznego czesnego;

3) w przypadku niepodpisania przez ktora$ ze stron umowy ksztalcenia lub wygasnigcia umowy
ksztalcenia.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3 skre$lenie z listy ucznidow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej dyrektora bez zasiggania opinii organéw Zespotu Szkot.

§ 37

Szkota posiada szczegdtowe warunki sposoby oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw, ktore
sa zgodne z ustawg o systemie oswiaty oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015r. (Dz. U.
z2015 r. poz. 843 z pdz. zm.) w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobow oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli,

ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 38

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 39

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3
ustawy o systemie o$wiaty.

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, oraz zajec¢, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia odbywa si¢ na spotkaniach z
rodzicami i przez dziennik elektroniczny.
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Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust.
2. ustawy o systemie o$wiaty.

§ 40

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (w terminie do 30 wrze$nia) informuja ustnie

ucznidéw oraz za posrednictwem strony internetowej szkoty ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego (w terminie do 30 wrzesnia) informuje

ustnie ucznidw oraz za posrednictwem strony internetowej szkoly ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Fakt umieszczenia informacji na stronie internetowej szkoty, o ktorych mowa w § 40 ust. 1, 2

wychowawca przekazuje rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym i1 dokumentuje

odpowiednim zapisem wedlug zasad ustalonych przez dyrektora i przechowuje w teczce wychowawcy.

§ 41

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Pisemne prace sprawdzajace z poszczegoOlnych przedmiotdow muszg by¢ zapowiadane uczniom

przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczen lub rodzice

otrzymujg do wgladu na terenie szkoty z obowigzkiem zwrotu pracy nauczycielowi (z mozliwoscig
wykonania zdjecia lub kopii). Nauczyciel przechowuje je w szkole do konca roku szkolnego.

Udostgpnia si¢ dokumentacje dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze
w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 14 ustawy Prawo O§wiatowe,

2) egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w art. 44m ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty,

3) zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ustawy o systemie o$wiaty,

a) jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly z obowigzkiem zwrotu
pracy nauczycielowi (z mozliwos$cig wykonania zdjecia lub kopii) zgodnie z art.. 44 e ust. 4 ustawy
Prawo Os$wiatowe.

Nauczyciel moze ustnie uzasadni¢ oceng, przedstawiajac konkretne argumenty w oparciu o wymagania

edukacyjne.

Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (sprawdzianow, kartkowek,

zadan domowych) w terminie nie poézniej niz w ciggu czternastu dni roboczych.
21



8.

2.

Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych (sprawdzianu, kartkéwki, zadania domowego,
ustnej odpowiedzi itp.) uczen moze uzyskac tylko jedng oceng.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje ocen¢ klasyfikajng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§ 42

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej 1 rocznej

2) koncowe;.

Ocenianie z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie oceniania przedmiotowego,
ktore jest zgodne z kryteriami zawartymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa wystawiane na podstawie

przynajmniej trzech ocen biezacych przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne.

. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 43

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora-
Najpozniej na 3 dni przed Rada Klasyfikacyjna nauczyciel przedmiotu informuje uczniow
o wystawionych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca o $rodrocznej ocenie zachowania.
Ustalona przez nauczyciela $rédroczna ocena z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 ustalona przez wychowawce $rodroczna ocena zachowania jest ostateczna i nie podlega zmianom.
Oceny klasyfikacyjne $rédroczne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry - 5

stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3

stopien dopuszczajacy - 2

stopien niedostateczny - 1

§ 44

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ($rodroczne i roczne) ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia,

a ocene¢ zachowania ($rodroczng i roczng) - wychowawca klasy.
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy

poszczegblne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac ustnie ucznia o przewidywanych dla

niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciele s3 zobowigzani odnotowa¢ oceny
przewidywane w osobnej rubryce w dzienniku lekcyjnym.

Oceny te wychowawca przekazuje rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Potwierdzeniem przekazanej informacji jest potwierdzenie odczytania przez rodzica wiadomosci

w dzienniku elektronicznym.

Nastepnego dnia roboczego po wystawieniu ocen uczen lub rodzice moga ztozy¢ do nauczyciela

przedmiotu pisemng deklaracje z wyrazeniem woli starania si¢ o uzyskanie oceny wyzsze] niz

przewidywana.

Warunkiem sktadania takiej deklaracji starania si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana jest:

1) brak godzin nieusprawiedliwionych z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) terminowe poprawianie ocen (zgodnie z wymaganiami z danego przedmiotu),

3) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach, nieunikanie sprawdzianow,

4) pisanie wszystkich egzaminéw wewnetrznych.

Nauczyciel wydaje zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu po spetnieniu warunkéw oraz okresla

pisemnie jego zakres i termin.

W sytuacjach spornych, zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu moze wyrazi¢ dyrektor szkoty po

konsultacji z nauczycielem danego przedmiotu oraz rodzicami.

Egzamin odbywa si¢ nie pdzniej niz w dzien poprzedzajacy konferencje klasyfikacyjna.

W przypadku zdania egzaminu - ocena z zaje¢ edukacyjnych zostaje zmieniona na wyzsza niz

przewidywana okreslona w pisemnej deklaracji.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Wychowawca klasy na uzasadniony wniosek ucznia lub jego rodzicow moze przeprowadzi¢ procedure

zmiany oceny zachowania na wyzsza niz przewidywana.

Warunkiem zmiany oceny zachowania na wyzsza niz przewidywana jest:

1) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow do wychowawcy klasy wniosku z uzasadnieniem, nie
poOzniej niz nastepnego dnia od daty poinformowania o przewidywanej ocenie zachowania,

2) stwierdzenie przez wychowawce, po dodatkowej analizie z nauczycielami uczagcymi w danej klasie
oraz uczniami 1 innymi pracownikami szkoly, ze uczen spetnia kryteria oceny zachowania, o ktora
si¢ ubiega.

Ocena wystawiona zgodnie z wyzej wymienionymi kryteriami jest oceng ostateczng.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig

rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 45

Na klasyfikacje koncowg sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
§ 46

Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow sg zobowigzani do wystawienia proponowanych rocznych ocen niedostatecznych z zajec
edukacyjnych, a wychowawca proponowanej oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania.
Informacj¢ o proponowanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i proponowanych
ocenach nieodpowiednich lub nagannych zachowania wychowawcy przekazuja rodzicom
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Potwierdzenie odbioru przez rodzicow informacji o proponowanych ocenach niedostatecznych z zajec¢
edukacyjnych 1 proponowanych ocenach nieodpowiednich lub nagannych zachowania jest
potwierdzenie odczytania przez rodzica wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§47

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa reguluje art. 44k ust. 2 1 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze
w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 1 4 ustawy Prawo o$§wiatowe.

§ 48

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 49

Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
stopien celujacy- 6/cel
stopien bardzo dobry- 5/bdb
stopien dobry- 4/db
stopien dostateczny- 3/dst
stopien dopuszczajacy- 2/dop
stopien niedostateczny- 1/ndst
Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw: .+, ,,-,, W zapisie ocen biezacych.
Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku elektronicznym zapisow: ,,np.” (nieprzygotowany), ,,nb”
(nieobecny), ,,bz” (brak zadania/zeszytu), warto$ci procentowe ,,%” bez nawiasu przy wynikach sesji

i prébnych egzamindw maturalnych. Ocen¢ poprawiong oddzielamy uko$nikiem.
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1)
2)

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) kontrola ustna poprzez zadawanie pytan uczniom w czasie lekcji,

2) wykonywanie zadan, ¢wiczen, prace klasowe i1 dyktanda, wypracowania, sprawdziany, testy,
kartkowki,

3) obserwacja uczniéw w czasie zajeé, ocenianie wytwordw pracy ucznia: projekty, prace,

4) ocena prezentacji prac uczniow,

5) wewnetrzne egzaminy badajace przyrost wiedzy i umiejgtnosci uczniow- sesje (forma pisemna lub
ustna),

6) kazdy uczen moze demonstrowac¢ swoja wiedze¢ 1 umieje¢tnosci réznymi metodami, drogami, w rozny
sposob.

§ 50

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgc

artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 51

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Zwolnienie lekarskie wraz z wnioskiem rodzicow o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego
1 zawierajace deklaracje wzigcia odpowiedzialno$ci za dziecko w czasie jego nieobecnosci na lekcjach
wychowania fizycznego nalezy zlozy¢ do dyrektora szkoty. Do czasu dopelnienia podanych
formalnosci uczen zobowigzany jest do obecnosci na lekcjach wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor respektuje tylko aktualne zwolnienia lekarskie, tzn. wydane maksymalnie na miesigc przed
ztozeniem wniosku.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego prowadzonych poza szkotg (np. zajecia na
basenie, hali sportowej, sitowni) jezeli:

uczen dostarczy zaswiadczenie o cztonkostwie w klubie sportowym,

trenuje dang dyscypling co najmniej 3 razy w tygodniu i reprezentuje swdj klub w zawodach
zewnetrznych.

Zaswiadczenie z klubu wraz z wnioskiem rodzicow o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego
1 zawierajace deklaracje wzigcia odpowiedzialno$ci za dziecko w czasie jego nieobecnos$ci na lekcjach
wychowania fizycznego nalezy zlozy¢ do dyrektora szkoty. Do czasu dopehlnienia podanych
formalnos$ci uczen zobowigzany jest do obecnosci na lekcjach wychowania fizycznego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu,
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10.

z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 52

W ciagu roku, w terminach ogloszonych przez dyrektora szkoty, przeprowadzone sg trzy obowigzkowe

wewnetrzne egzaminy -sesje- badajgce poziom wiedzy 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia

wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej danego przedmiotu.

1) wyniki z egzaminéw wewngtrznych maja najwiekszy wptyw na oceny roczne z poszczegdlnych
przedmiotow,

2) ustala si¢ nastepujace progi procentowe okreslajace wynik sesji:

100% - 97% - ocena: celujacy (6)

96% - 95% - ocena: +bardzo dobry (+5)
94% - 90% - ocena: bardzo dobry (5)
89% - 85% - ocena: -bardzo dobry (-5)
84% - 80% - ocena: +dobry (+4)

79% - 75% - ocena: dobry (4)

74% - 70% - ocena: -dobry (-4)

69% - 65% - ocena: +dostateczny (+3)
64% - 60% - ocena: dostateczny (3)
59% - 55% - ocena: -dostateczny (-3)
54% - 50% - ocena: +dopuszczajacy (+2)
49% - 45% - ocena: dopuszczajacy (2)
44% - 40% - ocena: -dopuszczajacy (-2)
ponizej 40% - ocena: niedostateczny (1)

3) w przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej uczen ma obowigzek pisania sesji w innym, ustalonym
z dyrektorem szkoty, terminie,

4) za niesamodzielng pracg lub niestosowne zachowanie w trakcie egzaminu dyrektor szkoty moze
przerwa¢ uczniowi egzamin, co jest jednoznaczne z uzyskaniem oceny niedostatecznej
z przedmiotdéw pisanych na danej czesci egzaminu,

5) prace ucznidw poprawiane s3 przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow i przechowywane
do konca roku szkolnego w dokumentacjach nauczycieli.

§53

1. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

2.

3.

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
26



1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Whniosek innego nauczyciela o nieodpowiednig ocen¢ zachowania ucznia musi przyja¢ forme
pisemng i by¢ zaopatrzony w uzasadnienie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 54

Uczen liceum zachowuje si¢ godnie przed lekcjami, w czasie lekcji 1 po ich zakonczeniu, przestrzega
zasad okres§lonych w Statucie Szkoly i zarzadzen dyrekcji.
O kulturze osobistej ucznia $wiadczy jego stosunek do kolezanek i kolegdw, nauczycieli, a takze innych
pracownikow szkoty.
Aktywno$¢ spoteczna ucznia wyraza si¢ w jego pracy na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska, obejmuje
takze pomoc kolezenska.
Przy ustalaniu oceny zachowania dla ucznia, punktem wyjscia jest ocena dobra. Czynniki pozytywne
podnoszg oceng, negatywne obnizaja.
Szczegolowe kryteria ocen zachowania sg nastepujace:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobra,
a ponadto:
a) jest wzorem do nasladowania,
b) wzorowo zachowuje si¢ podczas lekcji 1 na przerwach wobec nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych, kolegéw 1 innych osob,
¢) zawsze chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne na terenie klasy, szkoly i sSrodowiska,
d) wykazuje si¢ inicjatywa 1 pomystowoscia,
e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia — bierze udzial w konkursach oraz projektach
szkolnych i pozaszkolnych,
f) wyrdznia si¢ pigknem stownictwa 1 dbatoscig o estetyke otoczenia,
g) jest samodzielny 1 w petni odpowiedzialny za powierzone obowiazki,
h) wlasciwie reaguje na krzywde innych, jest opiekunczy wobec mtodszych lub stabszych.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega wszystkich punktow Statutu Szkoty,
b) cechuje si¢ kulturg osobista,
c) jest kolezenski i otwarty na wspotprace,
d) chetnie realizuje powierzone mu zadania,

e) wlacza si¢ w prace spoteczno-uzyteczne w klasie, szkole i srodowisku lokalnym,
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f) pracuje i osigga wyniki na poziomie swoich mozliwosci,

g) terminowo realizuje obowiazki szkolne (przystepuje do prac klasowych, odrabia prace domowe),

h) swoim zachowaniem nie przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekcji 1 uczniom
W uczestniczeniu w niej,

1) dba o porzadek wokot siebie, nie niszczy wlasnego mienia, ani mienia kolegdw i szkoty,

j) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

k) stara si¢ mie¢ wszystkie godziny i spdznienia usprawiedliwione,

1) dba o higieng osobista, ubiera si¢ stosownie do sytuacji,

m)potrafi odpowiednio zachowa¢ si¢ w sytuacjach konfliktowych (nie reaguje agresja, udziela
wsparcia poszkodowanym, zwraca si¢ o pomoc do osoby dorostej),

n) nie dokucza stownie, fizycznie ani psychicznie innym,

0) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa, wykazuje si¢ wysoka kulturg jezyka,

p) na zwrdcong mu uwage reaguje wlasciwie, umie przeprosi¢, stara si¢ natychmiast naprawic
ewentualne szkody.

3) Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktdory nie zawsze spetlnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra,
ale wykazuje duzo zaangazowania i rozumie potrzebe poprawy, czy zmiany swojego zachowania,
aby osiggnac¢ oceng bardzo dobra.

4) Oceng¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie stosuje si¢ do zapiséw Statutu szkoty,
b) cechuje si¢ niskg kulturg osobista,
¢) odmawia wspotpracy z nauczycielem i dezorganizuje prace zespotu klasowego,
d) niesystematycznie i nieterminowo realizuje obowiagzki szkolne oraz powierzone mu zadania,
e) sporadycznie wiacza si¢ w prace spoteczno-uzyteczne w klasie, szkole 1 sSrodowisku lokalnym,
f) pracuje i osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci,
g) nie dba o porzadek wokot siebie, niszczy wlasne mienie oraz mienie kolegow 1 szkoty,
h) jest niepunktualny,
1) ubiera si¢ niestosownie do sytuacji,
j) inicjuje sytuacje konfliktowe i reaguje agresja, dokucza stownie, fizycznie lub psychicznie innym,
k) uzywa wulgarnego stownictwa,
1) na zwrécong mu uwage nie reaguje lub reaguje niewtasciwie.
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto tamie zasady zawarte w Statucie szkoty,
b) narusza zasady nalezytego zachowania, nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
¢) popetia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i1 poza nia.
d) jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny,
e) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych,
f) swym postgpowaniem wywiera zty wplyw na innych,
g) prowokuje konflikty, kiotnie, bojki, zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi,
h) nagminnie sp6znia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,
1) famie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bledow 1 ich nie poprawia,
J) uniemozliwia prowadzenie zaj¢c,
k) odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
1) przywlaszcza cudza wlasnose,
m)ulega natogom,
n) nie reaguje na uwagi i dzialania wychowawcze osob dorostych,

0) nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikéw w nauce.
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6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie tamie zasady Statutu szkoty,
b) szydzi z zasad nalezytego zachowania sig,
¢) popelnia wykroczenia dyscyplinarne w szkole 1 poza nia,
d) $wiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
e) zachowuje si¢ agresywnie i wulgarnie w stosunku do nauczycieli, uczniéw i innych osob,
f) niszczy mienie szkolne i srodowiskowe,
g) przywlaszcza cudza wlasnosc,
h) zupehie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
1) ulega nalogom i namawia do nich innych,
J) lekcewazy lub nie reaguje na zwracane uwagi, a wszelkie podjete przez szkote srodki zaradcze nie
przynoszg oczekiwanych rezultatow,
k) wchodzi z konflikt z prawem.

§ 55

Skargi dotyczace naruszenia praw uczniow w Zespole Szkol przyjmuje 1 rozpatruje Dyrektor.

Skarge moze ztozy¢ uczen, rodzic/opiekun, uczen petnoletni lub petnomocnik.

Skarge mozna ztozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie Zespotu Szkot.

Skargi ewidencjonuje si¢ w rejestrze.

Skargi rozpatrywane sg niezwtocznie, nie pézniej niz w 30 dni.

Skargi rozpatruje si¢ z zapewnieniem bezstronnosci, ochrong prywatnosci oraz obowigzkiem
gromadzenia niezbednych dowodow.

Sk

~

Odpowiedz na skarge wymaga formy pisemnej. Powinna zawiera¢ dokonane ustalenia, ocen¢
zasadno$ci, podjete dziatania naprawcze oraz pouczenie o dalszej drodze postgpowania
w przypadku nieuznania skargi.

>

W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy powszechnie obowiazujace.

Rozdzial VI
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni

§ 56

Nauczyciel uczy, wychowuje i jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo
uczniow.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, dawanie im dobrego
przyktadu w szkole 1 poza nig.

Prawa i obowiazki pracownikéw niepedagogicznych okresla Regulamin pracy 1 wynagradzania Zespotu
Szkét Spotecznych ,,Splot” z Oddziatami Dwujezycznymi w Nowym Saczu.

Pracownicy szkoly majg prawo zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych, ktorych zasady dziatalno$ci
okresla zasada o zwigzkach zawodowych.

§57

Do zadan kazdego nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
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1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego trosce podczas
zaje¢ prowadzonych w szkole 1 poza szkotg;

2) rzetelne, aktywne pelnienie dyzuru w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem okreslonym w osobnym dokumencie;

3) odpowiedzialne wlaczenie si¢ w proces dydaktyczno-wychowawczy w szkole;

4) dbatos¢ o mienie szkoty;

5) wspieranie ucznidw w procesie ich rozwoju osobowego;

6) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania wedtug zasad okreslonych w szczegétowych warunkach
1 sposobach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

7) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci;

8) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw, udzielanie pomocy w rozwigzywaniu
konfliktow;

9) wskazywania uczniom technik uczenia si¢ i korzystania z ré6znych zrodet informacji;

10) doskonalenie zawodowe i pedagogiczne oraz formacja osobista;

11) realizowanie programow nauczania, ktére samodzielnie dobierajg zgodnie z rozporzadzeniem MEN
w sprawie warunkow i trybu dopuszczenia do uzytku szkolnego programoéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow
1 zalecanych $rodkéw dydaktycznych;

12) opracowanie planow pracy prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych oraz plandéw pracy
wychowawczej, ktore nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty do 15 wrze$nia danego roku szkolnego;

13) dbanie o prawidlowy, zgodny z wymogami dydaktyki i zatozeniami programowymi przebieg procesu
dydaktycznego;

14) rzetelne 1 terminowe uzupetnianie dokumentacji szkolnej;

15) opracowanie w wyznaczonym przez dyrektora terminie wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz udostgpnienie ich na stronie internetowej szkoty;

16) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowanie =~ wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w wuczeniu si¢ uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

17) na poczatku kazdego roku szkolnego informowanie uczniow oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegodlnych §rddrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

18) decydowanie w sprawie doboru odpowiednich metod, form organizacyjnych i S$rodkéw
dydaktycznych w prowadzeniu swoich zaj¢¢ edukacyjnych;

19) podejmowanie rdéznorodnych formy pracy wspierajace rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich
zdolno$ci, zainteresowania, a szczegdlnie:
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a) udzielanie uczniom pomocy w przygotowaniu do konkurséw i1 olimpiad przedmiotowych (kota
zainteresowan, konsultacje);

b) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych (konsultacje, zajecia
wyréwnawcze);

c) eksponowanie osiggni¢¢ ucznidow w pomieszczeniach szkolnych, na uroczystosciach szkolnych,
stronie internetowej szkoly i zebraniach rodzicielskich.

20) W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, gtéwnie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 podczas planowania zaje¢ z wykorzystaniem technik
1 metod ksztalcenia na odlegltos¢ nauczyciel zobowigzany jest do realizacji tresci zawartych
w podstawie programowej.

21) Planujac jednostke lekcyjng z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciel powinien uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne
uczniow.

§ 58

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim, a takze
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) przy pomocy atrakcyjnych zadan lub projektow, na ktdrych skupia aktywno$¢ zespotu, przeksztalca
klas¢ w grupg samowychowania i samorzadnosci,

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami:
a) rozne formy Zycia zespolowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot,
b) ustala tresci 1 formy zajg¢ tematycznych na zajeciach do dyspozycji wychowawcy klasowego,

4) wspoéldziala z nauczycielami w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze, organizuje
indywidualng opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, a takze z réznymi trudnos$ciami
1 niepowodzeniami,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —wychowawczych ich dzieci,
b) wspodldzialania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych

wobec dzieci 1 otrzymywanie od nich pomocy w swoich dzialaniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

6) wspotpracuje ze specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw zgodnie
z przepisami dotyczacymi organizacji systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) interesuje si¢ postgpami ucznidOw w nauce, analizuje przyczyny niepowodzen, podejmuje wraz
z zespotem, nauczycielami i rodzicami réznorodne dziatania zaradcze,

8) czuwa nad regularnym uczg¢szczaniem dzieci do szkoly, bada przyczyny absencji, organizuje pomoc
dla tych dzieci, ktore z powodu nieobecnosci majg trudnosci w opanowaniu okreslonych
umiejetnosci,
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9) organizuje réznorodne formy spotkan z rodzicami, prowadzi ich pedagogizacje w zakresie potrzeb
1 oczekiwan,

10) wspotdziata z organami szkoty w zakresie stworzenia optymalnych warunkéw nauki, bezpiecznego
1 higienicznego pobytu ucznia w szkole,

11) nawigzuje kontakt z bibliotekarzem: wspoétdziala w podnoszeniu poziomu czytelnictwa, a takze
z opiekunami kot zainteresowan i zajg¢ pozalekcyjnych,

12) dba o sprzgt i estetyke sali lekcyjnej przydzielonej danej klasie,

13) starannie i zgodnie z przepisami prowadzi dokumentacje powierzonej mu klasy (dziennik
wychowawcy, dziennik elektroniczny, arkusze ocen, dziennik zaje¢ dodatkowych), wypisuje
swiadectwa oraz prowadzi inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych).

Ustala ocen¢ zachowania zgodnie z ustaleniami zawartymi w szczegdélowych warunkach i sposobach

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw.

Ma wptyw na nagradzanie, wyrdznianie, a takze stosowanie kar okreslonych w Statucie Szkoty.

Wychowawca ma obowigzek podejmowaé formy speiniania zadan nauczyciela — wychowawcy

odpowiednio do wieku ucznidw, ich potrzeb, rodzaju szkoly oraz jej warunkoéw §rodowiskowych.

W swej pracy nauczyciel — wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej

wlasciwych placéwek 1 instytucji o§wiatowych, naukowych a w szczegdlnosci:

1) ze strony dyrektora szkoty,

2) z doradztwa specjalistow, poradni psychologiczno — pedagogiczne;,

3) wlasciwych zarzadzen wiladz szkolnych oraz z odpowiednich czasopism i literatury znajdujacej si¢

w bibliotece szkolnej, bibliotekach pedagogicznych oraz innych bibliotekach.

Nauczyciel — wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie,

2) poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej sytuacji

szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

3) prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji powierzonej mu klasy.

§ 59

Nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnia dyrektor - zgodnie z regulaminem pracy

1 wynagradzania obowigzujagcym w szkole oraz prawem pracy. Nauczyciele zatrudniani sg na podstawie

umowy o prace lub uméw cywilno-prawnych.

1) szczegotowe prawa i obowigzki pracownikow okresla Regulamin pracy i wynagradzania Zespotu
Szkot Spotecznych ,,Splot” z Oddziatami Dwuje¢zycznymi im. Jana Karskiego w Nowym Saczu.

§ 60

Do nauczycieli i wychowawcow zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela - w zakresie obowigzujacym szkoty niepubliczne o uprawnieniach szkoty publiczne;.

Rozdzial VII
Budzet szkoly

§ 61
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Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji jednostki samorzadu terytorialnego, z czesnego pobieranego co
miesigc oraz innych dotacji 0sob fizycznych i prawnych, grantow, darowizn 1 zbiérek publicznych.
Dyrektor szkoly w zakresie gospodarki finansowej podlega ustaleniom oraz nadzorowi Zarzadu
Matopolskiego Towarzystwa Oswiatowego, kontroli organu dotujacego oraz odpowiada za wykonanie
budzetu przed Rada Szkoty.

Wysoko$¢ czesnego ustalana jest przez organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii Rady Szkoty
Czesne powinno by¢ optacane przez rodzicow do 10. dnia kazdego miesigca.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 62
Statut nadaje szkole organ prowadzacy, a wprowadza w nim zmiany i uzupetnienia Rada Pedagogiczna,
nastepnie przedstawia projekt Radzie Szkoty, ktéra uchwala te zmiany.
Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa oswiatowego.

§ 63

W niniejszym statucie moga nastgpi¢ zmiany podyktowane nowelizacja podstawy prawnej, ktoéra
stuzyta jego opracowaniu, na wniosek organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty.

§ 64

Prowadzenie szkoty jest dzialalnosciga oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy Prawo
Oswiatowe 1 nie stanowi dziatalno$ci gospodarczej organu prowadzacego.

§ 65

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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