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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Nazwa szkoty brzmi: Spoteczne Liceum Ogodlnoksztatcace ,,Splot” z Oddziatami Dwuje¢zycznymi

im. Jana Karskiego w Nowym Sgczu.

Ilekro¢ w dalszym tekscie bedzie mowa o:

1) liceum ogolnoksztatcagcym — nalezy przez to rozumie¢ Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcgce
,»Splot” z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jana Karskiego;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcace ,,Splot” z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Jana Karskiego;

3) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rodzicow biologicznych, prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

Siedziba szkoty jest lokal w budynku przy ul. Limanowskiego 7 w Nowym Saczu.

Szkota tworzy Zespot Szkot Spotecznych ,,Splot” z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jana Karskiego
w Nowym Saczu wraz z Montessori Spoteczng Szkota Podstawowa ,,Splot” z Oddziatami
Dwujezycznymi w Nowym Saczu.

Nazwa szkoty jest Scisle zwigzana z kierunkiem pracy wychowawczej i1 dydaktycznej w niej

realizowanym. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

Osoba prowadzaca szkote jest Malopolskie Towarzystwo Oswiatowe w Nowym Saczu posiadajace

osobowos$¢ prawng w RP.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

Szkotla spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot niepublicznych posiadajacych uprawnienia

szkoty publicznej, to jest:

1) realizuje zaj¢cia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz laczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania publicznej szkoty
ponadpodstawowej zawarty w Szkolnym Planie Nauczania;

2) liceum ogolnoksztatcace jest szkota z oddzialami dwujezycznymi, do ktérych zasady rekrutacji
okreslajg odrebne przepisy. Drugim jezykiem nauczania jest jezyk angielski;

3) nauczanie dwujezyczne jest realizowane w zakresie zajg¢ obowiazkowych z wyjatkiem jezyka
polskiego, historii Polski i geografii Polski;

4) program nauczania jezyka angielskiego w oddziatach dwujezycznych jest prowadzony na poziomie
IV.2 i rozszerzony o wiedz¢ na temat historii, kultury, literatury oraz zagadnienia spoteczno-
ekonomiczne zwigzane z krajami drugiego jezyka nauczania;

5) proporcje tresci w jezyku polskim i jezyku angielskim z zaje¢ z danego przedmiotu ustala nauczyciel
przedmiotu nauczanego dwujezycznie;

6) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych;

7) w szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny;

8) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szkot publicznych;

9) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o wiasny regulamin, ustalany co roku przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

10) umozliwia uzyskanie swiadectw przewidzianych w szkole ponadgimnazjalnej zgodnie z odrebnymi
przepisami.



7.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§2

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne oraz opiekunczo-wychowawcze okreslone w ustawie

0 systemie o$wiaty i w przepisach wydanych na jej podstawie zgodnie ze swym charakterem,

a W szczegblnosci:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa
oswiatowego;

2) wspiera wychowawczg rolg rodziny wobec uczniow;

3) umozliwia uczniom dokonanie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze zgodnie z filozofia szkoty;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

Nauka w kazdej klasie konczy si¢ klasyfikowaniem zgodnie z obowigzujacym prawem dotyczacym

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkot

publicznych.

Uczen liceum ma prawo zmieni¢ przedmiot realizowany na poziomie rozszerzonym tylko wraz

Z rozpoczeciem nowego potrocza, wyltacznie za pisemng zgoda rodzicéw, ztozong do dyrektora szkoty:

1) uczen jest zobowigzany zrealizowa¢ do konca potrocza tresci programowe z przedmiotu z ktérego

rezygnuje;

2) zasady uzupekienia tresci programowych ze zmienionego przedmiotu okreslajg przepisy nadrzedne.

Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom liceum $wiadectwa ukonczenia

liceum.

Szkota moze prowadzi¢ kursy przygotowawcze do liceum.

Swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatcacego uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkot

wyzszych.

Szkota moze prowadzi¢ kursy przygotowawcze do egzaminu maturalnego.

7a. Szkota realizuje innowacje pedagogiczne.

8.

Uczniowie z Ukrainy majg prawo kontynuowac edukacje w szkole zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§3

Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na zasadach okreslonych w historycznej Konstytucji
Zespotu Szkot Spotecznych ,,Splot” stworzonej przez uczniow i1 nauczycieli w 1994 r. | sztuke stawiania
pytan ceni si¢ bardziej niz gotowe odpowiedzi”, ,,cickawos¢ spotyka si¢ z do$wiadczeniem, teoria
z praktyka, a marzenia z rzeczywistoscig’:

1) pracujemy w klimacie partnerstwa i zaufania;

2) szanujemy poglady innych ludzi, cenimy odwage gloszenia wlasnych;

3) wymagamy uczciwosci, odpowiedzialnosci 1 zaangazowania;

4) uczymy samodzielno$ci, samooceny i planowania wtasnej przysztosci;

5) wychowujemy w szacunku dla prawa;

6) pomagamy uwierzy¢ we wlasne sity;



1a.

1b.

1c.

1d.

1le.
1f.

7) przygotowujemy do realizacji ambitnych planéw w wolnym i demokratycznym kraju.

Celem szkoty jest stworzenie mtodziezy dogodnych warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnos$ci,
rozwijania wlasnych zainteresowan oraz przygotowanie do zycia w spoteczenstwie dorostych poprzez
poszanowanie kazdej jednostki ludzkiej oraz zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci do jego
petnego rozwoju w oparciu o uniwersalne zasady tolerancji, sprawiedliwos$ci i demokracji.

Czas trwania nauki w liceum ogdlnoksztatcacym wynosi 4 lata.

§4

Realizujagc zadania systemu os$wiaty w zakresie liceum ogodlnoksztalcgcego niepublicznego

0 uprawnieniach szkoty publicznej - szkota w szczegdlnos$ci:

1) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu
szacunku dla innych kultur;

2) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy - zindywidualizowang pomoc wedhug potrzeb
I mozliwos$ci szkoty, a uczniom zdolnym - przewidziany przepisami prawnymi sposob realizowania
indywidualnych programow nauczania;

3) zapewnia uczniom opieke w czasie zajec¢ szkolnych, a we wspolpracy z rodzicami wspiera dziatania
wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do potrzeb.

Szkota stwarza warunki do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnej na zajgciach z r6znych przedmiotow.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, gtownie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i realizacje
zadan szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ odbywaly si¢ beda za pomoca

platformy Microsoft TEAMS.

Komunikacja ucznia z nauczycielem, rodzica z nauczycielem moze si¢ odbywaé za pomoca dziennika

elektronicznego, wideokonferencji przy uzyciu platformy Microsoft TEAMS badz drogg telefoniczng.

Nauczanie zdalne powinno odbywac si¢ zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji zdalnych.

Nauczyciele realizujg podstawe programowa wg plandw nauczania z mozliwoscig ich modyfikacji

niezbedng do prowadzenia zaje¢ na odlegtosc.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkota podczas zaje¢ zorganizowanych przez

szkot¢ sprawuja nauczyciele i wychowawcy, zgodnie z planem zaj¢¢ szkolnych i harmonogramem

dyzurow miedzylekcyjnych, a poza terenem szkoty - odpowiedzialni za te zajecia.

Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekundw oraz sposéb

zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia

1 ewentualng niepelnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkotly, a takze specyfikacje zaje¢, imprez

I wycieczek oraz warunki w jakich bedg sie one odbywac.

Udziat ucznidow niepelnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sie

w ramach zaje¢ lekcyjnych i imprezach wymaga zgody rodzicow.

Wycieczke lub imprez¢ przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym, a nast¢pnie

informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach, a w szczegodlnosci o: celu, trasie, harmonogramie

i regulaminie.



no

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkole, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczb¢ opickundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora zatwierdza dyrektor
szkoty.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawcg”. Wychowawca prowadzi powierzony mu oddzial i poszczegdlnych
wychowankoéw we wspolpracy z wszystkimi nauczycielami i rodzicami uczniow.

W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje

si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu moze nastapic:

1) na podstawie decyzji dyrektora szkoty;

2) w przypadku uzasadnionego pisemnego wniosku wychowawcy/ nauczyciela przedmiotu;
3) na pisemny wniosek rodzicéw i uczniow.

§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana uczniom, ktorzy uczeszczajg do
liceum, ich rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia,;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem,;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

1)
2)

3)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty, ktére wynikaja w szczegdlnosci:

a) z niedostosowania spotecznego;

b) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

C) z zaburzen zachowania lub emocji;

d) ze szczegolnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

f) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

g) z choroby przewlekte;j;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) zniepowodzen edukacyjnych;



J) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny; sposobem
spedzania wolnego czasu; kontaktami srodowiskowymi;

K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub za zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych ze wczes$niejszym ksztatlceniem za granica

I) z niepetnosprawnosci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy z uczniem, przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w nastgpujacych formach:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

4a. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

wspotpraca z nauczycielami, rodzicami 1 uczniami w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych, ktore uniemozliwiaja uczniowi petne 1 aktywne uczestnictwo w
zyciu szkoly. Okre$lenie niezb¢dnych do nauki warunkéw i pomocy dydaktycznych odpowiednich
ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia;

Podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych oraz prowadzenie dzialan z
zakresu profilaktyki uzaleznien i szeroko pojgtego wspierania zdrowia psychicznego dzieci i
mtodziezy;

Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw a takze udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z rodzicami, nauczycielami 1 pozostatymi specjalistami lub
instytucjami, ktore dziatajg na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a takze wspierajg nauczycieli,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie w/w zadan.

4b. Do zadan logopedy nalezy:

1)

diagnozowanie logopedyczne i prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow, ktorzy tego
Wymagaja w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;



2) we wspolpracy z rodzicami 1 nauczycielami podejmowanie dzialan profilaktycznych
zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej

4c. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

9) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym dla
ucznidéw zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig¢;
10) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
W przypadku gdy uczen byt juz objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng, dalsze planowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan, ktére majg na
celu poprawe dalszego funkcjonowania ucznia.

6. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

7. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach oraz okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor niezwlocznie informuje rodzicow ucznia w sposob przyjety w szkole.

9. Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

o

Rozdzial 111
Organy szkoly
§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia osoba prowadzaca przy zachowaniu odrgbnych przepisow.

Przy wypehianiu swej funkcji - dyrektor dziata zgodnie z regulaminem pracy i ptacy w szkole.

3. Dyrektor szkoly kieruje jej dziatalnoscia, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowg realizacj¢ zadan szkoly zgodnie ze statutem i prawem o$§wiatowym oraz za jej rozwoj
I podnoszenie jakoSci pracy.

Dyrektor szkoty jest:

1) kierownikiem zaktadu pracy dla =zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych;
2) decyduje 0 zatrudnieniu i zwolnieniu, przyznawaniu nagrod i wymierzaniu kar porzadkowych;

no

>

3) wnioskuje w sprawach odznaczen, nagrod i wyrdznien;
4) rozstrzyga sprawy sporne w szkole i poza nig, a jesli jest w nich strong odwoluje si¢ do osoby

prowadzacej szkote.
8



5. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) odpowiada za:

a) realizacje programOw nauczania uwzgledniajgcych obowigzujace podstawy programowe;

b) dopuszczenie zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania do uzytku szkolnego
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

¢) realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz taczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty
publicznej danego typu;

d) stosowanie obowigzujgcych zasad klasyfikowania i promowania uczniow;

e) prowadzenie wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania;

f) zatrudnianie nauczycieli obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego opracowuje Plan Nadzoru Pedagogicznego
I zapoznaje z nim w okreslonym trybie Rad¢ Pedagogiczna;

3) odpowiada za realizacj¢ programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

4) przyjmuje i skresla uczniow z listy szkoly zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie;

5) zwalnia uczniéw z nauki wychowania fizycznego lub czgéci ¢wiczen, na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego;

6) sprawuje opicke nad uczniami i stwarza im warunki pelnego i harmonijnego rozwoju;

7) powotuje wicedyrektora po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

8) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe, uwzgledniajgc charakter szkoty oraz jej cele, zadania
statutowe i priorytety;

9) jest cztonkiem i zarazem przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

10) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej zadan;

11) wspotpracuje z Radg Szkoty;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji wzmacniajacych dziatalno$§¢ wychowawcza,
opiekuncza i dydaktyczna, zgodnie z charakterem szkoty;

13) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach organizowanych przez nauczycieli i zebraniach
organizowanych przez organy szkoty;

14) dysponuje budzetem szkoty;

15) podpisuje umowy cywilnoprawne w ramach kompetencji udzielonych przez osobe prowadzaca
okreslonych odrgbnym upowaznieniem;

16) odpowiada za dokumentacje szkoty;

17) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalno$cig i funkcjonowaniem szkoty;

18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

6. Dyrektor szkoty przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogiczne;j
informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajaca zakres wykonania planu, wnioski ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a w szczegolnosci:

1) wnioski z analizy poziomu osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow i wychowankéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci rozwojowych, wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych
wyprowadzone z wnioskow wypracowanych przez zespoty przedmiotowe;

2) wyniki egzaminu maturalnego;

3) oceng sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami i wychowankami.

7. Na wniosek rodzicow, dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko

obowigzku szkolnego poza szkota.
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Dyrektor informuje na biezaco osobe prowadzgcg 0 stanie szkoty, jej osiagnigciach, trudnosciach
i potrzebach.

Podczas nieobecno$ci dyrektora szkoty w ramach swoich kompetencji zastepuje go wicedyrektor szkoty
lub inny wskazany przez dyrektora nauczyciel zatrudniony w szkole.

§8

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace

ksztalcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty.

§9

1. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone przez

[\S)

N —

wn W

jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Moga to by¢ :

1) przedstawiciele osoby prowadzacej szkofe;

2) przedstawiciele nadzoru pedagogicznego;

3) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obshugi szkoty ;

4) przedstawiciele rodzicow;

5) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i mlodziezowych organizacji dziatajacych na terenie
szkoty;

6) pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno — lekarskiej nad uczniami;

7) przedstawiciele zaktadow pracy, z ktorymi szkota wspotpracuje;

8) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych, oswiatowych czy pedagogicznych.

. Przed kazdym zebraniem przewodniczacy ustala list¢ 0sob zaproszonych.

§ 10

. Rada obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie zespotach lub komisjach.
. Zebrania Rady sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku

z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji 1 promowaniu ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajecé
szkolnych oraz na miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania umieszczone sa w planie pracy szkoty.

. Dyrektor szkoty obowigzany jest do udzielenia wszelkiej pomocy technicznej do odbycia zebrania.
. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg w czasie pozalekcyjnym.

. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy :

1) przewodniczacego;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) osoby prowadzacej szkofg;

4) co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej (w razie potrzeby wyznaczony

zastgpca) oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania, za pomocg ogloszenia przekazanego droga mailow3a:

1) w przypadku zebran planowanych na poczatku roku szkolnego;
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2) w przypadku zebran biezacych, na siedem dni przed zebraniem;
3) w przypadkach naglych, specjalnych, nadzwyczajnych, na jeden dzien przed zebraniem.
7. W razie potrzeby, przed zebraniem czionkowie Rady otrzymujg niezbedne materialy zwigzane

Z porzadkiem obrad.

§11

1. Dyrektor szkoty lub zastgpca przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalnosci

szkoty.
2. Przewodniczacy Rady zapoznaje Rade z obowigzujagcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawia
tryb i formy ich realizacji.

§12

1. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zatwierdzanie planu pracy szkoty

zatwierdzenie programu profilaktyczno-wychowawczego;

podejmowanie uchwatl w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych nieobecnosci
Z jednego lub wszystkich przedmiotéw obowigzkowych;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenie z listy uczniow;

zatwierdzanie szkolnych dokumentow o charakterze wewnetrznym (szczegotowe warunki i sposoby
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow);

przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian;

ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

10) wysuwanie wnioskow do dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod Kuratora O$wiaty, Ministra

Edukacji Narodowej, odznaczen i innych wyroznien;

11) ustalenie sposobu wykorzystania wnioskéw z nadzoru pedagogicznego.
2. Opinie Rady Pedagogicznej nie musza by¢ uwzgledniane przez dyrektora szkoty.

§13

1. Rada podejmuje uchwaty na zebraniach zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

2. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do realizacji uchwaty Rady.

3. Realizacja uchwat obowigzuje wszystkich pracownikéw 1 uczniow ( takze wtedy, gdy cztonek rady

zgtosit do nich swoje zastrzezenia).
4. Dyrektor szkoty moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sg one
niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie

zawiadamia osob¢ prowadzaca Szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktdry uchyla
uchwate. Decyzja organu sprawujacego nadzér pedagogiczny po poinformowaniu osoby prowadzacej

szkole jest w tym wzgledzie ostateczna.
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§ 14

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do osoby prowadzacej szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystegpowac do dyrektora szkoty o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej szkoty.

Osoba prowadzaca szkote (dyrektor w odniesieniu do innych nauczycieli petlnigcych funkcje
kierownicze w szkole) jest zobowigzany prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni
od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

§ 15

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do :

1) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora;

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady, jej zespotach i komisjach do
ktoérych zostali powotani;

3) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

4) nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5) potwierdzenia swego udziatu w zebraniu i usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 7 dni;

6) wnoszenia zmian do porzadku posiedzenia i projektow uchwat;

7) zglaszania wnioskow;

8) kierowania zapytan do dyrektora szkoty.

§16

Rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne zespoty i komisje :

1) dziatalno$¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty i pracy
nauczycieli ;

2) praca komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Rade lub na wniosek przewodniczacego
Rady;

3) komisja informuje Rade o wynikach swojej pracy, formutujgc wnioski do zatwierdzenia przez Radg.

Rada moze obradowaé¢ w zespotach przedmiotowych lub opcjonalnie powotanych przez dyrektora

szkoty:

1) w szkole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy,
jezykowy.

§17

Zebrania Rady sa protokotowane w ksiedze protokotow.
Protokot zebrania Rady zawierajacy numer, date posiedzenia, przebieg obrad, tres¢ wystgpien, podjete
decyzje, przebieg glosowania wraz z lista obecnosci jej cztonkdéw, podpisuje protokolant.
Cztonkowie Rady moga zapoznac¢ si¢ z jego trescig w ciggu 7 dni od napisania i zglosi¢ w ciagu 10 dni
ewentualnie poprawki przewodniczacemu obrad.
Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu
I zatwierdza go.
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Zalacznikami do protokotu Rady Pedagogicznej beda dokumenty zawierajagce analize iloSciowg
i jakosciowg wynikOw nauczania i zachowania, sprawozdania z dziatalnosci zespolow przedmiotowych,
sprawozdania z prowadzonego nadzoru pedagogicznego, itp.

Ksiega protokotow moze by¢ udost¢pniona na terenie szkoty jej nauczycielom oraz organom
nadzorujgcym szkote. Za prowadzenie ksiegi odpowiada dyrektor.

Protokoly z posiedzen Rad Pedagogicznych sporzadza w ciggu 10 dni wyznaczony przez
przewodniczacego nauczyciel.

§18

Zebranie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ na jednym posiedzeniu, chyba ze przewodniczacy zarzadzi
obrady dwuczesciowe.

Porzadek zebrania powinien przewidzie¢ czas na dyskusje zapytania, sprawy rézne i wolne wnioski.
Realizuje go przewodniczacy otwierajac i zamykajac obrady, udzielajac glosu i w uzasadnionych
przypadkach zmieniajac go.

§19

Tryb glosowania na posiedzeniu rady i komisji:

1) glosowanie jawne odbywa si¢ przez podniesienie reki;

2) glosowanie tajne odbywa si¢ za pomoca kart i przeprowadzane jest przez odpowiednig komisje;
3) liczy si¢ glos ,, za ™, ,, przeciw ” i ,, wstrzymujacy si¢ ”;

4) wybor 0s6b poprzedza wyrazenie zgody na kandydowanie;

5) w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje przewodniczacy.

§ 20

Organem doradczym szkoty jest Rada Zespotu Szkot Spotecznych ,.Splot” z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Jana Karskiego, zwana dalej Rada Szkoty.
Rada Szkoly jest wspdlna dla Montessori Spotecznej Szkoty Podstawowej ,,Splot” z Oddziatami
Dwujezycznymi w Nowym Sgczu i Spotecznego Liceum Ogodlnoksztatcacego ,,Splot” z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Jana Karskiego tworzacych Zespot Szkot Spotecznych ,,Splot” z Oddzialami
Dwujezycznymi im. Jana Karskiego.
W sktad Rady wchodza:
1) reprezentacja rodzicéw w liczbie 8 0sob;
2) reprezentacja nauczycieli w liczbie 5 0sob;
3) reprezentacja uczniow w liczbie 5 osob, ktorzy jednoczesnie sa czlonkami Rady Samorzadu

Uczniowskiego.
W zebraniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat dyrektor szkoty z glosem doradczym.
Rada Szkoly wybiera przewodniczacego ze swego grona. Przewodniczgcy prowadzi obrady Rady
Szkoty. Zebrania Rady Szkoty sg protokotowane.
Do udzialu w zebraniach Rady Szkoly moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na
whniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.
Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata z tym, ze corocznie dokonuje si¢ zmiany 1/3 sktadu Rady.
Uchwaty Rady Szkoly zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw, w przypadku rownego rozdzialu glosow
przewodniczacy ma gtos decydujacy.
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Wybory do Rady Szkoty powinny odby¢ si¢ do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego.
§ 21

Rada Szkoly wspomaga dzialalno$¢ statutowa szkoly oraz uczestniczy w rozwigzywaniu Spraw

wewnetrznych szkoly, a takze:

1) uchwala zmiany w statucie szkoty;

2) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosSci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;

3) opiniuje projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty;

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do dyrektora, Rady
Pedagogicznej, osoby prowadzacej szkote w szczegélnosci w sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

Ponadto Rada Szkoty ma za zadanie:

1) opiniowanie pracy nauczycieli oraz organizacji pracy szkoty;

2) opiniowanie wykonywanego i planowanego budzetu w szkole;

3) opiniowanie dziatalno$ci wolontariatu w szkole;

4) pomoc w organizowaniu wyjazdow naukowych, wycieczek 1 uczestnictwa w imprezach
organizowanych dla uczniow poza szkota;

5) pomoc w organizowaniu uroczystosci oraz imprez na terenie szkoty;

6) pomoc w pracach z zakresu gospodarczego, a w szczegolnosci zdobywanie funduszy na rzecz
szkoty.

§22

W szkole dziata Samorzad Uczniowski (SU), zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkot wehodzacych w sktad zespotu.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego okresla odrgbny dokument.

§23

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mlodziezy.

Rodzice maja obowigzek:

1) wspotpracowac ze szkota, akceptujac jej charakter;

2) akceptowac warunki funkcjonowania szkoty;

3) informowania ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecnosci ucznia
przekraczajacej tydzien;

4) wywigzywac si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty;

5) odpowiadaé¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu szkoty przez swoje dzieci (podopiecznych).

Rodzice majg prawo:

1) do zapoznania si¢ ze statutem i innymi dokumentami funkcjonujacymi w szkole;

2) do zapoznania si¢ z programem profilaktyczno-wychowawczym, stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania

ucznidéw, a takze przeprowadzania egzaminow;
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3) do uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz przyczyn
trudnosci szkolnych;

4) wyrazania wobec osoby prowadzacej I organu sprawujacego nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

Szkota organizuje systematycznie spotkania z rodzicami - nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§ 24

Szkota ksztalci mtodziez w zakresie liceum ogolnoksztatcacego.

Szkota stosuje terminy rozpoczegcia i zakonczenia zajg¢ szkolnych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich, okreslone na podstawie rozporzadzenia MEN 0 organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym opracowuje

dyrektor - na podstawie planu nauczania i wychowania oraz mozliwosci finansowych szkoty.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

W liceum prowadzi si¢ oddzialy dwujg¢zyczne.

Oddziat dwujezyczny to oddzial szkolny, w ktorym nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach:

polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim jezykiem nauczania, przy czym:

1) prowadzone w dwoch jezykach sa co najmniej dwa zajecia edukacyjne z wyjatkiem zajec
obejmujacych jezyk polski, histori¢ Polski 1 geografie Polski;

2) w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrod zaje¢ obejmujacych: biologie, chemie,
fizyke, cze$¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogdlnej, cze$¢ historii odnoszacg si¢ do historii
powszechnej lub matematyke.

§ 25

W szkole organizowana jest na zasadach wolontariatu praca na rzecz drugiego cztowieka.

Niepelnoletni uczniowie moga bra¢ udziat w dziataniach wolontariatu za pisemng zgoda rodzicow.

W szkole moze dziata¢ rada wolontariatu powotana z cztonkéw samorzadu szkolnego.

Cele pracy wolontariatu:

1) zaangazowanie ludzi mtodych do $§wiadomej, dobrowolne;j i nieodptatnej pomocy innym;

2) rozwijanie wsrod mlodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
I bezinteresownosci;

3) wykorzystywanie ich umiejetnosci, inicjatyw oraz zapatu w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska
lokalnego;

4) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i $rodowiska
naturalnego;

Sposoby dziatania:

1) organizowanie akcji charytatywnych;

2) wspolpraca z innymi organizacjami spolecznymi.

Za pracg wolontariatu W szkole odpowiedzialny jest koordynator danej akcji ktory:

1) odpowiada za wyznaczanie kierunkdéw prac wolontariuszy;

2) organizacj¢ spotkan;
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3) okreslanie termindw realizacji zadan;

4) promocje idei wolontariatu wsérod uczniow i ich rekrutacje;

5) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;

6) nadzorowanie pracy wolontariuszy;

7) dopilnowanie wszelkich formalnosci;

8) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

9) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy

Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg w porozumieniu
z wolontariuszem.

§ 26

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia odpowiednie pomieszczenia.

W szkole dziata monitoring w postaci kamer monitorujagcych pomieszczenia szkoty oraz teren wokot
szkoty zgodnie z art. 108a ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze
zm.).

Zapisy z monitoringu sg archiwizowane przez okres 3 kolejnych miesigcy.

§ 27

Szkota posiada obszerny ksiggozbior, z ktorej mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, pracownicy

niepedagogiczni zgodnie z Regulaminem Biblioteki oraz inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych
oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) wyrabiania i pogltgbiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng uczniow;

6) prowadzenia inwentaryzacji ksiggozbioru zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Kwalifikacje nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

§ 28

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadr¢ i S$rodki finansowe
na dziatalnos¢ biblioteki;

2) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioru biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.

Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, w ktorym znajduja si¢ zbiory biblioteczne,

wyznaczony kacik czytelniczy oraz stanowiska komputerowe.

Wyposazenie biblioteki stanowia odpowiednie meble biblioteczne i urzadzenia, ktore umozliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow;
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2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego umozliwiajgcego realizacje
przypisanych bibliotece zadan.

Nauczyciel bibliotekarz powinien prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow biblioteki, kierujgc sie¢

zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programow 1 oferty

rynkowej oraz mozliwos$ciami finansowymi.

Zbiory rozmieszczone sg wg obowigzujacych przepisow.

§ 29

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbior6w w wypozyczalni i czytelni;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy wspolpracy
Z wychowawcami i1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

5) udziatu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujacymi w szkole
programami i planami nauczania;

6) prowadzenia zespotu uczniow wspoltpracujacych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy;

7) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze itp.);

8) nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece (korzystajacymi z komputeréw, uczacymi si¢
itp.).

W ramach prac bibliotecznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

2) inwentaryzacji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowania zbioré6w wg obowiazujacych przepisow;

4) selekcji zbiorow;

5) organizacji udostepniania zbiorow;

6) organizacji warsztatu informacyjnego;

Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza:

a. odpowiada za stan powierzonych mu zbioréw;

b. wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegélnych przedmiotow;

Cc. opiekuje sie zespotem ucznidéw wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy;

d. sporzadza plan pracy oraz roczne sprawozdania;

e. doskonali warsztat pracy.

Szczegolowe prawa 1 obowigzki czytelnikow zawarte sa w Regulaminie Biblioteki Szkolne;.

Rozdzial V
Uczniowie szkoly

§ 30
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1.

2.

1.
2.

3.

Uczniowie przyjmowani sg do szkoty przez dyrektora szkoty, po ztozeniu wymaganych dokumentow i
wnikliwej rozmowie wstepnej z kandydatem i jego rodzicami oraz opinii Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej
zgodnie z obowigzujgcymi w danym roku szkolnym zasadami rekrutacji do liceum.

Do oddziatow dwujezycznych uczniowie sg przyjmowani po spelnieniu dodatkowych wymagan
okreslonych w zasadach rekrutacji na dany rok szkolny.

§ 31

Dyscyplina szkolna jest stosowana w sposéb nieuwlaczajacy godnosci cztowieka.
Uczniowie szkoly maja prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

3) znajomosci programu Szkoty;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) wyrazania otwarcie swych mysli i pogladéow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

7) wyznawania akceptowanej przez siebie wiary i wlasnego $wiatopogladu;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, sSrodkow dydaktycznych i biblioteki;

11) wptywania na zycie swej szkoly przez dzialalno$¢ w Radzie Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Szkoly i organizacjach istniejacych w szkole;

12) do dwoch lub jednego (w zaleznosci od liczby godzin z danego przedmiotu w tygodniu) ,,np.”
W poétroczu, zgloszonych przed rozpoczgciem lekcji, po sprawdzeniu obecnosci. Prawo to nie ma
zastosowania w przypadku zapowiedzianego wczesniej pisemnego sprawdzianu, kartkowki;

13) do nieprzygotowania do lekcji, czyli tzw. ,,ochronki” po chorobie trwajace;:

a) trzy dni szkolne — przez pierwszy dzien po powrocie do szkoty;
b) powyzej trzech dni szkolnych — przez pierwsze dwa dni po powrocie do szkoty. Dyrektor ma
prawo skroci¢ czas ,,ochronki”, jesli uczen wraca do szkoly po weekendzie.

14) ochronke wystawia dyrekcja szkoty;

15) dyrektor ma prawo wydtuzy¢ czas ,,ochronki” do trzech dni dla uczniéw uczestniczacych w obozach
sportowych lub skrocic, jesli uczen wraca do szkoty po weekendzie;

16) prawo do ,,ochronki” nie ma zastosowania w przypadku zapowiedzianej przed chorobg klasowki
I dotyczy tylko nieobecnosci usprawiedliwionych. Niedostarczenie pisemnego usprawiedliwienia
pozbawia ucznia w/w prawa;

17) do najwyzej trzech pisemnych sprawdzianow w tygodniu, ale nie wigcej niz jednego dziennie
zapowiedzianego z tygodniowym wyprzedzeniem; sprawdziany powinny by¢ wpisane do dziennika;

18) do jednej poprawy pracy pisemnej w wyznaczonym przez nauczyciela terminie;

19) powtoérzenie duzej partii materialu potwierdzone wczesniejszym zapisem w dzienniku nalezy
traktowac na rowni ze sprawdzianem,;

20) do Dnia Szczgsliwej Koszulki zgodnie z odregbnym regulaminem.

Uczniowie maja obowiazek:

1) przestrzegania Statutu Szkoty i zasad ujgtych w innych dokumentach zwigzanych z jej organizacja;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w zyciu szkoty;

3) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow szkoty;

4) wlasciwego stosunku do kolezanek i kolegéw oraz innych osob;
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5) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych w zaufaniu;
6) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i rozwoj;

7) szanowania mienia szkolnego, a w przypadku wyrzadzonej szkody niezwlocznego jej naprawienia;
8) godnego reprezentowania swej szkoty, dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) noszenia odpowiedniego ubioru:

a) przestrzeganie noszenia gustownego stroju na co dzien, wyklucza si¢ noszenie bluzek typu top
I bokserka, bluzek przezroczystych oraz spodnic i spodenek typu mini;

b) ubior galowy obowigzuje wszystkich ucznidow podczas uroczystosci szkolnych (rozpoczgcia
I zakonczenia roku szkolnego, sesji egzaminacyjnych, egzaminéw zewngtrznych, konkursoéw)
oraz innych wydarzen ustalonych decyzjg dyrektora szkoty; wyjasnienie pojecia strdj galowy
znajduje si¢ w odrebnym dokumencie;

C) troszczy¢ si¢ o estetyczny wyglad (zachowaé umiar w wykorzystaniu bizuterii i kontrowersyjnej
mody).

10) punktualnego przychodzenia na zajgcia dydaktyczno-wychowawcze;

11) przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie zajg¢ dydaktycznych, okienek i przerw
miedzylekcyjnych;

12) niezwlocznego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych lub innych
obowigzkowych organizowanych przez szkotg;

13) przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych podczas zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, egzamindw zewngtrznych

I wewnetrznych:

a) uczen wylacza telefon komoérkowy i inne urzadzania telekomunikacyjne w czasie zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i odktada je na poczatku lekcji w jedno, wyznaczone przez
nauczyciela miejsce, telefon ma by¢ zabezpieczony przez wilasciciela przed zniszczeniem
I zarysowaniem;

b) uczen nie ma prawa nagrywaé, filmowac i fotografowaé sytuacji szkolnych w czasie zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

C) obowigzuje zakaz wnoszenia urzadzen telekomunikacyjnych na szkolne sesje egzaminacyjne
I egzaminy zewngtrzne.

14) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za przynoszone przez uczniow telefony komorkowe

1 inne urzadzenia elektroniczne.

§ 32

Zachowanie ucznia w szkole 1 poza szkola podlega ocenie.

Kazda kara i nagroda zastosowana w szkole wobec ucznia ma peti¢ funkcje wychowawcza
| wspierajaca rozw0j wszystkich uczniow.

Nagrody 1 kary sg stosowane adekwatnie do sytuacji — nie ma hierarchii nagrod i kar.

§ 33

W liceum obowigzuje okreslony system nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty - odnotowana w dzienniku wychowawcy
i elektronicznym;
2) pochwata dyrektora na forum klasy lub szkoty - odnotowana w dzienniku wychowawcy
I elektronicznym;
3) dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za:
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a) osiggniecia w szkolnych i pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych, itp.;
b) wybitne wyniki w nauce badz szczego6lng aktywno$¢ na rzecz szkoty lub srodowiska;

4) odnotowanie osiggnie¢ ucznia w gazetce szkolnej, na stronie internetowej szkoty itp.;
5) listy pochwalne, ktore w trakcie lub na koniec roku szkolnego wystosowuje dyrektor, wychowawca

lub Rada Pedagogiczna do rodzicow uczniow z najwyzszg S$rednig ocen, najbardziej
zaangazowanych w zycie szkoty, itd.;

6) stypendium naukowe przyznawane uczniom liceum— zasady przyznawania w osobnym dokumencie;
7) roczne stypendium w Thomas Jefferson School (USA).

2. Wszystkie wpisy w dzienniku wychowawcy i elektronicznym sg brane pod uwage przy wystawianiu
oceny zachowania.

3. Uczniowi lub jego rodzicom przystluguje prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia do przyznanej
nagrody lub kary do dyrektora szkoty, do 7 dni roboczych od daty jej wyznaczenia.

§ 34

1. Zaniewlasciwe zachowanie uczen otrzymuje kary .
2. Przy wyznaczaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj i wage przewinienia popetnionego przez ucznia.

§ 35

1. W liceum obowigzuje okreslony system kar:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

upomnienie nauczyciela — wpis do dziennika wychowawcy i elektronicznego;

upomnienie wychowawcy - rozmowa ostrzegawcza - notatka w dzienniku wychowawcy
i elektronicznym;

,,Koza” — obowigzkowe dodatkowe zajgcia pozalekcyjne z zakresu danego przedmiotu;

ustne upomnienie dyrektora — wpis do dziennika wychowawcy i elektronicznego;

praca na rzecz szkoty;

pisemne upomnienie dyrektora — list do rodzicow;

nagana dyrektora w obecnosci rodzicéw potaczona z wpisem do akt ucznia;

pozbawienie przywilejow (ochronka, Dzien Szczesliwej Koszulki, nieprzygotowanie do zajec,
wycieczki i imprezy szkolne);

wstrzymanie wyplacania stypendium;

kontrakt — umowa spisana w obecnosci dyrekcji szkoly, wychowawcy, rodzica i ucznia, okreslajacy
zakres wymagan jakie uczen musi spelni¢ w zakresie zachowania, poprawy wynikow w nauce badz
frekwencji, czas obowigzywania oraz konsekwencje niedotrzymania jego postanowien;

skreslenie z listy uczniéw.

2. Wszystkie wpisy w dzienniku wychowawcy i elektronicznym sg brane pod uwage przy wystawianiu
oceny zachowania.

§ 36

1. Skreslenie z listy ucznidow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, po podjeciu
uchwaty przez Rade¢ Pedagogiczna i moze by¢ zastosowane wobec jawnego i1 razacego nharuszenia
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Statutu Szkoty lub popelnienia cigezkiego wykroczenia przez ucznia. Dyrektor zasigga opinii Rady
Samorzadu Uczniowskiego.
2. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow:

1) na wniosek rodzicow w chwili przejscia do innej szkoty;

2) jezeli z wlasnej winy, lekcewazac swoje obowigzki, nie osigga pozytywnych wynikOw w nauce
zgodnie z dostosowanymi do jego mozliwosci wymaganiami;

3) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty;

4) w przypadku dystrybucji lub uzywania §rodkéw odurzajacych lub innych srodkéw szkodliwych dla
zdrowia;

5) w przypadku spozywania alkoholu lub uzywania srodkéw psychoaktywnych;

6) w przypadku udowodnionej kradziezy lub popelnienia innego przestepstwa $Sciganego z mocy prawa
lub skazujgcy wyrok sadu;

7) w przypadku dokonania aktu agresji, ktorego skutkiem jest uszkodzenie ciata drugiej osoby lub
zagrozenie jej zycia;

8) w przypadku czestego uzywania wulgaryzmow stownych i gestow o takim charakterze;

9) w przypadku razacego naruszenia dobrego imienia szkoly, godno$ci nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz wlasnych rodzicéw i rodzicéw innych uczniows;

10) w przypadku, jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
ucznidow np. molestowanie seksualne, psychiczne, bullying, zastraszanie, wymuszanie, mowa
nienawisci itp.;

11) w przypadku $wiadomego, zaplanowanego niszczenia mienia szkoty lub jej dokumentaciji;

12) w przypadku notorycznego, potwierdzonego kilkakrotnie przez pedagogéw utrudniania
nauczycielowi/nauczycielom prowadzenia zaje¢ lekcyjnych;

13) jezeli nie dotrzyma postanowien kontraktu tj. umowy spisanej w obecno$ci dyrekcji szkoty,
wychowawcy, rodzica i ucznia, okreslajacy zakres wymagan jakie uczen musi spelni¢ w zakresie
zachowania, poprawy wynikow w nauce badz frekwencji, czas obowigzywania oraz konsekwencje
niedotrzymania jego postanowien;

14) jezeli przez trzy kolejne miesigce rodzice ucznia nie zaptaca czesnego.

§ 37

1. Szkota posiada szczegdtowe warunki sposoby oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw, ktore
sg zgodne z ustawg o systemie oswiaty oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015r. (Dz. U.
22015 r. poz. 843 z po6z. zm.) w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobdw oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i shuchaczy w szkotach publicznych.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli,
uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 38
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1.

1.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 39

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢é, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3
ustawy o systemie oswiaty.

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, oraz zajec, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy 0 systemie o$wiaty.

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy 0 systemie o$§wiaty oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnos$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust.

2. ustawy o systemie oswiaty.

§ 40

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (w terminie do 30 wrzes$nia) informuja ustnie
uczniéw oraz za posrednictwem strony internetowej szkoly ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego (w terminie do 30 wrzesnia) informuje

ustnie ucznidw oraz za posrednictwem strony internetowej szkoty ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Fakt umieszczenia informacji na stronie internetowej szkoty, o ktérych mowa w § 40 ust. 1, 2

wychowawca przekazuje rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym i dokumentuje

odpowiednim zapisem w dzienniku wychowawcy.

§41

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srdédroczne 1 roczne;

b) koncowe.
Pisemne prace sprawdzajgce z poszczegolnych przedmiotow muszg by¢ zapowiadane uczniom
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen lub rodzice
otrzymujg do wgladu na terenie szkoty z obowigzkiem zwrotu pracy nauczycielowi (z mozliwo$cig
wykonania zdj¢cia lub kopii). Nauczyciel przechowuje je w szkole do konca roku szkolnego.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze

w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo o$wiatowe;
2) egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w art. 44m ust. 1 ustawy o systemie oswiaty;
3) zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ustawy o systemie oswiaty;

- jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty z obowigzkiem
zwrotu pracy nauczycielowi (z mozliwo$cig wykonania zdjecia lub kopii).

Nauczyciel ustnie uzasadnia oceng, przedstawiajac konkretne argumenty w oparciu o wymagania
edukacyjne.
Ustalone przez nauczyciela oceny biezgce wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.
Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (sprawdzianow, kartkdéwek,
zadan domowych) w terminie nie p6zniej niz w ciggu czternastu dni roboczych.
Z jednej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych (sprawdzianu, kartkowki, zadania domowego,
ustnej odpowiedzi itp.) uczen moze uzyskac tylko jedng oceng.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy 0 systemie oswiaty, otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych

najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, uczen, ktory tytut laureata konkursu
23



przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty

ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe]j uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene

klasyfikacyjna.

§42

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) §rodrocznej i1 roczne;j
2) koncowe;.

10.

2.

Oceng $rodroczng ustala si¢ na podstawie Sredniej wazonej ocen czgstkowych z okresu, ktorego
dotyczy klasyfikacja srodroczna, a ocen¢ roczng na podstawie sredniej wazonej ocen czastkowych z
calego roku szkolnego.
Ocenianie z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie oceniania
przedmiotowego, ktore jest zgodne z kryteriami zawartymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym.
Punktem wyjscia do wystawiania oceny §rodrocznej i rocznej jest Srednia wazona wszystkich ocen z
okresu ktorego dotyczy klasyfikacja.
Nauczyciel moze wystawic¢ ocen¢ inng niz wynika ze $redniej wazone;.

System wag ustala nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne i1 podaje uczniom do wiadomosci na
pierwszych zajeciach lub do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.
Przy ustalaniu ocen §rédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzuja nastgpujace progi
Sredniej wazonej X.

stopien niedostateczny: 0 x < 1,50;

stopien dopuszczajacy: 1,51 x < 2,50;

stopien dostateczny: 2,51 x < 3,50;

stopien dobry: 3,51 x <4,50;

stopien bardzo dobry: 4,51 x < 5,50;

stopien celujacy: 5,51 x < 6,00.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg wystawiane na podstawie
przynajmniej trzech ocen biezacych przez nauczycieli prowadzacych poszczegodlne zajecia edukacyjne.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 43

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna odbywa sie¢ w terminie ustalonym przez dyrektora, w ostatnim tygodniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych przed feriami zimowymi.

Najpdzniej na 3 dni przed Rada Klasyfikacyjng nauczyciel przedmiotu ustnie informuje uczniéw
0 wystawionych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca o $rodrocznej ocenie zachowania.
Ustalona przez nauczyciela $rédroczna ocena z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
I ustalona przez wychowawce $rodroczna ocena zachowania jest ostateczna i nie podlega zmianom.
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5.

10.
11.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢
wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry - 5

stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3

stopien dopuszczajacy - 2

stopien niedostateczny - 1

§ 44

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne) ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia,
a ocene¢ zachowania ($§rodroczng i roczng) - wychowawca klasy.
Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w nastepujace;j skali:

stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry - 5

stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3

stopien dopuszczajacy - 2

stopien niedostateczny - 1
Na pie¢ dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sa zobowigzani poinformowac ustnie ucznia
o0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciele s3 zobowigzani
odnotowac oceny przewidywane w osobnej rubryce w dzienniku lekcyjnym.
Oceny te wychowawca przekazuje rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Potwierdzeniem przekazanej informacji jest potwierdzenie odczytania przez rodzica wiadomosci
w dzienniku elektronicznym.
Nastepnego dnia po wystawieniu ocen uczen lub rodzice mogg zlozy¢ do nauczyciela przedmiotu
pisemng deklaracje z wyrazeniem woli starania si¢ o uzyskanie konkretnej oceny wyzszej niz
przewidywana.
Warunkiem sktadania takiej deklaracji starania si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana jest:
1) brak godzin nieusprawiedliwionych z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) terminowe poprawianie ocen (zgodnie z wymaganiami z danego przedmiotu);
3) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajgciach, nieunikanie sprawdzianow;
4) pisanie wszystkich egzaminow wewnetrznych.
Nauczyciel wydaje zgode na przeprowadzenie egzaminu po spelnieniu warunkow oraz okresla
pisemnie jego zakres i termin.
W sytuacjach spornych, zgode na przeprowadzenie egzaminu moze wyrazi¢ dyrektor szkoty po
konsultacji z nauczycielem danego przedmiotu oraz rodzicami.
Egzamin odbywa si¢ nie p6zniej niz w dzien poprzedzajacy konferencj¢ klasyfikacyjna.
W przypadku zdania egzaminu - ocena z zaje¢ edukacyjnych zostaje zmieniona na wyzsza niz

przewidywana okreslong w pisemnej deklaracji.
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12.

13.

14.

15.

16.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Wychowawca klasy na uzasadniony wniosek ucznia lub jego rodzicow moze przeprowadzi¢ procedure

zmiany oceny zachowania na wyzsza niz przewidywana.

Warunkiem zmiany oceny zachowania na wyzsza niz przewidywana jest:

1) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow do wychowawcy klasy wniosku z uzasadnieniem, nie
p6zniej niz nastgpnego dnia od daty poinformowania o przewidywanej ocenie zachowania;

2) stwierdzenie przez wychowawce, po dodatkowej analizie z nauczycielami uczacymi w danej klasie
oraz uczniami i innymi pracownikami szkoty, ze uczen spetnia kryteria oceny zachowania, o ktora
si¢ ubiega.

Ocena wystawiona zgodnie z wyzej wymienionymi kryteriami jest oceng ostateczng z zastrzezeniem

§ 47 ust 16.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia

rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 45

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

§ 46

Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegoélnych
przedmiotow sg zobowigzani do wystawienia proponowanych rocznych ocen niedostatecznych z zajec
edukacyjnych, a wychowawca proponowanej oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania.
Informacje 0 proponowanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i proponowanych
ocenach nieodpowiednich lub nagannych zachowania wychowawcy przekazuja rodzicom
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Potwierdzenie odbioru przez rodzicoOw informacji o proponowanych ocenach niedostatecznych z zajeé
edukacyjnych i proponowanych ocenach nieodpowiednich lub nagannych zachowania jest
potwierdzenie odczytania przez rodzica wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§ 47

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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3.

5

6.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art.
37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo oswiatowe, przeprowadza komisja powotana

przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
3) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
1) pisemng prosb¢ o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy ztozy¢ na pismie
do dyrektora szkoty najp6zniej w dniu poprzedzajacym zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej;
2) w przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego
glosowania zwykta wiekszo$cig glosow.
3) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

4)
5)
6)
7)

8)
9)

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisoéw indywidualny program lub tok nauki;

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkotla
nie obejmuje egzaminu z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

uczniowi, spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania;

egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego;

egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych;

termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami ;

po uzgodnieniu terminu wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, ktora przekazuje dyrektorowi
szkoty. Na notatce uczen potwierdza podpisem, Ze znana mu jest data egzaminu,

10) po przeprowadzeniu egzaminu dyrektor dotacza notatke do protokotu;
11) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje nauczyciel

przedmiotu i przekazuje dyrektorowi szkoty najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych danego
roku szkolnego;

13) stopien trudnosci zagadnien (zadan praktycznych) powinien by¢ rézny i odpowiadaé poszczegdlnym

kryteriom ocen;

14) na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel (komisja) ustala oceng

wedtug skali zawartej w § 43 ust. 3.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem art. 44m i art. 44n
Z ustawy o systemie o$wiaty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 47 ust. 2, 3 i 5 pkt. 3a, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
3) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego
dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w § 47 ust 5 pkt. 2, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w § 47 ust. 6, pkt. 3b -sktad
komisji;

2) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia;

6) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony do dyrektora szkoly, wnioskodawcy

udostepnia si¢ w ciagu 3 dni roboczych do wgladu w sekretariacie szkoty dokumentacje¢ egzaminu
klasyfikacyjnego.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentach przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pozniej niz 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza pisemny
I ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.
Procedura sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa :
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18.

19.

20.

21.

22,

1) pisemne zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia wymienionych ocen nalezy ztozy¢ na pismie
do dyrektora szkoty w podanych terminach;
2) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
0 ktorych mowa w § 47 ust. 15;
3) termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami. Po uzgodnieniu terminu sporzadza
si¢ notatke, ktorg podpisuja zainteresowane strony i dofacza si¢ ja do protokotu;
4) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje nauczyciel
przedmiotu i przekazuje dyrektorowi szkoty w ciggu 2 dni od dnia wydania przez niego polecenia;
5) w sktad komisji wchodza:
a) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -jako
przewodniczacy komisji;
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
- dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.
b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -jako
przewodniczacy komisji;
- wychowawca klasy;
- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
- przedstawiciel Rady Samorzadu Uczniowskiego;
- przedstawiciel Rady Szkoty.
Nauczyciel, o ktorym mowa w § 47, ust.17, pkt 5a moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja wszystkie osoby
wchodzace w sktad komisji.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem
w § 47 ust. 6, pkt.7;
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,
o ktorym mowa w § 48 ust. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy w § 47 ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 48
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo

dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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1.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zajec¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W liceum okresla si¢ nastepujgcg procedure egzaminu poprawkowego:

1) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich;

2) informacj¢ o wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego podpisuje uczen i jego rodzice;

3) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania egzaminacyjne
zgodne z wymaganiami edukacyjnymi (na kazda ocene), przygotowuje nauczyciel przedmiotu,

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5) nauczyciel, o ktorym mowa W § 47 ust 17 pkt.5a, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocen¢ z tego egzaminu. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne
prace ucznia- i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia;

7) egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem w § 47 ust. 6,
pkt.7;

8) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia;

9) nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢é usprawiedliwiona przez ucznia, rodzicow
najpozniej do 3 dni od dnia egzaminu;

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

1 powtarza klasg.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].
§ 49

Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
stopien celujacy- 6/cel
stopien bardzo dobry- 5/bdb
stopien dobry- 4/db
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2.
3.

1)
2)

stopien dostateczny- 3/dst
stopien dopuszczajacy- 2/dop
stopien niedostateczny- 1/ndst
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+7, ,.-,, W zapisie ocen biezacych.
Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku elektronicznym zapisow: ,,np.” (nieprzygotowany), ,,nb”
(nieobecny), ,,bz” (brak zadania/zeszytu), wartosci procentowe ,,%” bez nawiasu przy wynikach sesji
I probnych egzaminéw maturalnych. Oceng poprawiong oddzielamy ukos$nikiem.
Sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia:
1) kontrola ustna poprzez zadawanie pytan uczniom w czasie lekcji;
2) wykonywanie zadan, ¢wiczen, prace klasowe i dyktanda, wypracowania, sprawdziany, testy,
kartkowki;
3) obserwacja ucznidéw w czasie zaje¢é, ocenianie wytwordw pracy ucznia: projekty, prace;
4) ocena prezentacji prac uczniow;
5) wewnetrzne egzaminy badajace przyrost wiedzy i umiejgtnosci uczniow- sesje (forma pisemna lub
ustna);
6) kazdy uczen moze demonstrowac swojg wiedze i umiejgtnosci réznymi metodami, drogami, w rézny
sposob.

§ 50

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé

artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 51

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Zwolnienie lekarskie wraz z wnioskiem rodzicow o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego
I zawierajace deklaracje wzigcia odpowiedzialnos$ci za dziecko w czasie jego nieobecnosci na lekcjach
wychowania fizycznego nalezy ztozy¢é do dyrektora szkoty. Do czasu dopetnienia podanych
formalnos$ci uczen zobowigzany jest do obecnosci na lekcjach wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor respektuje tylko aktualne zwolnienia lekarskie, tzn. wydane maksymalnie na miesigc przed
ztozeniem wniosku.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego prowadzonych poza szkolg (np. zajecia na
basenie, Sciance wspinaczkowej, hali sportowej) jezeli:

uczen dostarczy zaswiadczenie o czlonkostwie w klubie sportowym;

trenuje dang dyscypling co najmniej 3 razy w tygodniu i reprezentuje swdj klub w zawodach
zewnetrznych.

Zaswiadczenie z klubu wraz z wnioskiem rodzicow o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego
I zawierajace deklaracje wzigcia odpowiedzialnosci za dziecko w czasie jego nieobecnosci na lekcjach
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10.

wychowania fizycznego nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty. Do czasu dopehlienia podanych
formalnos$ci uczen zobowigzany jest do obecnosci na lekcjach wychowania fizycznego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
Z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 52

W ciaggu roku, w terminach ogloszonych przez dyrektora szkoty, przeprowadzone sg trzy obowigzkowe

wewnetrzne egzaminy -Sesje- badajace poziom wiedzy 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia

wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej danego przedmiotu.

1) wyniki z egzaminéw wewngtrznych maja najwigkszy wpltyw na oceny roczne z poszczegdlnych
przedmiotow;

2) ustala si¢ nastepujace progi procentowe okreslajace wynik ses;ji:

100% - 97% - ocena: celujacy (6)

96% - 95% - ocena: +bardzo dobry (+5)
94% - 90% - ocena: bardzo dobry (5)
89% - 85% - ocena: -bardzo dobry (-5)
84% - 80% - ocena: +dobry (+4)

79% - 75% - ocena: dobry (4)

74% - 70% - ocena: -dobry (-4)

69% - 65% - ocena: +dostateczny (+3)
64% - 60% - ocena: dostateczny (3)
59% - 55% - ocena: -dostateczny (-3)
54% - 50% - ocena: +dopuszczajacy (+2)
49% - 45% - ocena: dopuszczajacy (2)
44% - 40% - ocena: -dopuszczajacy (-2)
ponizej 40% - ocena: niedostateczny (1)

3) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej zaswiadczeniem lekarskim lub w zwigzku z naglg
sytuacjg losows, uczen ma prawo do pisania sesji w innym, ustalonym z dyrektorem szkoty,
terminie;

4) za niesamodzielng prac¢ lub niestosowne zachowanie w trakcie egzaminu dyrektor szkoly moze
przerwa¢ uczniowi egzamin, co jest jednoznaczne z uzyskaniem oceny niedostatecznej
Z przedmiotdéw pisanych na danej czgsci egzaminu,
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5) prace uczniéw poprawiane sg przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow i przechowywane do konca
roku szkolnego w dokumentacjach nauczycieli.

§ 53

1. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3.  Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Wniosek innego nauczyciela o nieodpowiedniag ocen¢ zachowania ucznia musi przyja¢ forme
pisemng i by¢ zaopatrzony w uzasadnienie.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzg¢du ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania.

§ 54

1. Uczen liceum zachowuje si¢ godnie przed lekcjami, w czasie lekcji 1 po ich zakonczeniu, przestrzega
zasad okres§lonych w Statucie Szkoly i zarzadzen dyrekcji.
2. O kulturze osobistej ucznia §wiadczy jego stosunek do kolezanek i kolegow, nauczycieli, a takze innych
pracownikow szkoty.
3.  Aktywnos$¢ spoteczna ucznia wyraza si¢ w jego pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, obejmuje
takze pomoc kolezenska.
4. Przy ustalaniu oceny zachowania dla ucznia, punktem wyjScia jest ocena dobra. Czynniki pozytywne
podnosza oceng, negatywne obnizaja.
5. Szczego6towe kryteria ocen zachowania sg nastepujace:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na oceng bardzo dobra,
a ponadto:
a) jest wzorem do nasladowania,
b) wzorowo zachowuje si¢ podczas lekcji i na przerwach wobec nauczycieli, pracownikoéw
niepedagogicznych, kolegdéw i innych oséb,
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€) zawsze chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne na terenie klasy, szkoty i sSrodowiska,

d) wykazuje si¢ inicjatywa i pomystowoscig,

e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia — bierze udzial w konkursach oraz projektach
szkolnych i pozaszkolnych,

f) wyrdznia si¢ picknem stownictwa i dbatoscia o estetyke otoczenia,

g) jest samodzielny i w pelni odpowiedzialny za powierzone obowiazki,

h) wlasciwie reaguje na krzywde innych, jest opiekunczy wobec mtodszych lub stabszych.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega wszystkich punktow Statutu Szkoty,

b) cechuje si¢ kulturg osobista,

C) jest kolezenski i otwarty na wspotprace,

d) chetnie realizuje powierzone mu zadania,

e) wilacza si¢ w prace spoteczno-uzyteczne w klasie, szkole i sSrodowisku lokalnym,

f) pracuje i osigga wyniki na poziomie swoich mozliwosci,

g) terminowo realizuje obowiazki szkolne (przystepuje do prac klasowych, odrabia prace domowe),

h) swoim zachowaniem nie przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekcji i uczniom
W uczestniczeniu w niej,

i) dba o porzadek wokot siebie, nie niszczy wtasnego mienia, ani mienia kolegow i szkoty,

J) systematycznie i punktualnie uczegszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

K) stara si¢ mie¢ Wszystkie godziny i spdznienia usprawiedliwione,

I) dba o higieng osobista, ubiera si¢ stosownie do sytuacji,

m)potrafi odpowiednio zachowaé si¢ w sytuacjach konfliktowych (nie reaguje agresja, udziela
wsparcia poszkodowanym, zwraca si¢ 0 pomoc do osoby doroste;j),

n) nie dokucza stownie, fizycznie ani psychicznie innym,

0) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa, wykazuje si¢ wysoka kulturg jezyka,

p) na zwroconag mu uwage reaguje wlasciwie, umie przeprosi¢, stara si¢ natychmiast naprawic
ewentualne szkody.

3) Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktoéry nie zawsze speilnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra,
ale wykazuje duzo zaangazowania i rozumie potrzeb¢ poprawy, czy zmiany swojego zachowania,
aby osiggna¢ oceng bardzo dobra.

4) Oceng¢ poprawng Otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie stosuje si¢ do zapisdOw Statutu szkoty,
b) cechuje si¢ niskg kulturg osobista,
€) odmawia wspotpracy z nauczycielem i dezorganizuje prace zespotu klasowego,
d) niesystematycznie i nieterminowo realizuje obowiazki szkolne oraz powierzone mu zadania,
e) sporadycznie wiacza si¢ w prace spoteczno-uzyteczne w klasie, szkole i srodowisku lokalnym,
f) pracuje i osiaga wyniki ponizej swoich mozliwosci,
g) nie dba o porzadek wokot siebie, niszczy wlasne mienie oraz mienie kolegow i szkoty,
h) jest niepunktualny,
i) ubiera si¢ niestosownie do sytuacji,
J) inicjuje sytuacje konfliktowe i reaguje agresja, dokucza stownie, fizycznie lub psychicznie innym,
K) uzywa wulgarnego stownictwa,
I) na zwrdcong mu uwage nie reaguje lub reaguje niewlasciwie.
5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto tamie zasady zawarte w Statucie Szkoty,

b) narusza zasady nalezytego zachowania, nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
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) popetia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nig.

d) jest niekolezenski, nietolerancyjny, nickulturalny,

e) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych,

f) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych,

g) prowokuje konflikty, ktotnie, bojki, zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi,

h) nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia,

1) tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega btedow i ich nie poprawia,

J) uniemozliwia prowadzenie zajeé,

K) odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

I) przywlaszcza cudzg wlasnosc,

m)ulega natogom,

n) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze 0so6b dorostych,

0) nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikow w nauce.
6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie tamie zasady Statutu Szkoty,

b) szydzi z zasad nalezytego zachowania sig,

C) popehia wykroczenia dyscyplinarne w szkole i poza nia,

d) $wiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

e) zachowuje si¢ agresywnie i wulgarnie w stosunku do nauczycieli, uczniow i innych osob,

f) niszczy mienie szkolne i srodowiskowe,

g) przywlaszcza cudza whasnose,

h) zupetnie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

1) ulega natogom i namawia do nich innych,

J) lekcewazy lub nie reaguje na zwracane uwagi, a wszelkie podjete przez szkote srodki zaradcze nie

przynosza oczekiwanych rezultatow,
k) wchodzi z konflikt z prawem.

Rozdzial VI
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni

§ 55

Nauczyciel uczy, wychowuje 1 jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo
uczniow.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, dawanie im dobrego
przyktadu w szkole i poza nig.

Prawa i obowiazki pracownikow niepedagogicznych okresla Regulamin pracy i wynagradzania Zespotu
Szkét Spotecznych ,,Splot” z Oddziatami Dwujezycznymi w Nowym Saczu.

Pracownicy szkoly majg prawo zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych, ktorych zasady dziatalnosci
okresla zasada o zwigzkach zawodowych.

§ 56

Do zadan kazdego nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego trosce podczas

zaje¢ prowadzonych w szkole i poza szkota;
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2) rzetelne, aktywne pelnienie dyzuru w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem okreslonym w osobnym dokumencie;

3) odpowiedzialne wiaczenie si¢ w proces dydaktyczno-wychowawczy w szkole;

4) dbatos¢ o mienie szkoty;

5) wspieranie ucznidéw w procesie ich rozwoju osobowego;

6) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania wedlug zasad okre§lonych w szczegdétowych warunkach
1 sposobach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

7) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci;

8) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidow, udzielanie pomocy w rozwigzywaniu
konfliktow;

8a) wskazywania uczniom technik uczenia si¢ i korzystania z réznych zrodet informacji,

9) doskonalenie zawodowe i pedagogiczne oraz formacja osobista;

10) realizowanie programow nauczania, ktore samodzielnie dobieraja zgodnie z rozporzadzeniem MEN
w sprawie warunkow i trybu dopuszczenia do uzytku szkolnego programoéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow
I zalecanych $rodkow dydaktycznych;

11) opracowanie planéw pracy prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych oraz plandw pracy
wychowawczej, ktore nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty do 15 wrzesnia danego roku szkolnego;

12) dbanie o prawidtowy, zgodny z wymogami dydaktyki i zatlozeniami programowymi przebieg procesu
dydaktycznego;

13) rzetelne i terminowe uzupeknianie dokumentacji szkolnej;

14) opracowanie w wyznaczonym przez dyrektora terminie wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz udostgpnienie ich na stronie internetowej szkoty;

15) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowanie ~ wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnoséci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie ~ wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej;

16) na poczatku kazdego roku szkolnego informowanie uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczego6lnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

17) decydowanie = w sprawie doboru odpowiednich metod, form organizacyjnych i $rodkow
dydaktycznych w prowadzeniu swoich zaje¢ edukacyjnych.

18) podejmowanie roznorodnych formy pracy wspierajace rozwoj psychofizyczny uczniow, ich
zdolno$ci, zainteresowania, a szczegdlnie:

a) udzielanie uczniom pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych (kota
zainteresowan, konsultacje);
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b) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych (konsultacje, zajecia
wyréwnawcze);

c) eksponowanie osiggnie¢ ucznidow w pomieszczeniach szkolnych, na uroczysto$ciach szkolnych,
stronie internetowej szkoty i zebraniach rodzicielskich.

19) W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, glownie w sprawie szczeg6lnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 podczas planowania zaj¢¢ z wykorzystaniem technik
I metod ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel zobowiazany jest do realizacji tresci zawartych w
podstawie programowej.

20) Planujac jednostke lekcyjng z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglosé
nauczyciel powinien uwzglednié¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne
uczniow.

§ 57

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie
| spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim, a takze
pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) przy pomocy atrakcyjnych zadan lub projektow, na ktorych skupia aktywnos$¢ zespotu, przeksztatca
klas¢ w grupg samowychowania i samorzadnosci;

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot;
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na zajeciach do dyspozycji wychowawcy klasowego;

4) wspotdziata z nauczycielami w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze, organizuje
indywidualng opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, a takze z rdéznymi trudno$ciami
I niepowodzeniami;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywanie od nich pomocy w swoich dzialaniach;

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

6) wspotpracuje ze specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
I trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegodlnych uzdolnien uczniow zgodnie
Z przepisami dotyczacymi organizacji systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) interesuje si¢ postgpami ucznidéw w nauce; analizuje przyczyny niepowodzen, podejmuje wraz
Z zespolem, nauczycielami i rodzicami r6znorodne dzialania zaradcze;

8) czuwa nad regularnym uczeszczaniem dzieci do szkoty, bada przyczyny absencji, organizuje pomoc
dla tych dzieci, ktére z powodu nieobecno$ci maja trudno$ci w opanowaniu okreslonych
umiej¢tnosci;

9) organizuje roznorodne formy spotkan z rodzicami, prowadzi ich pedagogizacj¢ w zakresie potrzeb
i oczekiwan;
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10) wspotdziata z organami szkolty w zakresie stworzenia optymalnych warunkow nauki, bezpiecznego
i higienicznego pobytu ucznia w szkole;

11) nawigzuje kontakt z bibliotekarzem: wspotdziata w podnoszeniu poziomu czytelnictwa, a takze
z opiekunami kot zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych;

12) dba o sprzet i estetyke sali lekcyjnej przydzielonej danej klasie;

13) starannie i zgodnie z przepisami prowadzi dokumentacje powierzonej mu klasy (dziennik
wychowawcy, dziennik elektroniczny, arkusze ocen, dziennik zaje¢ dodatkowych), wypisuje
Swiadectwa oraz prowadzi inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie
Z zarzadzeniami wtadz szkolnych).

Ustala ocen¢ zachowania zgodnie z ustaleniami zawartymi w szczegdélowych warunkach i1 sposobach

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

Ma wptyw na nagradzanie, wyrdznianie, a takze stosowanie kar okreslonych w Statucie Szkoty.

Wychowawca ma obowigzek podejmowac formy spelniania zadan nauczyciela — wychowawcy

odpowiednio do wieku ucznidw, ich potrzeb, rodzaju szkoly oraz jej warunkoéw $rodowiskowych.

W swej pracy nauczyciel — wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodyczne;j

wiasciwych placowek i instytucji os§wiatowych, naukowych a w szczegolnosci:

1) ze strony dyrektora szkoty;

2) z doradztwa specjalistow, poradni psychologiczno — pedagogicznej;

3) wiasciwych zarzadzen wiadz szkolnych oraz z odpowiednich czasopism i literatury znajdujacej si¢

w bibliotece szkolnej, bibliotekach pedagogicznych oraz innych bibliotekach.

Nauczyciel — wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osiaganie celow wychowania w swojej klasie;

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej sytuacji

szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

3) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji powierzonej mu klasy.

§ 58

Nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnia dyrektor - zgodnie z regulaminem pracy

I wynagradzania obowigzujacym w szkole oraz prawem pracy. Nauczyciele zatrudniani sg na podstawie

umowy o prace lub uméw cywilno-prawnych.

1) szczegdlowe prawa i obowigzki pracownikoéw okresla Regulamin pracy i wynagradzania Zespotu
Szkét Spotecznych ,,Splot” z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jana Karskiego w Nowym Saczu.

§ 59

Do nauczycieli i wychowawcéw zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela - w zakresie obowigzujagcym szkoty niepubliczne o uprawnieniach szkoty publicznej.

Rozdzial VII
Budzet szkoly

§ 60

Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji jednostki samorzadu terytorialnego, z czesnego pobieranego co
miesigc oraz innych dotacji osob fizycznych i prawnych, darowizn i zbidrek publicznych. Dyrektor
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szkoty w zakresie gospodarki finansowej podlega ustaleniom oraz nadzorowi Zarzadu Matopolskiego

Towarzystwa Oswiatowego, kontroli organu dotujgcego oraz odpowiada za wykonanie budzetu przed
Radg Szkoty.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§ 61
Statut nadaje szkole osoba prowadzaca, a wprowadza w nim zmiany i uzupetnienia Rada Pedagogiczna,
naste¢pnie przedstawia projekt Radzie Szkoty, ktora uchwala te zmiany.
Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa oswiatowego.

§ 62

W niniejszym statucie mogag nastgpi¢ zmiany podyktowane nowelizacja podstawy prawnej, ktoéra
shuzyta jego opracowaniu, na wniosek osoby prowadzacej, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty.

§ 63

Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig o$wiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy Prawo
Oswiatowe i nie stanowi dziatalno$ci gospodarczej osoby prowadzacej.

§ 64

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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